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APRESENTAGAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei Federal n® 13.005/2014 e o Plano Estadual de
Educacdo do Parana (PEE-PR) - Lei Estadual n® 18.492/2015, o Plano Municipal de Educagdo de Cambé (PME) - Lei
Municipal n°® 2610/2013 e Readequado pela Lei n°® 2728/2015 reafirma o compromisso do municipio com o planejamento
educacional de longo prazo e com a garantia do direito a educagao de qualidade para todos.

A lei do PME estabelece a necessidade de monitoramento continuo e avaliagbes periodicas, assegurando o
acompanhamento sistematico da implementacdo das metas e estratégias, com a participacdo das instancias responsaveis e
o envolvimento da sociedade.

O presente Relatério de Monitoramento abrange o periodo de 2024 a 2025 e foi elaborado com base nas orientagdes
metodoldgicas do documento “Caderno de Orientacbes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de
Educacao”, do Ministério da Educacéao.

Para a consolidacdo dos dados, foram utilizados os Cadernos de Subsidios para o Monitoramento e Avaliacdo dos
Planos Municipais de Educacao, elaborados pela SEED/PR e pelo IPARDES, com informacdes atualizadas até maio de 2025.

E importante destacar que o processo de atualizagéo dos indicadores foi influenciado pelas revisdes decorrentes do
Censo Demografico de 2022, realizado pelo IBGE, o que exigiu ajustes nas séries historicas e na adogéo de novas fontes de
dados, como o DATASUS/RIPSA e a Sinopse Estatistica da Educacao Basica (INEP).

Dentre as principais atualizagdes destacam-se:

v Reviséo das séries histéricas das Metas 1, 2 e 3, em fungéo da atualizagdo populacional;
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4 Padronizacao das fontes de dados das Metas 6, 10, 11 e 15, em virtude da descontinuidade dos microdados do
Censo Escolar apos 2020 e da vigéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

v Inclusdo de novos indicadores e dados parciais das Metas 8 e 9, com base nas informagdes preliminares do
Censo 2022;

v Atualizagao do Indicador 19B, com base no Censo Escolar da Educacéao Basica.

Mesmo diante das limitagdes de algumas bases de dados, este relatorio representa um importante instrumento de
gestado, transparéncia e planejamento, permitindo a comunidade educacional e a sociedade civil acompanhar os avangos e
desafios do municipio na execugao das metas do PME.

A Secretaria Municipal de Educacado e Cultura de Cambé, em parceria com o Conselho Municipal de Educacéo e
demais instancias envolvidas, reafirma, por meio deste processo, seu compromisso com a avaliacdo permanente das

politicas educacionais, visando fortalecer a qualidade e a equidade na educagao publica do municipio.
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META 1

COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

Universalizar o atendimento escolar de 4 a 5 anos, até 2016 e ampliar a oferta de Educacéao
Infantil de modo a atender, no minimo, 50% da populacédo de 0 a 3 anos até 2024.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Percentual da populacao de 4 a 5 anos matriculados na pré-escola

Conceitos e definigoes

Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a taxa
liguida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) x
100.

Unidade de medida

% de pessoas.

Comentarios

O municipio de Cambé atingiu 100% de atendimento das criangas de 4 e 5 anos na pré-escola, garantindo
a universalizacao prevista na Meta 1 do PME. Nao ha lista de espera para essa faixa etaria, e as eventuais
variacdes nos percentuais oficiais decorrem de familias que optam por nao realizar a matricula, e ndo da
falta de vagas.
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Indicador 1B

Proporcao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definigoes

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdao matriculadas em creches no municipio. Mede a taxa
liguida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas de 0 a 3 anos) X
100

Unidade de medida

% de pessoas.

Comentarios

A analise da série histérica de 2014 a 2024 evidencia avango continuo e significativo na oferta de vagas
para criancas de 0 a 3 anos em Cambé. O indicador evoluiu de 12,9% em 2014 para 43,8% em 2024,
representando um aumento de mais de 30 pontos percentuais no periodo.

Esse resultado demonstra o comprometimento do municipio com a ampliacdo do acesso a Educagao
Infantil, especialmente na etapa de creche, que historicamente apresenta maior desafio de atendimento
devido a necessidade de investimentos em infraestrutura, recursos humanos e manutencao de espagos
adequados. Embora a meta de atender, no minimo, 50% da populacao de 0 a 3 anos até 2024 ainda nao
tenha sido integralmente alcangada, o municipio aproxima-se do objetivo estabelecido, com tendéncia
positiva e expansao constante da cobertura, tendo atendido em 2024 o total de 2103 criancas de 0 a 3
anos, sendo destas 720 em periodo integral. O crescimento expressivo reflete as agdes estratégicas da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, como a constru¢cao e ampliagdo de unidades, reorganizagao
de turmas, melhorias na gestdo da demanda, reafirmando o compromisso com a garantia do direito a
Educacao Infantil e com a equidade no acesso desde a primeira infancia.

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 1A 51,7% 68,9% 81,4% 85,0% 87,3% 89,3% 80,8% 76,8% 82,0% 81,8% 79,8%
Indicador 1B 12,9% 16,1% 18,8% 17,3% 18,8% 20,6% 22,9% 23,1% 30,0% 37,9% 43,8%

10
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1.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 1 do Plano Municipal de Educagdo de Cambé estabelece o compromisso de universalizar o atendimento escolar de
criancas de 4 e 5 anos na pré-escola e ampliar a oferta de Educacéo Infantil para, no minimo, 50% das criangas de 0 a 3 anos até 2024.

Em relagdo ao primeiro objetivo, o municipio alcangou a universalizagdo do atendimento para a faixa etaria de 4 e 5 anos,
garantindo o direito de acesso a Educacéao Infantil a todas as criangas que demandam vaga. Atualmente, ndo ha registros de lista de
espera para essa etapa de ensino, o que demonstra a efetividade das politicas municipais de expansao de vagas, gestdo da demanda e
planejamento da rede fisica e pedagdgica.

O diferencial entre o percentual registrado nos indicadores oficiais e a totalidade do atendimento municipal decorre,
principalmente, de criangas cujas familias optam por néo realizar a matricula e ndo pela auséncia de vagas ofertadas.

Esse resultado evidencia o comprometimento da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Cambé com a concretizagao
das metas do Plano Municipal de Educacéo, reforgando o principio da educagao como direito publico subjetivo e dever do Estado e da
familia.

Para a faixa etaria de 0 a 3 anos, o municipio mantém o esforgo de ampliagdo gradual do acesso a creche, com agdes voltadas
a ampliacdo de unidades, parcerias e otimizagdo do uso dos espacos existentes, de modo a avancar rumo a meta de atender, no
minimo, 50% dessa populacéo. Hoje atende 2103 criangas de 0 a 3 anos nos CMEls, sendo 705 em tempo integral.

Em sintese, Cambé apresenta pleno cumprimento da meta de universalizagdo da pré-escola (4 e 5 anos) e avanga de forma
planejada na ampliacéo da oferta de vagas para criangas de 0 a 3 anos, consolidando a Educac¢ao Infantil como uma das prioridades da

politica educacional municipal.

11
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Meta

Texto da meta

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos,
assegurando que até 2024, 95% dos alunos concluam esta etapa na idade recomendada.

2.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Proporgéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculados no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio
Regular.

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculados no municipio na Educacao Basica. Mede o
grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio
Regular / Numero total de pessoas de 6 a 14 anos) x100

Unidade de medida

% de Pessoas

Comentarios

A anadlise do indicador 2A demonstra que o municipio de Cambé mantém a universalizagédo do
atendimento escolar na faixa etaria de 6 a 14 anos, garantindo 100% de atendimento a demanda de
matricula. Em 2024, o indicador atingiu 89,9%, percentual que reflete ajustes decorrentes das estimativas
populacionais atualizadas apés o Censo Demografico de 2022 e nao a auséncia de vagas ofertadas. O
municipio assegura vaga para todas as criangas e adolescentes que procuram a rede de ensino,
resultado do planejamento da oferta educacional, da articulagdo entre as redes municipal e estadual e
das agdes permanentes de busca ativa e acompanhamento da frequéncia escolar. Os dados confirmam o
pleno cumprimento da obrigatoriedade escolar, conforme previsto na Meta 2 do Plano Municipal de
Educacao, reafirmando o compromisso de Cambé com a garantia do direito a educacéo basica, o acesso
universal e a permanéncia com qualidade.

12
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Indicador 2B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Populagéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16 anos) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O indicador 2B mede o percentual de pessoas de 16 anos com o Ensino Fundamental concluido, assim
nao pode ser calculado no ambito municipal em razao da inexisténcia de base de dados publica e anual
que permita identificar, de forma desagregada, todas as pessoas nessa faixa etaria com conclusdo do
Ensino Fundamental, estejam elas matriculadas ou n&o na rede escolar. Dessa forma, ndo ha indicador
municipal proposto para o monitoramento da Meta 2B, permanecendo como referéncia apenas o
indicador nacional, utilizado para fins comparativos e acompanhamento geral das metas do Plano
Nacional de Educacdo. O municipio, no entanto, mantém acbes voltadas a conclusdo do Ensino
Fundamental na idade prevista, por meio de politicas de acompanhamento da aprendizagem,
enfrentamento da evasao e correcao de fluxo escolar, assegurando a permanéncia e o sucesso escolar
dos estudantes ao longo da trajetéria educacional obrigatdria.

2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 2A 89,3%

87,7% 87,7% 87,9% 88,0% 89,2% 89,1% 85,4% 98,7% 88,2% 89,9%

13
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2.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 2 do PME busca assegurar a matricula e a permanéncia de toda a populagado de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental,
garantindo também a conclusao desta etapa na idade adequada. Dados do Indicador 2A evidenciam que o municipio atende 100% da
demanda de matricula para criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, com percentuais que se mantém proximos a 90% ao longo da série
histérica de 2014 a 2024. Pequenas variagdes nos indicadores sdo decorrentes principalmente de ajustes populacionais com base no
Censo Demografico de 2022, e nao da indisponibilidade de vagas, confirmando que todas as criangas e adolescentes que procuram a
escola tém garantida sua matricula. Esse resultado reflete a efetividade das politicas municipais, incluindo a expansao da rede, a gestao
eficiente das turmas, a busca ativa e o acompanhamento sistematico da frequéncia escolar.

Ja o Indicador 2B, que mede a propor¢cédo de pessoas de 16 anos com o Ensino Fundamental concluido, ndo pdde ser
mensurado a nivel municipal devido a inexisténcia de bases de dados publicas anuais e desagregadas que permitam identificar todos os
jovens nessa faixa etaria, estejam ou nao matriculados. Apesar disso, 0 municipio implementa agdes estratégicas voltadas a concluséo
do Ensino Fundamental, tais como programas de reforgo escolar, corregdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado e
politicas de combate a evaséo escolar, garantindo que os alunos alcancem a escolaridade minima prevista.

O conjunto das acgdes e indicadores demonstra que Cambé garante universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental,
assegura o atendimento integral a procura por matricula e promove estratégias consistentes para a conclusao da etapa escolar, mesmo
diante das limitacbes das bases de dados disponiveis. Assim, a Meta 2 evidencia o compromisso com a equidade educacional, a

permanéncia estudantil e a consolidacao do direito a Educacao Basica de qualidade.
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META 3

Meta

Texto da meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar,
até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.

3.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacéo Basica. Mede o
grau de atendimento escolar (cobertura) no municipio na faixa etaria nas etapas de ensino.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos)
X100

Unidade de medida

% de pessoas.

Comentarios

O acompanhamento da Meta 3 indica que o municipio mantém indices consistentes de matricula na faixa
etaria de 15 a 17 anos, com variagdes entre 62,9% e 78,5% ao longo do periodo de 2014 a 2024,
alcancando 73,5% em 2024. Embora ainda abaixo da meta de 85% prevista para 2024, observa-se uma
tendéncia de recuperacdao nos ultimos anos, apds oscilagdes que refletem fatores populacionais e a
evasdo escolar tipica do Ensino Médio. O municipio vem fortalecendo acbes intersetoriais de
enfrentamento a infrequéncia e a evasdo, além de estratégias pedagdgicas e de gestdo voltadas a
permanéncia dos jovens na escola. Os resultados apontam a necessidade de continuidade nas politicas de
acompanhamento, oferta diversificada e integracdo entre as redes municipal e estadual, para garantir a
ampliagao progressiva do atendimento e a conclusdo do Ensino Médio na idade adequada.
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Indicador 3B

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria adequada a etapa de ensino.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de
15a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Comentarios

A analise dos dados entre 2014 e 2024 evidencia oscilagédo e tendéncia de estagnacédo no percentual de
jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Médio. O indicador passou de 58,9% em 2014 para 58,3%
em 2024, revelando que a meta de ampliar a taxa liquida de matricula para 85% ainda nao foi alcangada.
Esse cenario aponta para desafios persistentes na transicao entre o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio, bem como na permanéncia dos estudantes nessa etapa, especialmente diante de fatores como
evasao, distor¢cao idade-série e desinteresse pela continuidade dos estudos.

3.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 3A 76,8% 78,5% 77,8% 75,1% 69,2% 68,4% 71,9% 62,9% 78,4% 73,9% 73,5%
Indicador 3B 58,9% 61,8% 63,1% 59,5% 49,6% 47,4% 51,5% 48,7% 61,0% 58,3% 58,3%
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3.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 3 busca garantir que todos os jovens de 15 a 17 anos estejam na escola e, preferencialmente, matriculados
no Ensino Médio, etapa correspondente a idade adequada. A analise dos indicadores 3A e 3B demonstra que o municipio
tem apresentado avancgos parciais e desafios estruturais.

O Indicador 3A, que mede a proporcao de jovens de 15 a 17 anos matriculados em qualquer etapa da Educagéao
Basica, mostra uma variagéo entre 62,9% e 78,5% no periodo de 2014 a 2024, finalizando o ciclo em 73,5%. Esses numeros
indicam que a universalizacdo do atendimento escolar nessa faixa etaria ainda nao foi plenamente alcangada, apesar de
avangos pontuais.

Ja o Indicador 3B, que considera apenas os jovens matriculados no Ensino Médio Regular, apresentou oscilagcbes
entre 47,4% e 63,1%, encerrando 2024 em 58,3%. Tal resultado evidencia que menos de dois tercos dos jovens de 15a 17
anos estdo cursando a etapa adequada a idade, o que demonstra a persisténcia de distor¢cbes idade-série, abandono e
evasao escolar.

E relevante observar que o municipio ndo possui oferta direta nem dos anos finais do Ensino Fundamental nem do
Ensino Médio, ambos sob responsabilidade da rede estadual. Essa configuragéo limita a atuagao direta sobre o alcance da
meta, mas refor¢a a importancia de um trabalho articulado entre as redes de ensino, de modo a garantir a continuidade das
trajetorias educacionais dos alunos que concluem os anos iniciais na rede municipal.

Dessa forma, o papel do municipio se consolida na articulagdo e no acompanhamento interinstitucional, com foco em

fortalecer a transicdo entre as etapas de ensino, especialmente da passagem dos anos iniciais para os anos finais e do
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Ensino Fundamental para o Ensino Médio e em investir em politicas intersetoriais voltadas as juventudes, que abordem
temas como projeto de vida, inserg&o profissional e engajamento escolar.

Em sintese, embora a meta de 85% de taxa liquida de matricula no Ensino Médio até 2024 n&o tenha sido atingida, o
municipio demonstra compromisso com o0 monitoramento e a colaboragdo intergovernamental, reconhecendo que a
universalizagcao do atendimento escolar na faixa etaria de 15 a 17 anos depende de agdes integradas entre Estado, municipio

e sociedade civil.
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Meta

Texto da meta

Universalizar, para a populagcdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos, ou

conveniados, nas formas complementar e suplementar.

4.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Percentual da populacao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola / Populagédo de 4 a 17 anos com
deficiéncia) x 100

Unidade de medida

Comentarios

A mensuragdo do Indicador 4A, que prevé o calculo do percentual de pessoas de 4 a 17 anos com
deficiéncia que frequentam a escola, mostra-se inviavel no ambito municipal. Isso se deve principalmente
as limitagdes das bases de dados disponiveis: 0 Censo Demografico e o Censo Escolar utilizam definicdes
e metodologias distintas sobre deficiéncia, o que inviabiliza a comparacéao direta e a construgao de séries
histéricas consistentes. Além disso, ndo ha dados publicos anuais e desagregados por municipio que
incluam informacgdes sobre transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao para
pessoas que estdo fora da escola. Dessa forma, o monitoramento dessa meta depende da integragao e
aperfeicoamento das fontes de informag&o nacionais, sobretudo a partir dos dados do Censo Demografico
de 2022 e de possiveis aprimoramentos no Censo Escolar.
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Indicador 4B Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao
que estudam em classes comuns da educacgéao basica.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Matriculas em classes comuns da educacgao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotagao / Total de matriculas na educagao
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagao) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 4B acompanha o percentual de alunos de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagao matriculados em classes comuns da Educagao
Basica, refletindo o avango das politicas de educacado inclusiva. A analise da série histérica mostra
crescimento continuo entre 2014 e 2023, com o percentual passando de 54,5% para 74,3%, demonstrando
avancos significativos na inclusdo dos alunos publico da Educagdo Especial nas turmas regulares. Esse
resultado evidencia o esfor¢co das redes de ensino em garantir o direito a convivéncia, a aprendizagem e a
participacdo plena desses alunos, conforme previsto na legislagdo vigente e nas diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo. Contudo, a mensuragdo a partir de 2021 apresenta limitagbes, uma vez que 0s
microdados do Censo Escolar deixaram de disponibilizar variaveis que permitam identificar com precisdo o
tipo de deficiéncia e o cruzamento com as modalidades de ensino (classes comuns ou exclusivas). Assim,
os indicadores mais recentes passaram a ser extraidos do Painel de Monitoramento do PNE (INEP), o que
garante a continuidade da série, ainda que com menor detalhamento técnico. Apesar das limitagdes
metodoldgicas nacionais, o desempenho do municipio revela avangos consistentes na consolidagédo de
uma educacgao inclusiva, garantindo a participacdo dos estudantes com deficiéncia e TGD nas classes
comuns, em consonancia com os principios da educagéao para todos e da equidade.
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Indicador 4C Percentual de matriculas na educagao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD,
altas habilidades ou superdotagdo que recebem atendimento educacional especializado.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Numero de matriculas de turmas de escolarizagao em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo
aluno esta em turma de atendimento educacional especializado, da educagao basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo
/ Total de matriculas na educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotagao) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 4C busca acompanhar a participacdo dos estudantes de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo que recebem Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na educagéao basica. O calculo adotado segue o mesmo modelo utilizado
nacionalmente e foi incluido conforme o Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacao, elaborado pelo INEP em 2020. Até esse ano, os resultados foram calculados pelo
IPARDES. A partir de 2021, a referéncia passou a ser o Painel de Monitoramento do PNE, disponibilizado
pelo INEP, que reune dados atualizados até 2023. A analise da série historica mostra que o indicador
apresenta oscilagdes ao longo dos anos, revelando movimentos de avango e retracdo no acesso ao AEE.
Ha momentos em que a inclusdo educacional se fortalece e outros em que a oferta ou o registro desse
atendimento sofre queda significativa, como observado em 2020, ano marcado por impactos diretos da
pandemia sobre a organizagdo das redes de ensino. Nos anos seguintes, percebe-se uma retomada
gradual, ainda que os resultados mais recentes indiquem necessidade de reforgar politicas de ampliacao e
qualificacdo do atendimento especializado. Considerando a complexidade da oferta e a importancia da
inclusdo, o acompanhamento continuo desse indicador & essencial para orientar estratégias que
assegurem condi¢coes adequadas de aprendizagem e participagado para todos os estudantes publico-alvo
da educacao especial.
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4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 4A

Indicador 4B 54,5% 64,2% 65,8% 65,1% 67,9% 68,8% 67,7% 74,4% 74,3% *
Indicador 4C 70,2% 71,1% 69,2% 61,7% 57, 7% 62,9% 19,0% 61,3% 57, 7% 54,9% *

4.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 4 propde universalizar o atendimento escolar da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, assegurando o atendimento educacional especializado (AEE)
de forma complementar e suplementar, preferencialmente na rede regular de ensino.

No municipio, observa-se que o compromisso com a educagéo inclusiva tem se consolidado ao longo dos anos, tanto
no que se refere a garantia de matricula de todos os alunos publico da Educacédo Especial nas classes comuns da rede
regular, quanto na oferta estruturada de AEE em salas de recursos multifuncionais. Esses avangos evidenciam a efetivagao
do principio de que todo aluno tem direito de aprender e conviver em ambientes educacionais inclusivos e acessiveis.

Do ponto de vista técnico, a mensuragao dos indicadores nacionais apresenta limitacdes importantes, especialmente
apos as alteragdes metodoldgicas do Censo Escolar e do Censo Demografico, que dificultam o acompanhamento detalhado

em nivel municipal. Ainda assim, os dados disponiveis especialmente do Indicador 4B apontam uma evolugao consistente na
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inclusdo de criangas com deficiéncia e TGD em classes comuns, chegando a 74,3% em 2023, resultado que reflete o
empenho das redes de ensino e das politicas locais.

O municipio tem se destacado por manter o atendimento especializado e fortalecer a formacédo docente, além de
promover a articulacdo com os servicos de saude e assisténcia social ampliando o suporte necessario para o pleno
desenvolvimento dos alunos.

Em sintese, a Meta 4 vem sendo efetivada de forma progressiva e estruturada, demonstrando que a educagao
inclusiva € uma das prioridades na rede municipal, ainda que a avaliagao estatistica plena dependa de aprimoramentos
nacionais nas bases de dados. O desafio que se mantém é garantir qualidade, acessibilidade e equidade no atendimento,

consolidando uma escola verdadeiramente inclusiva e acolhedora para todos.

23



.;ii/\‘ Prefeitura Municipal de Cambé

Cambé Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

UM GOVERNO PARA TODOS

META 5

Meta Texto da meta

5 Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito de idade.

5.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura.

Conceitos e definigées

Formula de calculo Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o ponto de corte que
indica a alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padrao nacional de
desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa
definicao, foi possivel o INEP considerar os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho
igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por municipio, por meio de um unico
INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Historicamente, o acompanhamento dessa meta se deu pela Avaliacao Nacional da Alfabetizacao (ANA),
que permitia observar o desempenho dos estudantes do 3° ano em diferentes niveis de proficiéncia. Os
resultados de 2014 e 2016 apontavam avangos graduais, com a maioria dos alunos concentrando-se nos
niveis 2 e 3, indicando alfabetizagdo parcial, mas ainda com desafios de consolidacdo da leitura e da
escrita. A partir de 2023, o INEP passou a adotar o Indicador Crianca Alfabetizada, no ambito da Pesquisa
Alfabetiza Brasil, que estabelece 743 pontos na escala SAEB como o padrao nacional de desempenho da
crianga alfabetizada ao final do 2° ano. Essa mudanga aprimorou o acompanhamento da meta, tornando-o
mais alinhado as metas de alfabetizagado na idade adequada. Os resultados do municipio foram altamente

Comentarios
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positivos, com 79.1% das criangas consideradas alfabetizadas em 2023 e 76.35% em 2024, indices que
demonstram avanco significativo em relagdo aos resultados anteriores da ANA. Esses nimeros refletem a
efetividade das politicas municipais de alfabetizacdo, como a formagao continuada de professores, o
acompanhamento pedagdgico sistematico e o fortalecimento das praticas de leitura e escrita nas escolas.
Apesar da pequena oscilagdo negativa entre 2023 e 2024, os resultados permanecem expressivos e
colocam o municipio em patamar de destaque, evidenciando comprometimento das equipes pedagdgicas
e coeréncia entre o curriculo municipal e as politicas nacionais de alfabetizagcao. O desafio que se mantém
€ garantir que 100% das criangas atinjam o padrao nacional de alfabetizagdo, com atengao especial aos
estudantes que ainda n&o consolidaram as habilidades esperadas, assegurando intervengdes pedagdgicas
precoces e continuadas.

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida

A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o ponto de corte que
indica a alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padrdo nacional de
desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa
definicdo, foi possivel o INEP considerar os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho
igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por municipio, por meio de um unico
INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Comentarios

O Indicador 5B tem como foco o dominio da escrita pelos alunos ao final do ciclo de alfabetizagao,
representando um dos eixos centrais da Meta 5 — que busca garantir que todas as criangas estejam
plenamente alfabetizadas até os oito anos de idade. Nos resultados da Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacao (ANA), realizada em 2014 e 2016, é possivel observar um desempenho expressivo nas
habilidades de escrita, com grande concentragao de alunos nos niveis 4 e 5. Esses niveis indicam criangas
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capazes de produzir textos com coeréncia e coesado, ainda que com pequenas limitacdes ortograficas ou
de estrutura. Essa predominancia revela que, mesmo naquele periodo, 0 municipio ja apresentava bons
indicadores de consolidacao da escrita, em comparacdo com a média nacional. O desafio, neste momento,
€ garantir a equidade, ou seja, assegurar que todas as criangas, independentemente de suas condi¢oes
sociais ou escolares, alcancem o padrao de escrita esperado, consolidando a alfabetizagdo plena. Para
isso, é fundamental manter e fortalecer as praticas de acompanhamento individualizado, intervengdes
pedagogicas nas turmas de 1° e 2° ano e a integragado entre leitura, oralidade e producéo escrita nas
praticas diarias da sala de aula.

Indicador 5C Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Conceitos e definigoes

Formula de calculo Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o ponto de corte que
indica a alfabetizagdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padrdo nacional de
desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa
definicdo, foi possivel o INEP considerar os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho
igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por municipio, por meio de um unico
INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

O Indicador 5C avalia as competéncias matematicas basicas desenvolvidas pelas criangas ao final do ciclo
de alfabetizacdo, considerando a capacidade de compreender numeros, realizar operagdes simples,
resolver problemas e interpretar quantidades em contextos cotidianos, elementos fundamentais para o
desenvolvimento integral da alfabetizacdo. Nos resultados da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA)
de 2014 e 2016, observa-se que a maioria dos alunos se concentrou nos niveis 3 e 4, o que indica boas
competéncias em calculo e resolugao de problemas basicos. Esse desempenho revela que o municipio ja
demonstrava consisténcia no trabalho pedagdgico voltado a constru¢do do pensamento matematico nos

Comentarios
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anos iniciais, alinhado ao desenvolvimento da leitura e da escrita. Assim cabe aprofundar o trabalho com o
raciocinio légico e a linguagem matematica desde os primeiros anos, de modo a garantir a equidade no
desempenho entre escolas e grupos de alunos. O fortalecimento da formagédo docente especifica para o
ensino de matematica na alfabetizagdo, aliado ao acompanhamento pedagdgico continuo, sera
determinante para sustentar e ampliar os resultados positivos nos préximos ciclos avaliativos.

5.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

NIVEL 1 | NiVEL 2 | NIVEL 3 | NIVEL 4
Indicador 5A
2014 2,4% 24,1% 50,7% 22,8%
2016 3,3% 26,1% 47,2% 23,4%
FONTE: Avaliacao Nacional de Alfabetizagao
2023 79,1%
2024 76,35%

FONTE: Indicador Crianga Alfabetizada INEP

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Indicador 5B
2014 0,4% 1,8% 1,3% 69,7% 26,9%
2016 0,9% 4,3% 0,4% 73,2% 21,3%
FONTE: Avaliagao Nacional de Alfabetizagao
2023 79,1%
2024 76,35%

FONTE: Indicador Crianga Alfabetizada INEP
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NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 5C
2014 2,9% 21,2% 25,0% 50,9%
2016 2,9% 22,5% 22,8% 51,8%
FONTE: Avaliagdo Nacional de Alfabetizagao
2023 79,1%
2024 76,35%
FONTE: Indicador Crianga Alfabetizada INEP

5.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 5 trata da consolidagao do processo de alfabetizacdo na idade certa, assegurando que todas as criangas
desenvolvam as competéncias de leitura, escrita e raciocinio matematico necessarias para a continuidade da trajetoria
escolar. Essa meta representa um dos pilares fundamentais da Educagao Basica e exige forte integragao entre curriculo,
praticas pedagdgicas e politicas de formagao docente.

Os dados historicos provenientes da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagcao (ANA) referentes aos anos de 2014 e 2016
indicavam que a maior parte dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental do municipio concentrava-se nos niveis

intermediarios e avangados das escalas de proficiéncia, tanto em leitura, quanto em escrita e matematica. Esses resultados ja
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sinalizavam a existéncia de agdes pedagogicas consistentes na etapa inicial do ensino fundamental, com foco na aquisicéo
do sistema de escrita alfabética, na compreensao de textos e no desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico.

A partir de 2023, com a implementacao do Indicador Crianga Alfabetizada pelo INEP, a mensuragao do desempenho
passou a ser unificada, considerando como ponto de corte 743 pontos na escala SAEB, que identifica as criangas plenamente
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Essa mudanga metodoldgica integra as dimensdes de leitura, escrita
e matematica em um unico indicador, ampliando a compreensao sobre a alfabetizagdo como um processo multidimensional.

Os resultados mais recentes, 79,1% em 2023 e 76,35% em 2024, demonstram que a maioria das criangas do
municipio esta alcangando o nivel esperado de alfabetizacdo na idade adequada, confirmando a efetividade das politicas
voltadas a aprendizagem na infancia. Essa tendéncia positiva reflete os esforgos da rede municipal na implementagao de
programas estruturados de alfabetizagcdo, na formacao continuada de professores alfabetizadores, e no acompanhamento
pedagogico sistematico com uso de avaliagdes diagndsticas e intervengdes direcionadas.

Vale destacar que o desempenho do municipio situa-se em patamar acima da média nacional (59,2% em 2024)
evidenciando o compromisso com a garantia do direito de aprender. Entre os desafios que permanecem a necessidade de
aprofundar o trabalho de recomposi¢cao de aprendizagens pds-pandemia, assegurar maior equidade entre escolas e fortalecer
0 ensino da matematica na alfabetizacdo, garantindo o desenvolvimento equilibrado das trés dimensdes avaliadas. A
consolidagdo de uma cultura avaliativa formativa, aliada a integragdo entre Educacgao Infantil e os anos iniciais do Ensino

Fundamental, é essencial para sustentar e ampliar os resultados nos proximos ciclos do Plano Municipal de Educacao.
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Meta

Texto da meta

Oferecer educagdo em tempo integral em até 50% das escolas publicas de educacgdo basica e
atender até 2024 ao menos 25% dos alunos.

6.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A

Percentual de alunos da educacgao basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estao em
jornada de tempo integral.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Numero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na educagéao basica publica) x 100

Unidade de medida

Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da educagao basica cujas matriculas de escolarizagdo sao em escola
publica, presenciais e nao pertencem a Educacdao de Jovens e Adultos nem a Educacgao Profissional
Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é
a jornada cuja duragao é, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma
da carga horaria da matricula de escolarizacdo do aluno na escola publica com a carga horaria total das
matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
realizadas em instituicdes publicas e/ou privadas.

Comentarios

O Indicador 6A mede o percentual de alunos da educacgao basica publica que pertencem ao publico-alvo
da ETI e que estao em jornada igual ou superior a sete horas diarias. Este indicador permite acompanhar a
ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola e, consequentemente, o avango das politicas
de formacao integral e equidade educacional. A série histérica demonstra crescimento gradual entre 2014
e 2019, passando de 8.0% para 16.6%, o que evidencia um esforco consistente do municipio em ampliar a
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oferta de vagas em tempo integral nesse periodo. A partir de 2020, observa-se uma oscilagdo nos
percentuais, com queda significativa em 2022 (11,4%) e manutencao de patamares proximos a 10% em
2023 e 2024. Essa retragao reflete, em grande medida, os impactos da pandemia da COVID-19, que exigiu
readequacao das rotinas escolares, reorganizacdo de turmas e suspensao temporaria de atividades
presenciais em tempo ampliado. Além disso, a limitacdo de espacgos fisicos adequados e restrigdes
orcamentarias também influenciam a retomada da ampliacdo da jornada integral em algumas unidades.
Ainda que o municipio ndo tenha alcangcado o patamar de 50% de atendimento até 2024, o indicador
demonstra que ha experiéncias consolidadas de tempo integral, sobretudo nos CMEIls e escolas do Ensino
Fundamental, que podem ser ampliadas gradualmente com base em planejamento territorial, diagndstico
de infraestrutura e priorizagao das regides de maior vulnerabilidade social.

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas da educacido basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do
publico alvo da ETl em jornada de tempo integral.

Conceitos e definigbes

Férmula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETl em jornada de
tempo integral / Numero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100.

Unidade de medida

Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da educagao basica cujas matriculas de escolarizagdo sao em escola
publica, presenciais e nao pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é
a jornada cuja duragao é, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma
da carga horaria da matricula de escolarizacdo do aluno na escola publica com a carga horaria total das
matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
realizadas em instituicbes publicas e/ou privadas.

Comentarios

O Indicador 6B expressa o percentual de escolas publicas de educacéo basica que possuem ao menos
25% dos alunos do publico da ETl em jornada ampliada. Trata-se, portanto, de um indicador que reflete a
adesdo das unidades escolares a politica de tempo integral. A série histérica demonstra uma evolugao
significativa entre 2014 e 2018, passando de 18.9% para 42.6% das escolas com ao menos um quarto dos
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alunos em jornada ampliada, o que revela um esfor¢o consistente de ampliagdo e diversificagdo da oferta
nas unidades da rede. Esse crescimento inicial esta associado a implementacao de projetos especificos,
como programas de fomento a educacéo integral e a reorganizagédo dos espagos e tempos escolares para
contemplar atividades formativas em diferentes dimensdes cognitiva, artistica, corporal e social. A partir de
2019, observa-se uma estabilizacdo dos percentuais, mantendo-se entre 37% e 41%, com leves
oscilagées nos ultimos anos. Essa constancia sugere que o municipio consolidou parte das experiéncias
existentes, porém enfrenta limites estruturais e operacionais para avangar em novas ampliagées. Entre os
principais desafios, destacam-se a infraestrutura fisica das escolas, a formagéao e dimensionamento de
pessoal e a garantia de recursos orgamentarios continuos para o custeio em jornada ampliada. Mesmo
sem atingir integralmente a meta nacional de atender 25% dos alunos até 2024, o indicador evidencia que
quase metade das escolas municipais ja vivenciam praticas de tempo integral. Isso demonstra avangos
qualitativos importantes.

6.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 6A 8,0% 10,4% 15,4% 15,5% 16,5% 16,6% 15,8% 18,3% 11,4% 12,13% 10,6%
Indicador 6B 18,9% 25,6% 37,3% 41,2% 42,6% 40,0% 37,5% 41,1% 39,3% 37,5% *

6.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 6 do Plano Municipal de Educagao tem como propdsito ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

garantindo a oferta de Educagdao em Tempo Integral (ETl) em até 50% das escolas publicas e o atendimento de ao menos

25% dos alunos até 2024. Essa meta reflete 0o compromisso do municipio com a formagéo integral dos educandos,
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entendendo que a ampliagdo do tempo escolar deve estar associada a experiéncias educativas significativas, diversificadas e
articuladas ao territorio.

Os indicadores 6A e 6B mostram um percurso consistente de expansao da jornada ampliada nas ultimas décadas. O
Indicador 6A, que mede o percentual de alunos do publico-alvo da ETI em tempo integral, apresentou crescimento continuo
entre 2014 e 2019, passando de 8% para 16.6%. Ja o Indicador 6B, que mede a propor¢édo de escolas com ao menos 25%
dos alunos em tempo integral, evoluiu de 18.9% para 42.6% no mesmo periodo. Esses avancos demonstram o empenho do
municipio na implementacdo de politicas voltadas a ampliacdo do tempo escolar e a consolidacdo de experiéncias
pedagdgicas integradoras.

Nos anos seguintes, especialmente a partir de 2020, houve oscilagdes nos indices em decorréncia dos impactos da
pandemia e das limitagdes de infraestrutura e pessoal, que exigiram readequacdes na organizagao das escolas. Ainda assim,
em 2025 observa-se um novo movimento de crescimento, com acréscimo de 33 matriculas em tempo integral na Educacao
Infantil e 411 matriculas no Ensino Fundamental, o que representa um avango importante na retomada gradual da expanséao
da jornada ampliada.

Esse resultado indica um cenario de retomada e fortalecimento da ETI no municipio, com experiéncias consolidadas
em varias unidades e potencial de ampliagcdo em médio prazo. Para sustentar esse avanco, torna-se essencial:

e Planejar a expansdo com base em diagndsticos territoriais e de infraestrutura;
e Garantir formagao continuada as equipes escolares;
e Fomentar parcerias intersetoriais com as areas de cultura, esporte e assisténcia social, de modo a enriquecer o

curriculo da ETI;
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e Reforgar o acompanhamento pedagdgico e a avaliagao das aprendizagens.
Assim, o municipio reafirma seu compromisso com uma Educacdo Integral de qualidade, entendendo o tempo

ampliado ndo apenas como uma ampliagdo quantitativa da jornada, mas como um espaco de ampliagdo de direitos,

oportunidades e experiéncias formativas significativas para todas as criangas e adolescentes.
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META 7
Meta Texto da meta
7 Fomentar a qualidade da educac¢éo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem visando atingir as médias nacionais estabelecidas para o IDEB.

7.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental.

Conceitos e definigbes

Formula de calculo Taxa média de aprovacao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb.
Unidade de medida Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

O Indicador 7A, que avalia o desempenho dos anos iniciais do ensino fundamental, demonstra estabilidade
positiva ao longo dos ciclos de avaliagdo. Entre 2013 e 2023, o municipio manteve indices elevados e
acima das metas projetadas, oscilando entre 6.3 e 6.7, 0 que revela consisténcia no desempenho dos
alunos e eficacia nas praticas pedagodgicas desenvolvidas nas escolas municipais. A manutengao do IDEB
em 6.7 nos ultimos anos evidencia que o municipio alcangcou um padrao consolidado de qualidade, mesmo
diante dos desafios impostos pela pandemia e das variagbes nas politicas de avaliacdo externa. Esse
resultado reflete o compromisso da rede municipal com o trabalho pedagdgico continuo, a formagao de
professores, 0 acompanhamento das aprendizagens e a gestdo escolar comprometida com resultados
educacionais. Para os proximos ciclos, o desafio esta em superar a estagnacéo dos indices, promovendo
avangos que considerem tanto a melhoria da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, quanto a
reducdo das desigualdades de aprendizagem entre as escolas. Isso exige o fortalecimento de acoes

Comentarios
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voltadas a avaliagdo diagndstica, intervengdes pedagdgicas personalizadas, ampliagdo das praticas de
leitura e letramento matematico e uso pedagoégico dos resultados das avaliagdes externas como
instrumentos de planejamento e reflexdo coletiva.

Indicador 7B Ideb dos anos finais do ensino fundamental.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo Taxa média de aprovagao nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb.
Unidade de medida Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

O Indicador 7B, referente ao IDEB dos anos finais do ensino fundamental, apresenta uma trajetéria de
crescimento constante e significativa ao longo dos ciclos avaliativos. Entre 2013 e 2023, o indice evoluiu
de 3.9 para 5.6, evidenciando avangos expressivos tanto no desempenho dos alunos nas avaliagoes
externas quanto na melhoria do fluxo escolar. Esse resultado demonstra esforcos conjuntos entre o
municipio e o Estado, uma vez que a oferta dos anos finais do ensino fundamental é de responsabilidade
da rede estadual. Ainda assim, o municipio tem atuado de forma articulada, acompanhando e apoiando
politicas de transig¢ado entre etapas, garantindo a continuidade do processo formativo e o fortalecimento das
aprendizagens basicas adquiridas nos anos iniciais. A consolidacdo do IDEB em 5.6 no ultimo ciclo
representa uma melhoria qualitativa importante, aproximando o municipio das metas nacionais e estaduais
para o segmento. Esse avancgo reflete o impacto positivo de agdes pedagdgicas integradas, programas de
reforco e acompanhamento das aprendizagens, formacdo docente e fortalecimento das praticas
avaliativas.

Comentarios
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Indicador 7C

Ideb do ensino médio.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

Taxa média de aprovagao do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 32 série do
ensino médio na avaliagdo do Saeb

Unidade de medida

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017.

Comentarios

O Indicador 7C, referente ao IDEB do Ensino Médio, demonstra uma evolugao gradual do desempenho
dos estudantes ao longo dos ciclos avaliativos, com os indices passando de 3.8 em 2017 para 4.6 em
2023. Esse crescimento evidencia avangos no fluxo escolar e na aprendizagem, resultado de politicas
voltadas a melhoria da permanéncia e a qualificacdo da trajetdria educacional dos jovens. Entretanto,
apesar do avango observado, o indicador ainda nédo alcanga plenamente as médias nacionais projetadas,
o que reforga a necessidade de fortalecer as agdes integradas da transi¢cdo do ensino fundamental para o
médio e no monitoramento da permanéncia dos alunos, na implementacao de estratégias que garantam o
sucesso e a conclusdo da educacdo basica, assegurando que os jovens tenham acesso, permanéncia e
aprendizagem de qualidade ao longo de toda a trajetéria escolar.

7.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 7A 6,3 6,7 6,7 6,7 6,2 6,7
Indicador 7B 3.9 4,2 4,5 54 54 5,6
Indicador 7C 3,8 4,1 4,7 4,6
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7.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 7 busca fomentar a qualidade da educacgao basica em todas as etapas e modalidades, promovendo a melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, com o objetivo de atingir as médias nacionais estabelecidas para o Iindice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB.

Ao analisar os trés indicadores: 7A (anos iniciais do ensino fundamental), 7B (anos finais) e 7C (ensino médio),
observa-se que o0 municipio apresenta avangos consistentes, embora ainda existam desafios distintos em cada etapa.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, o municipio mantém resultados estaveis e positivos, com o IDEB alcangando
6.7 em 2023, mesmo patamar de 2019 e superior a média nacional. Esse desempenho revela eficiéncia nas praticas de
alfabetizacdo, acompanhamento pedagodgico e fortalecimento da aprendizagem basica, consolidando uma trajetéria de
qualidade no inicio da escolarizagao.

Nos anos finais, ha também evolugao importante, com o indice subindo de 3.9 em 2013 para 5.6 em 2023, refletindo
melhorias no fluxo escolar e nas aprendizagens. Contudo, o salto entre etapas ainda exige atencédo, uma vez que a transicao
dos anos iniciais para os finais costuma representar um ponto de vulnerabilidade, demandando estratégias de continuidade
pedagdgica, tutoria e acompanhamento individualizado.

Ja no ensino médio, cuja oferta também é de responsabilidade do Estado, os resultados mostram avango gradual, com
o IDEB passando de 3.8 em 2017 para 4.6 em 2023. Apesar do progresso, o indicador ainda esta abaixo das metas
nacionais, indicando a necessidade de fortalecer o regime de colaboragao entre os entes federativos, sobretudo na transicao

do ensino fundamental para o médio e na promocéao de politicas voltadas a permanéncia.
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De forma geral, o conjunto dos trés indicadores evidencia que o municipio mantém um bom desempenho na educacgéao
basica, com avangos sustentados nas aprendizagens e no fluxo escolar, fruto de agbes pedagdgicas estruturadas,
investimentos em formacdo docente e acompanhamento sistematico dos resultados. O desafio que se impde € ampliar a
integracdo entre etapas, garantindo que os ganhos obtidos na alfabetizagcdo e nos anos iniciais se consolidem ao longo de

toda a trajetoria escolar até o ensino médio.
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META 8

Meta Texto da meta

8 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12
anos de estudo no ultimo ano, para as populagées do campo e regiées de menor escolaridade
da cidade e entre 0s 25% mais pobres.

8.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 24 anos de idade e de 25 a 29 anos de
idade.

Conceitos e definigées

Formula de calculo Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populacao de 18
a 29 anos de idade.

Unidade de medida

Comentarios De acordo com os dados de 2022, o municipio apresenta escolaridade média de 11.7 anos entre jovens de
18 a 24 anos e 12.3 anos entre aqueles de 25 a 29 anos. Esses resultados demonstram avangos
significativos, evidenciando que a maioria dos jovens ja concluiu 0 ensino médio e que uma parcela
crescente vem acessando o ensino superior. Quando comparado ao cenario nacional, de acordo com os
indicadores da Agéncia do IBGE, observa-se um desempenho ainda mais positivo. Em 2024, a média de
anos de estudo das pessoas de 25 anos ou mais de idade no Brasil foi de 10.1 anos, superior aos 9.9 anos
registrados em 2023 e aos 9.1 anos de 2016. Esse crescimento mostra uma tendéncia de melhoria
gradual da escolarizagao no pais, porém o municipio se destaca por apresentar média superior a nacional.
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Indicador 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo /
Populagao de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Unidade de medida

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos a todas as pessoas na
faixa etaria selecionada.

Comentarios

O Indicador 8B, que busca medir a escolaridade média da populagdo jovem residente no campo,
apresenta inviabilidade de calculo em ambito municipal, uma vez que ndo ha dados publicos e atualizados
que contemplem essa desagregacao por local de residéncia e faixa etaria.

Indicador 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres
(renda domiciliar per capita).

Conceitos e definigées

Férmula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25%
mais pobres / Populagéo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres.

Unidade de medida

Dados do Censo Demografico 2022 ainda ndo divulgados (maio de 2025) com a desagregacgao de
educacao por faixas de rendimentos.

Comentarios

Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos a todas as pessoas. Apesar da
auséncia de dados atualizados, o objetivo da meta continua sendo reduzir as desigualdades educacionais
associadas a renda, garantindo que os jovens em situagao de vulnerabilidade social tenham as mesmas
oportunidades de acesso, permanéncia e conclusao escolar. No contexto municipal, € importante destacar
que as agdes de ampliagdo da oferta educacional, a politica de transporte escolar, os programas de
alimentacdo e a atencdo a EJA contribuem diretamente para suavizar os efeitos das desigualdades
socioecondmicas sobre a escolarizagdo. Essas estratégias fortalecem a permanéncia dos estudantes e a
continuidade dos estudos apés o ensino fundamental.
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Indicador 8D Escolaridade média, nas faixas etarias de 18 a 24 anos e 25 a 29 anos, segundo cor ou raga

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Populagao
de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos
e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populagcédo de n&o negros 'brancos e amarelos' de 18
a 29 anos de idade

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 8D evidencia as desigualdades raciais na escolaridade média entre jovens de 18 a 29 anos,
permitindo observar o quanto o acesso e a permanéncia na educagao ainda refletem as desigualdades
estruturais da sociedade brasileira. Em 2022, a escolaridade média foi de 11.7 anos entre os jovens de 18
a 24 anos e 12.3 anos entre os de 25 a 29 anos. Quando analisado por cor ou raga, nota-se que 0s jovens
brancos apresentam médias mais altas (11.9 anos na faixa de 18 a 24 anos e 12.6 anos na de 25 a 29
anos) em comparagado com os pretos e pardos, que registraram 11.1 e 11.9 anos, respectivamente. Essa
diferenca reforca a necessidade de politicas publicas afirmativas e de permanéncia escolar voltadas
especialmente para populacdes historicamente excluidas do sistema educacional. O desafio, portanto, nao
€ apenas elevar a escolaridade média geral, mas reduzir as desigualdades raciais, garantindo equidade no
acesso, na aprendizagem e na conclusdo das etapas de ensino. No contexto municipal, esse indicador
reforca a importancia de agdes intersetoriais que considerem as condi¢cbes socioeconOmicas e culturais
dos estudantes, bem como o fortalecimento de politicas de inclusio racial e diversidade nos curriculos e
praticas escolares. Tais ag¢des contribuem para a efetivagao do principio da igualdade de oportunidades
educacionais, previsto nas diretrizes da Meta 8.
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Indicador 8A
Ano 2022
Grupo de idade 18 a 24 anos 25 a 29 anos
Indicador 11,7 12,3

Indicador 8D

Ano 2022

Grupo de idade 18 a 24 anos 25 a 29 anos

Cor ou raca Total Branca Preta Amarela Parda Indigena Total Branca Preta Amarela Parda Indigena

Indicador 11,7 11,9 11,1 13,6 11,5 13 12,3 12,6 11,9 13,9 11,8 9

8.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 8 busca elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, alcangando pelo menos 12 anos de

estudo, com atengao especial as populagdes do campo, as regides urbanas de menor escolaridade e aos 25% mais pobres.

Essa meta expressa o compromisso de garantir equidade educacional, reduzindo desigualdades historicas e territoriais no

acesso € ha permanéncia na escola.
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Os dados disponiveis mostram avangos importantes. Em 2022, a escolaridade média foi de 11.7 anos entre jovens de
18 a 24 anos e 12.3 anos entre 25 a 29 anos, aproximando-se da meta nacional. Avaliando do dados disponiveis no link

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br, em comparagdo com o cenario nacional, a média de anos de estudo das pessoas de 25

anos ou mais atingiu 10.1 anos em 2024, evidenciando uma tendéncia continua de elevacao nos niveis de escolaridade.

Contudo, ainda persistem limitagcdes na obtencdo de dados municipais atualizados, especialmente para indicadores
que desagregam por renda, territério (campo e cidade) e cor ou raga, o que inviabiliza o monitoramento integral da meta em
nivel local. Essa lacuna estatistica dificulta a avaliacdo precisa do impacto das politicas publicas nas populacbées mais
vulneraveis.

Além disso, a analise do Indicador 8D mostra que, embora a média geral seja positiva, persistem diferencas raciais
significativas: jovens brancos apresentam médias de escolaridade superiores as de pretos e pardos, o que reforga a
necessidade de acdes afirmativas e politicas educacionais voltadas a equidade racial.

Em sintese, o municipio demonstra avangos consistentes no aumento da escolaridade média, mas o alcance pleno da
meta exige o fortalecimento das politicas de inclusdo e permanéncia escolar, o dialogo intersetorial com politicas de
assisténcia social e trabalho, e o acompanhamento continuo de grupos historicamente vulneraveis, garantindo que o

progresso educacional seja também um avango em justica social e igualdade de oportunidades.
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META 9
Meta Texto da meta
9 Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e
erradicar, até 2024, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

9.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A Taxa de alfabetizacédo da populacédo de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Populagao com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou
mais de idade) x 100

Unidade de medida

Comentarios O dado indica que o municipio apresenta taxa de alfabetizagéo de 95.7%, superando o parametro inicial
estabelecido no PNE e demonstrando avango expressivo na inclusdo educacional. Esse resultado reflete o
impacto positivo das politicas publicas voltadas a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e dos esforgos
intersetoriais em promover o acesso a alfabetizacdo como ferramenta de cidadania, autonomia e insergao
social.

Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e definigoes
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Férmula de calculo

(Populagéo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou n&o
sabe ler/escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O monitoramento do analfabetismo funcional apresenta limitagdes metodoldgicas, pois nao ha dados
publicos municipais anuais que permitam aferir com precisdo essa dimensdo. Conforme o PNE em
Movimento, o analfabetismo funcional esta relacionado a baixa escolaridade, definida como no ter
concluido os anos iniciais do ensino fundamental. Assim, os dados mais detalhados dependem de
informacdes censitarias, o que impede uma atualizagao anual.

9.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano

2022

Indicador 9A

95,7%

9.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 9 tem como propdsito elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93.5% até 2015

e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir pela metade o analfabetismo funcional. Trata-se de uma meta

estratégica para a garantia do direito a educagdo ao longo da vida, especialmente entre jovens e adultos que nao tiveram

acesso a escolarizagdo em idade adequada.
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Em 2022, o municipio alcangou o indice de 95.7% de alfabetizagédo, superando a meta inicial. Esse resultado evidencia
avangos importantes nas politicas publicas voltadas a alfabetizagdo e a ampliagdo da oferta da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), que tém contribuido para garantir o direito a educacao a todas as faixas etarias.

Entretanto, a mensuragdo do analfabetismo funcional ainda se mostra inviavel em nivel municipal, uma vez que
depende de dados censitarios nacionais e de critérios especificos de escolaridade. Apesar disso, o progresso alcangado
reforca o compromisso do municipio com a alfabetizagao plena, compreendida ndo apenas como o ato de ler e escrever, mas
como o desenvolvimento de competéncias que permitam ao cidaddo compreender, interagir e participar de forma ativa na

sociedade.
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Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacgédo de Jovens e Adultos na forma integrada
a Educacéo Profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

10.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educacgao de jovens e adultos na forma integrada a educacgao profissional.

Conceitos e definigées

Férmula de calculo

(Matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educacgéo
Profissional / Total de matriculas da Educagao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Unidade de medida

Comentarios

No contexto municipal, essa meta ainda nao foi plenamente alcangada, devido a auséncia de oferta
estruturada de cursos integrados a Educagdo Profissional no ambito da EJA. As turmas existentes
concentram-se, majoritariamente, na formagao basica, sem articulagdo formal com itinerarios de formacao
técnica ou de qualificagao profissional.

10.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Indicador 10A

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagéo Basica
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10.3 COMENTARIO SOBRE A META

A Meta 10 propde que, no minimo, 25% das matriculas da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA) sejam ofertadas de
forma integrada a Educacao Profissional, abrangendo tanto os anos finais do ensino fundamental quanto o ensino médio.
Essa meta reflete o compromisso de ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de jovens e adultos que nao
concluiram a escolaridade na idade regular, promovendo a articulagcao entre formacgao basica e qualificagao profissional.

No municipio, ainda ndo ha oferta estruturada de EJA integrada a Educacéo Profissional, o que indica a necessidade
de avangos na implementagao de politicas especificas que contemplem essa integragdo. As turmas existentes atualmente
priorizam a formacgao escolar basica, sem a vinculagao com cursos técnicos, de iniciagao profissional ou de formagao para o
trabalho. Essa realidade refor¢ca a importancia de repensar as estratégias locais de EJA, de forma a torna-la mais atrativa,
significativa e vinculada as demandas sociais e econdmicas do territorio.

Assim, é fundamental investir em acdes de sensibilizagcado e busca ativa, uma vez que o publico da EJA é marcado por
trajetorias interrompidas, insergdo precoce no trabalho e, muitas vezes, por desmotivagao em relagdo a continuidade dos
estudos. Politicas publicas voltadas a valorizagdo das trajetérias de vida desses estudantes podem contribuir para o
fortalecimento da modalidade e para a redugao das desigualdades educacionais e sociais.

Desta forma, a efetivagdo da Meta 10 depende de planejamento integrado entre as politicas de educacgao, trabalho e
assisténcia social, com vistas a consolidar uma EJA que seja, a0 mesmo tempo, inclusiva, emancipadora e promotora de

cidadania e autonomia.
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Meta

Texto da meta

11

Estimular a ampliagdo da oferta da Educagéo Profissional Técnica de nivel médio, zelando pela

qualidade desta.

11.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Conceitos e definigées

Férmula de calculo

Total de Matriculas de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 11A apresenta o numero absoluto de matriculas na Educacgao Profissional Técnica (EPT) de
nivel médio, refletindo a capacidade do sistema educacional em ofertar e atrair estudantes para essa
modalidade de ensino, que articula formagao geral e preparagédo para o mundo do trabalho. A analise dos
dados entre 2014 e 2024 revela flutuag¢des significativas nas matriculas ao longo do periodo. Observa-se
que, apos o pico inicial em 2014 (231 matriculas), houve uma queda expressiva até 2019 (64 matriculas), o
que pode estar relacionado a fatores como reestruturagdes nas redes ofertantes, reducao de programas
federais de fomento e descontinuidade de parcerias institucionais. A partir de 2020, identifica-se um
movimento gradual de retomada, com variagdo positiva nos anos seguintes em 2020, 76 em 2021, e um
salto expressivo em 2022 (314 matriculas). O comportamento do indicador mostra avangos pontuais, mas
ainda carece de estabilidade e expansdo sustentavel, demandando planejamento estratégico e
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continuidade das ag¢des interinstitucionais para fortalecer a Educacao Profissional como caminho legitimo
de formacao e empregabilidade para os jovens e adultos do municipio.

Indicador 11B

Participacao do segmento publico na expansao da EPT de Nivel Médio

Conceitos e definigées

Férmula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Unidade de medida

Comentarios

A analise dos dados revela que, no periodo de 2013 a 2022, houve uma expansao de 275% nas matriculas
publicas de EPT, o que representa um avango expressivo na capacidade do poder publico de atender a
demanda por formagédo técnica. Esse crescimento reflete o esforgo conjunto de politicas estaduais e
federais, como a ampliagao da rede de Institutos Federais e a integragéo de cursos técnicos a programas
de ensino médio.

Indicador 11C

Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 11C mede a expansao acumulada da Educacé&o Profissional Técnica (EPT) de nivel médio na
rede publica, comparando o numero de matriculas de cada ano com o total registrado em 2013. Ele
mostra, em termos percentuais, 0 quanto o ensino técnico publico cresceu ou reduziu sua oferta ao longo
do tempo. A analise dos dados evidencia grande oscilacdo na trajetoria da EPT publica entre 2013 e 2024.
Nos primeiros anos, observa-se uma reducao significativa das matriculas, com quedas acentuadas entre
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2015 e 2019 chegando a -68.9% em 2019. Esse declinio pode ser associado a fatores como
reestruturagdes curriculares, descontinuidade de programas federais e limitagdo de recursos financeiros,
que impactaram diretamente a manutencdo e ampliacdo da oferta de cursos técnicos publicos. A partir de
2020, nota-se um movimento de recuperagao gradual, ainda que com variagdes anuais. Em 2022, o
indicador apresenta um salto positivo expressivo (53.9%), refletindo acbes de retomada da EPT,
possivelmente ligadas a reabertura de turmas pds-pandemia, novas parcerias institucionais e
reorganizacdo da oferta em unidades estaduais e municipais. Em 2024, o crescimento manteve-se
moderado (10.3%), indicando estabilizagdo e consolidagdo da retomada.

11.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 11A 231 144 206 141 90 64 70 76 314 191 225

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagéo Basica

Ano Expanséao Expansdo | Expansao Expanséao Expanséao Expansdo | Expansao Expanséao Expanséao Expansdo | Expansao
2013-2014 | 2013-2015 [ 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 | 2013-2021 | 2013-2022 | 2013-2023 | 2013-2024

Indicador 11B 275,0%

FONTE: INEP — Censo Escolar Educagéo Basica

Ano Expanséao Expansdo | Expansao Expanséao Expanséao Expansdo | Expansao Expanséao Expanséao Expansdo | Expansao
2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 | 2013-2021 | 2013-2022 | 2013-2023 | 2013-2024

Indicador 11C -4.9% -29,4% 1,0% -30,9% -55,9% -68,9% -65,7% -62,7% 53,9% -6,4% 10,3%

FONTE: INEP — Censo Escolar Educagéao Basica

52




.;ii,\‘ Prefeitura Municipal de Cambé

Cambé Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

UM GOVERNO PARA TODOS

11.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 11 tem como objetivo estimular a ampliagdo da oferta da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade e a adequagdo dessa modalidade as necessidades formativas da populagdo e as demandas do
mundo do trabalho. O municipio tem buscado fortalecer a oferta dessa etapa por meio do acompanhamento dos indicadores,
que revelam oscilagdes nas matriculas ao longo dos anos, mas também evidenciam avangos recentes, especialmente a partir
de 2022, quando se observou uma retomada gradual das vagas e a ampliagao da participagéo da rede publica.

Entre as estratégias previstas, destaca-se o compromisso em zelar pelo atendimento da demanda e pela qualidade da
oferta da Educagéo Profissional Técnica, garantindo que os cursos ofertados estejam alinhados as necessidades locais e
regionais. Além disso, busca-se contribuir para a avaliagao e o aprimoramento da EPT, com a coleta e a divulgagao periddica
de indicadores que permitam acompanhar o crescimento, a permanéncia e os resultados desse segmento educacional. Para
isso, esta planejada a criacdo de um novo sistema de coleta de dados educacionais, que possibilitara a alimentagao anual e a
disponibilizacdo das informacdes no site oficial da Secretaria Municipal de Educacédo, promovendo maior transparéncia e
controle social.

Outra acao importante é a abertura de campos de estagio nas escolas da rede municipal de ensino para os alunos da
Educacéao Profissional, fortalecendo o vinculo entre a formagao tedrica e a pratica profissional. Essa iniciativa visa garantir
que o estagio mantenha seu carater pedagodgico, contribuindo efetivamente para o desenvolvimento das competéncias dos

estudantes.
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Meta

Texto da meta

12

Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizagdo de parcerias que possam reverter
simultaneamente para a formagdo de profissionais de nivel superior e o atendimento das

demandas e necessidades das instituicoes educacionais do municipio.

12.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduacéo.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Total da populagao que frequenta cursos de graduacao / Total da populagédo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inviavel para o municipio - Censo Educacdo Superior nao informa endereco do aluno; usar enderego da
matricula concentra no municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; Grande parte
dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Comentarios

O Indicador 12A, que mede a taxa bruta de matriculas na graduacao, € considerado inviavel para o calculo
em ambito municipal, uma vez que o Censo da Educagao Superior ndo disponibiliza o enderecgo residencial
dos estudantes, utilizando como referéncia apenas o local da matricula. Isso distorce os dados, pois muitos
estudantes se deslocam para cursar o ensino superior em municipios vizinhos.
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Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizacdo na educacéao superior.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Populagéao de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacao / Total da populagéo de 18
a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inviavel para o municipio. Censo Educacdo Superior ndo informa enderec¢o do aluno; usar enderego da
matricula concentra no municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; Grande parte
dos municipios ndao possuem nivel superior em seu territorio.

Comentarios

O Indicador 12B tem como objetivo medir a taxa liquida de escolarizagao na educagao superior, ou seja, a
propor¢do de jovens entre 18 e 24 anos que frequentam ou ja concluiram cursos de graduagao, em
relacdo ao total da populacdo nessa faixa etaria. Esse indicador é fundamental para compreender o
acesso efetivo da populagao jovem ao ensino superior, evidenciando o grau de inclusao educacional e as
oportunidades de formacao profissional disponiveis. Entretanto, assim como o indicador anterior (12A), sua
mensuragdo em nivel municipal é inviavel, uma vez que o Censo da Educagao Superior nao disponibiliza o
endereco de residéncia dos estudantes, mas sim o enderecgo da instituicdo de matricula.

Indicador 12C

Participacdo do segmento publico na expanséo de matriculas de graduacgao.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduagdo de IES publicas no periodo / Variagao total das
matriculas em cursos de graduag&o no periodo) x 100

Unidade de medida

Invidvel para municipio

Comentarios

O Indicador 12C busca mensurar a participagdo do segmento publico na expansao das matriculas em
cursos de graduacéo, ou seja, identificar quanto do crescimento total das matriculas no ensino superior se
deve as instituicdes publicas de ensino. Esse indicador é essencial para avaliar o papel do Estado na
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democratizacdo do acesso a educacdo superior, uma vez que o fortalecimento das universidades e
institutos publicos representa um caminho estratégico para ampliar oportunidades formativas,
especialmente para estudantes de baixa renda. No entanto, sua aplicagdo em nivel municipal é inviavel,
pois 0 Censo da Educacgao Superior ndo permite desagregar os dados por municipio de residéncia dos
alunos, apenas por localizacéo da instituicao de ensino.

12.2 COMENTARIOS SOBRE A META

Embora a oferta e a regulagdo da Educagao Superior ndo sejam de responsabilidade direta do municipio, a Meta 12
reafirma o papel articulador da gestdo municipal na promogao de parcerias, na valorizagdo da formagao docente e no
fortalecimento do vinculo entre as instituicbes de ensino superior e a rede publica municipal. O objetivo é estimular agdes
integradas que contribuam para o desenvolvimento educacional e social local, de modo a alinhar a formagdo de novos
profissionais as demandas e desafios do sistema municipal de ensino.

Nesse sentido, o foco da meta esta em incentivar a presenca e o envolvimento das IES no territério municipal, por
meio de projetos de extensdo, estagios supervisionados e iniciativas conjuntas voltadas a melhoria da qualidade educacional.
Também busca valorizar a formagao superior dos profissionais da educagao, promovendo oportunidades de aperfeicoamento
e reconhecendo o papel estratégico da qualificagcdo académica para o fortalecimento da pratica pedagogica.

Além disso, a meta destaca a importancia da ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil, contribuindo
para a democratizacdo do acesso e da permanéncia no ensino superior, mesmo que de forma indireta, por meio de agdes

articuladas e de cooperacéo institucional.
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Assim, a Meta 12, no contexto municipal, tem carater indutor e integrador, voltado a criagdo de condi¢des e parcerias
que favorecam a formacdo de qualidade, o fortalecimento das instituicdes de ensino e a consolidacdo de uma rede

educacional comprometida com o desenvolvimento humano e social de Cambé.
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META 13
Meta Texto da meta
13 Estimular a ampliagdo do quadro de mestres e doutores nas IES, com vistas ao legalmente
estabelecido, bem como zelar para o cumprimento do mesmo.

13.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior

Conceitos e definigées

Formula de calculo (Docentes com mestrado ou doutorado na Educagao Superior / Total de docentes na Educagéo Superior) x
100

Unidade de medida Nao se aplica a municipios.

Comentarios A Meta 13 propde estimular a ampliagdo do numero de mestres e doutores nas Instituigdes de Ensino

Superior (IES), assegurando o cumprimento dos parametros legais que regem a qualificagdo docente
nesse nivel de ensino. Embora a Educagao Superior ndo seja de responsabilidade direta do municipio,
trata-se de uma meta relevante, pois o fortalecimento da formag¢ao académica dos docentes contribui para
a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, refletindo positivamente em toda a cadeia educacional,
inclusive nas politicas municipais de formagao continuada e aperfeicoamento de professores da educagao
basica.
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Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na educacgao superior

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Docentes com doutorado na Educacgao Superior / Total de docentes na Educagao Superior) x 100

Unidade de medida

N&o se aplica a municipios.

Comentarios

A Meta 13 do Plano Nacional de Educacido (PNE) estabelece como objetivo elevar a qualidade da
educacao superior € ampliar a proporcao de mestres e doutores entre os docentes das Instituicbes de
Ensino Superior (IES), buscando assegurar um corpo docente mais qualificado e capaz de promover o
avancgo cientifico, tecnoldgico e pedagdgico do pais. No entanto, essa meta nao se aplica diretamente a
esfera municipal, ja que a oferta e regulacdo da Educagdo Superior sdo de competéncia das esferas
estadual e federal. Mesmo assim, o municipio pode contribuir de forma complementar e estratégica,
especialmente no campo da articulagao interinstitucional e do incentivo a formacao continuada.

13.2 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 13 tem como propdsito elevar a qualidade da Educagao Superior, por meio da ampliagdo do percentual de

docentes com titulagdo de mestrado e doutorado nas Instituigbes de Ensino Superior (IES), conforme os parametros

estabelecidos no PNE.

No entanto, considerando que a oferta e regulagdo da Educagdao Superior ndo sao de competéncia municipal, os

indicadores 13A e 13B, que tratam do percentual de docentes com mestrado e doutorado, ndo se aplicam a realidade local,

uma vez que nao ha producdo de dados municipais consolidados por meio do INEP ou de outras bases publicas.
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Mesmo assim, o0 municipio pode atuar de forma articulada e complementar, fomentando parcerias interinstitucionais
com |IES publicas e privadas para o desenvolvimento de a¢des voltadas a formacgao e capacitagao continuada de profissionais
da rede publica, bem como incentivar a participacédo em programas de pos-graduagao (lato e stricto sensu).

Dessa forma, o acompanhamento municipal dessa meta se da de maneira indireta, por meio da promocéao de politicas
de valorizacdo e qualificacdo docente, reconhecendo que a formacédo de professores em nivel de mestrado e doutorado

contribui para o fortalecimento da educacéao basica e para a melhoria da qualidade do ensino no municipio.
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META 14
Meta Texto da meta
14 Estimular a ampliagdo de vagas e cursos de pdés-graduagdo stricto sensu, voltados ao
atendimento das necessidades e demandas locais e regionais.

14.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Conceitos e definigées

Formula de calculo Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.
Unidade de medida N&o se aplica a municipios.
Comentarios No ambito municipal, a execucao direta dessa meta enfrenta limitagoes estruturais e de competéncia, uma

vez que a oferta e a regulacdo dos programas de poés-graduagao sao atribuicbes das Instituicbes de
Ensino Superior e da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), érgao
vinculado ao Ministério da Educacao. Os indicadores nacionais utilizados para o monitoramento da meta,
como o numero de titulos de mestrado concedidos anualmente, ndo possuem desagregacdo municipal,
sendo divulgados apenas em nivel estadual e nacional. Assim, ndo ha dados publicos disponiveis que
permitam o acompanhamento dessa meta com precisdo em ambito local.
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Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Unidade de medida N&o se aplica a municipios.
Comentarios O Indicador 14B, referente ao numero de titulos de doutorado concedidos por ano nao se aplica ao nivel

municipal, pois os dados sdo consolidados e divulgados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) apenas em niveis estadual e nacional, sem detalhamento para os
municipios. Dessa forma, o monitoramento local da meta é inviavel.

14.2 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 14 do PME tem como propésito estimular a ampliagdo da oferta de vagas e cursos de pds-graduagéao stricto
sensu, com foco no atendimento das demandas locais e regionais e na valorizagao da formagao continuada dos profissionais
da educacao. Apesar da oferta direta desses cursos nao constituir atribuicdo municipal, o municipio exerce papel estratégico
de fomento, articulagdo e incentivo, especialmente no que se refere ao fortalecimento das parcerias institucionais com as IES
existentes no territério ou na regido.

A execucgao das estratégias vinculadas a esta meta, em especial as estratégias 14.1 e 14.2 do PME, concentra-se em
dois eixos principais. O primeiro diz respeito ao incentivo a frequéncia de profissionais da rede municipal em cursos de
pos-graduagao stricto sensu, em conformidade com os critérios e beneficios previstos no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios (PCCS) - Lei Municipal n° 2532/2012, assegurando que a titulagdo académica repercute na valorizagao profissional e
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na progressao funcional. O segundo eixo refere-se ao apoio institucional a programas e projetos de pesquisa e
pos-graduacgao voltados ao aprimoramento das praticas pedagogicas, a producgao cientifica em educagéo e ao fortalecimento
da gestdo educacional, mediante autorizagdo e acompanhamento técnico da SMEC.

No contexto atual, observa-se que a meta encontra-se em fase de desenvolvimento, com acbes voltadas a
consolidagdo dos mecanismos de valorizagdo da formagao docente e a articulagao interinstitucional para o desenvolvimento
de pesquisas e programas de capacitagao de carater formativo e investigativo.

Dessa forma, o municipio reafirma seu compromisso com a elevacédo do nivel de formagao dos profissionais da rede
publica, reconhecendo que o acesso e a permanéncia em programas de pos-graduagao constituem fatores determinantes
para o fortalecimento da qualidade da educacgao basica, a inovagao pedagdgica e o aprimoramento continuo das politicas

publicas educacionais.
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Meta

Texto da meta

15

Garantir que todos os professores da educagdo basica possuam formagédo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até 2020.

15.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Proporcao de docéncias da educacgao infantil com professores cuja formacao superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias da educacéo infantil com professores cuja formagao superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da educagao infantil) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 15A mede a proporgéao de docentes da educagéo infantil com formagao superior adequada a
area de atuacdo. A analise dos dados referentes ao periodo de 2014 a 2024 revela um crescimento
expressivo até o ano de 2021, seguido de uma tendéncia de queda nos ultimos anos. Em 2014, o
percentual era de 45.1%, evoluindo para 79.9% em 2021, o que demonstra um avango importante no
processo de formacgao docente. No entanto, a partir de 2022, observa-se uma redugao gradual, chegando
a 63.2% em 2024. Apesar disso, o desempenho até 2021 evidencia avangos significativos nas politicas
municipais de incentivo a formacao inicial e continuada, além da implementacao de exigéncias legais de
habilitagdo especifica para o exercicio da docéncia. Diante dos resultados, torna-se necessario reforgar
estratégias de formacdo e valorizacdo dos professores, assegurando a continuidade dos progressos
alcancados. Entre as acdes recomendadas estdo a ampliagdo de parcerias com instituicdes de ensino
superior, a oferta de cursos de complementacédo pedagdgica, o fortalecimento da formagao continuada e a
valorizacao da titulacao docente, conforme previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).
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Indicador 15B Proporcgéo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacao
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 15B acompanha a proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formagao superior estd adequada a area de conhecimento em que atuam, refletindo
diretamente o compromisso do municipio com a formacgao e qualificagdo docente. De acordo com os dados
referentes ao periodo de 2014 a 2024, observa-se um quadro de evolugdo positiva e consistente ao longo
da década. Em 2014, o percentual de adequacgao era de 81.2%, mantendo-se em patamares elevados e
alcangando 92.0% em 2024, com destaque para os anos de 2018 a 2023, quando os indices
permaneceram acima de 87%. Esse crescimento evidencia um forte avango na adequagao da formacgao
docente, consolidando o alinhamento entre a formagao superior e a area de atuacao dos professores da
rede. O resultado demonstra o efetivo cumprimento da Meta 15 no admbito dos anos iniciais do ensino
fundamental, o que indica avancos estruturais nas politicas de formacao inicial e incentivos a formacao
continuada oferecidos pelo municipio, em consonancia com as metas estabelecidas no PME e no PNE.

Indicador 15C Proporcao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacgao superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigoes
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Férmula de calculo (Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagao superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos finais do
ensino fundamental ) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 15C avalia a proporcao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores
cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento em que lecionam, sendo um importante
parametro para mensurar a qualificacdo docente e a coeréncia entre formacao e pratica pedagdgica. Os
dados referentes ao periodo de 2014 a 2024 evidenciam uma trajetdria de estabilidade, com variagdes
moderadas ao longo da década. Em 2014, o indice era de 77.3%, alcangando seu ponto mais alto em
2018, com 84.6%, e encerrando em 2024 com 81.2%. Essa oscilagao, ainda que discreta, demonstra um
cenario de consolidacao parcial da meta, com indices satisfatérios, mas que indicam a necessidade de
fortalecimento das politicas de formacdo especifica para determinadas areas do conhecimento,
especialmente nas disciplinas de maior caréncia de profissionais licenciados. O comportamento do
indicador mostra que o municipio e a rede de ensino vém mantendo um padrao de qualificagdo docente
relativamente elevado, porém, a adequacao plena entre formacao e atuacao ainda nao foi universalizada.
A permanéncia de aproximadamente 20% das docéncias fora da area de formagao adequada reforga a
importancia de estratégias de aperfeicoamento profissional, complementagdo pedagdgica e incentivo a
formacao continuada. Para a consolidagdo dessa meta, recomenda-se a ampliagdo de parcerias com
Instituicoes de Ensino Superior (IES) para oferta de cursos de licenciatura e programas de segunda
habilitagdo, especialmente nas areas de Ciéncias, Matematica, Lingua Inglesa e Educagao Fisica, campos
em que, nacionalmente, observa-se maior déficit de formagao especifica. Em sintese, o desempenho do
Indicador 15C demonstra avangos importantes na adequacgédo da formagdo docente nos anos finais do
ensino fundamental, mas evidencia a necessidade de acbes continuas de valorizacdo e qualificagao,
garantindo que todos os professores da rede possuam formacao superior compativel com a disciplina em
que atuam, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional e Municipal de Educacio e com as metas
de melhoria da qualidade do ensino basico.
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Indicador 15D

Proporgédo de docéncias do ensino médio com professores cuja formacao superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior estda adequada a area
de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 15D mede a proporgao de docéncias do ensino médio com professores cuja formagao superior
esta adequada a area de conhecimento em que lecionam, refletindo diretamente o nivel de qualificacdo e a
coeréncia formativa do corpo docente dessa etapa de ensino. A analise dos dados do periodo de 2014 a
2024 evidencia uma tendéncia positiva e consistente de qualificacdo docente, com aumento expressivo na
adequagao entre formacao e atuacdo. Em 2014, o indice era de 81.3%, alcangcando 91.2% em 2024, o que
representa um crescimento de aproximadamente 10 pontos percentuais ao longo da década. Esse avango
indica melhoria significativa na composigao do quadro de professores, resultado de politicas de incentivo a
formacgao especifica, ampliacdo do acesso a educacao superior e valorizagdo da carreira docente. Ainda
que existam oscilagdes pontuais, como a leve queda observada em 2021 (83.5%), o comportamento geral
do indicador demonstra estabilidade e consolidacao de um padrao elevado de qualificagdo, com mais de 9

em cada 10 docentes do ensino médio atuando em areas compativeis com sua formagao superior.

15.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 15A 45,1% 46,4% 65,7% 64,9% 65,3% 70,0% 73,6% 79,9% 74,0% 67,6% 63,2%
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 15B 81,2% 78,7% 82,0% 87,6% 88,2% 89,6% 87.5% 88,0% 90,8% 92,2% 92,0%
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Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 15C 77,3% 80,5% 81,8% 82,5% 84,6% 82,5% 80,2% 79,9% 80,5% 79,1% 81,2%
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 15D 81,3% 85,4% 84,8% 87,8% 90,5% 90,1% 89,3% 83,5% 88,1% 88,3% 91,2%

15.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 15 tem como objetivo garantir que todos os professores da educacao basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, assegurando a qualificacdo
adequada do magistério e, consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino.

De modo geral, os dados referentes aos indicadores demonstram avancos significativos na formagao dos docentes em
todas as etapas da educacado basica — Educacao Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e Ensino Médio.
Embora ainda existam desafios pontuais, especialmente na Educacao Infantil, onde a adequacéo da formacgao oscilou entre
45.1% (2014) e 63.2% (2024), observa-se uma trajetéria de crescimento e esforgos continuos para ampliar o numero de
profissionais com licenciatura especifica.

Nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, os resultados indicam indices estaveis e elevados de adequacéo,
alcancando 92% e 81.2% respectivamente em 2024, o que evidencia o compromisso das redes de ensino com a formagao

pedagogica coerente com a area de atuagdo dos professores. No Ensino Médio, o indice de 91.2% em 2024 demonstra
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avanco consolidado e sustentado ao longo dos anos, refletindo o impacto positivo das politicas publicas voltadas a
valorizacao e qualificacdo docente.

De forma técnica, os resultados mostram que o municipio acompanha a tendéncia nacional de elevacédo do nivel de
formagdo dos professores da educagao basica, impulsionada por programas federais e municipais de formagao inicial e
continuada, pela expansao das licenciaturas presenciais e a distancia, e por incentivos institucionais previstos nos Planos de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS).

Apesar dos progressos, persistem desafios estruturais relacionados a adequacéo entre formagao e area de atuagao,
sobretudo na Educagdo Infantii e em disciplinas especificas do Ensino Fundamental. E necessario manter politicas
permanentes de formagao docente, consolidar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) e fortalecer programas de
incentivo a formacao continuada.

Em sintese, a meta apresenta avancos consistentes e resultados positivos, demonstrando que o municipio caminha
para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nos PNE e PME, assegurando a presenga de professores qualificados,
valorizados e preparados para atender as demandas pedagdgicas contemporaneas, condigado essencial para a garantia da

qualidade da educagao basica.
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Meta

Texto da meta

16

Incentivar a frequéncia dos docentes em cursos de pos-graduagdo que possam reverter em
beneficios a seu trabalho, visando alcancar 50% dos docentes da EB até 2024, e garantir
formagdo continuada a todos os profissionais da educagdo, segundo as demandas e
necessidades do sistema e instituicbes educacionais, conforme critérios e politicas

estabelecidas no PCCS da categoria.

16.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educagao basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Professores com pés-graduacéo / Total de professores) x 100

Unidade de medida

A partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educagao basica disponibilizados pelo INEP
nao permitem verificar a pés graduagao por professor, apenas os totais. Dessa forma, para os municipios,
a série histérica fica interrompida em 2021 por falta de dados.

Comentarios

O Indicador 16A, que replica o indicador nacional, mede o percentual de professores com pds-graduagao,
calculado a partir da relagédo entre docentes pos-graduados e o total de professores. Os dados disponiveis
até 2020 mostram um crescimento progressivo da qualificagdo docente no municipio, iniciando em 77.4%
(2014) e alcangando 88.9% (2020), um patamar muito superior a meta estipulada de 50%. Contudo, a
partir de 2021, houve uma interrupgdo da série histérica, devido a mudanga metodolégica no Censo
Escolar: desde entao, os arquivos disponibilizados pelo INEP nao permitem identificar a pds-graduagéo por
professor, mas apenas o total de titulagbes. Isso significa que um Unico docente com especializagéo,

70




.}ii\‘ Prefeitura Municipal de Cambé

/4
9

Cambé Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

UM GOVERNO PARA TODOS

mestrado e doutorado poderia ser contabilizado trés vezes, gerando indices superiores a 100% e tornando
inviavel a continuidade do monitoramento municipal pelo mesmo indicador. Por esse motivo, n&do ha dados
consistentes para os anos de 2021 a 2024. Mesmo com essa limitagdo, a analise do periodo disponivel
evidencia que o municipio superou amplamente a meta prevista, apresentando um quadro docente com
forte participagao em cursos de pds-graduagao e consolidando uma cultura de formagao continuada.

Indicador 16B Percentual de professores da educacao basica que realizaram cursos de formagao continuada.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Professores com formacéao continuada / Total de professores) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 16B mede o percentual de professores da Educagao Basica que participaram de agdes de
formacgao continuada em determinado ano. Seu calculo é realizado pela razdo entre o niumero de docentes
que concluiram cursos de formagao continuada e o total de professores da rede. Analisando a série
histérica disponivel evidencia que, entre 2014 e 2020, o municipio apresentou avangos significativos na
adesdo dos docentes as acbes formativas. O percentual de participagao, que era de 57.8% em 2014,
oscilou nos anos subsequentes, mas manteve tendéncia de crescimento, alcangando 72.8% em 2020.
Esse aumento expressivo indica um fortalecimento das politicas de formacgao continuada e uma ampliagao
do engajamento dos profissionais, em consonancia com as diretrizes do Plano Municipal e Nacional de
Educacéo.

71




-/‘\\.
(1)

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura

16.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 16A 77,4% 63,9% 62,5% 67,3% 75,5% 83,2% 88,9% - - - -
Indicador 16B 57,8% 52,1% 48,6% 49,8% 57,7% 62,2% 72,8%

16.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 16 estabelece como diretriz o incentivo a formagédo em nivel de pds-graduagao dos docentes da Educagao
Basica e a garantia de formagao continuada para todos os profissionais da educagdo, em consonancia com as politicas
previstas no PCCS da categoria. O objetivo central € ampliar o percentual de professores pds-graduados, buscando alcancar
50% até 2024 e assegurar processos formativos permanentes, capazes de responder as necessidades pedagdgicas do
sistema municipal.

Em relacdo a formagéo stricto sensu, o municipio apresentou avangos significativos no ultimo ano. O numero de
docentes com titulo de mestrado passou para 80, e o numero de doutores aumentou para 7, evidenciando a evolugéo da
qualificacdo académica do quadro profissional e o fortalecimento da competéncia técnica presente na rede municipal.

Paralelamente, destaca-se que o programa de formag&o continuada da Rede Municipal que atende 100% dos
profissionais da educag&o, garantindo acesso universal as agdes formativas. Essas formacgdes sdo conduzidas por
especialistas nas diversas areas do conhecimento e disciplinas, assegurando abrangéncia tematica, alinhamento as diretrizes
curriculares e consisténcia metodoldgica. Trata-se de um esforgo estruturado para promover atualizagdo permanente,

aperfeicoamento pedagodgico e fortalecimento das praticas educativas no ambito escolar.
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Apesar da interrupcao da série historica dos indicadores nacionais ap6s 2021, devido a auséncia de dados no Censo
Escolar para identificar pos-graduagao e formagao continuada por professor, o monitoramento interno evidencia que o
municipio tem avancado de forma consistente no cumprimento da meta. Os resultados recentes reforcam o compromisso da
Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura com a valorizagdo profissional, a consolidacdo de politicas de formacéao
continuada e a elevacédo do nivel de qualificacdo dos docentes, fatores decisivos para a melhoria da aprendizagem e da
qualidade educacional no municipio.

Contudo, permanece um desafio relevante no cumprimento da Estratégia 16.2 do PME, que prevé a inclusdo, no
PCCS, de critérios e percentuais para a concessdo de licengcas destinadas a qualificacao profissional em nivel de
pos-graduacao stricto sensu. Devido ao elevado indice de absenteismo docente, ndo tem sido possivel avangar na
implementacao desse dispositivo, uma vez que a liberagao de profissionais para formacao prolongada impactaria diretamente

a organizagao pedagogica das unidades escolares.
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META 17

Meta

Texto da meta

17

Valorizar os profissionais do magistério publico da educagdo basica a fim de equiparar o
rendimento médio destes ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2020.

17.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Relagado percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Conceitos e definigées

Férmula de calculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica,
com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados com
o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Unidade de medida

Inviavel para o municipio.

Comentarios

O indicador compara o rendimento bruto médio mensal de professores das redes publicas com nivel
superior completo ao rendimento dos demais profissionais com a mesma formacao, é operacionalizado
exclusivamente com base nos microdados da PNAD. Por ser uma pesquisa amostral, a PNAD nao
disponibiliza dados desagregados por municipio, impossibilitando o calculo local do indicador. Soma-se a
isso o fato de que os profissionais do magistério estadual sdo registrados contabilmente na capital, o que
exclui informacgdes referentes aos municipios e inviabiliza qualquer consolidagédo confiavel no nivel local.
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17.2 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 17 trata da valorizagdo dos profissionais do magistério publico da educagédo basica, com o objetivo de
equiparar o rendimento médio desses docentes ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente. No contexto
municipal, a mensuragao direta desse objetivo € inviavel, uma vez que o indicador nacional depende exclusivamente da
PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios que nao disponibiliza dados desagregados por municipio e ndo permite
identificar o rendimento médio especifico dos profissionais do magistério no ambito local. Ademais, o registro administrativo
dos docentes da rede estadual concentrado na capital impede o acesso a informagdes confiaveis e atualizadas que
representem a realidade municipal, inviabilizando qualquer calculo preciso do indicador proposto.

Ainda que nao seja possivel aferir quantitativamente o avango da meta no municipio, observa-se que a administragao
publica vem mantendo esforgos para assegurar a valorizagdo docente dentro dos limites legais, garantindo as progressdes
previstas no plano de carreira e realizada a reposi¢ao inflacionaria conforme os indices oficiais.

Contudo, a revisdo e o aprimoramento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), bem como a criagao de
mecanismos permanentes de acompanhamento e avaliacao, permanecem em fase de estudo técnico, considerando aspectos
orcamentarios, legais e estruturais. Ademais, a implantagdo de jornadas unificadas em um unico estabelecimento escolar,
especialmente no contexto das escolas de tempo integral, demanda analises adicionais de impacto sobre lotagéo,
organizacgao das unidades e estrutura fisica disponivel.

De modo geral, observa-se que 0 municipio mantém o compromisso com a valorizagao dos profissionais da educacao,

adotando medidas possiveis dentro das condigbes normativas e financeiras vigentes. Entretanto, persistem limitagdes
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estruturais e legais que dificultam tanto a mensuracao do indicador quanto a plena implementacao das acgdes previstas, o que

exige continuidade do planejamento técnico e articulagao institucional para o avango progressivo da meta.
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META 18

Meta Texto da meta

18 Realizar, no prazo de dois anos, a revisdo do PCCS municipal para os profissionais do
maaqistério.

18.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100.

Unidade de medida

Comentarios N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagao.

Indicador 18B Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades
de interacdo com os educandos.

Conceitos e definigbes

Formula de calculo Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagéo
com os educandos / Total de unidades federativas) x 100.

Unidade de medida

Comentarios Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagao.
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Indicador 18C

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagao.

Indicador 18D

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagéo que nao integram o
magistério

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagao que nao integram o magistério /
total de unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federacao.

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Conceitos e definigbes

Férmula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Unidade de medida

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
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2024 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE. Os dados séo provenientes da
MUNIC, cujo Suplemento Educacao ocorre em periodicidade irregular e por solicitacado do MEC.

Comentarios

O Indicador 18E, utilizado nacionalmente para monitorar a existéncia de Planos de Carreira e
Remuneragédo (PCR) para os profissionais do magistério nos municipios brasileiros, também é replicado
para fins de acompanhamento local. O indicador apresenta registros positivos para os anos de 2014, 2018
e 2021, periodos nos quais consta que os municipios declararam possuir planos de carreira vigentes para
os profissionais do magistério. Tais informagdes reforcam a permanéncia da politica de carreira como
dispositivo estruturante da valorizagcao docente no dmbito municipal.

Indicador 18F

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de
interacao com os educandos.

Conceitos e definigbes

Férmula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a atividade de interagdo com os
educandos / Total e municipios) x 100.

Unidade de medida

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2024 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE. Os dados séo provenientes da
MUNIC, cujo Suplemento Educacao ocorre em periodicidade irregular e por solicitagcado do MEC.

Comentarios

O Indicador 18F, replicado do parametro nacional, mensura o percentual de municipios que preveem, em
seus marcos normativos e planos de carreira, o limite maximo de 2/3 da carga horaria docente destinada
as atividades de interacdo com os educandos, conforme estabelecido na Lei Federal n° 11.738/2008. Os
dados disponiveis no Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE (2024) apresentam
informacbes apenas para os anos de 2018 e 2021, nos quais o0 municipio respondeu negativamente
quanto a previsdo formal do limite de 2/3 da carga horaria docente destinada a interacdo com os
educandos. Essa auséncia de conformidade normativa, registrada pela MUNIC nos dois ciclos avaliados,
indica a necessidade de revisdo e atualizagdo do marco regulatério municipal relativo a organizagéao da
jornada de trabalho docente, de modo a alinhar-se as diretrizes nacionais vigentes.
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Indicador 18G Municipios com PSNP definido em lei municipal.

Conceitos e definigoes Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal.

Férmula de calculo Nao se aplica.

Unidade de medida Dicotémica (sim ou n&o) acerca da existéncia da Lei no municipio.

Comentarios O Indicador 18G tem carater verificatério e busca identificar se o Piso Salarial Nacional do Magistério

Publico esta formalmente instituido em legislagdo municipal especifica. Trata-se de um indicador de
natureza dicotdbmica, cuja apuragao resulta em “sim” ou “ndo” e que nao exige férmula de calculo, uma vez
que sua verificagdo depende exclusivamente da existéncia ou nao de lei municipal que regulamenta o piso
salarial da carreira do magistério.

Indicador 18H Municipios com PCR dos profissionais da educagéo que n&o integram o magistério.

Conceitos e definigoes Verifica a existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educagédo ndo docentes.
Férmula de calculo Nao se aplica.

Unidade de medida Dicotémica (sim ou n&o) acerca da existéncia da Lei no municipio.

Comentarios O Indicador 18H tem como finalidade verificar a existéncia de um Plano de Carreira especifico para os

profissionais da educagdo que n&o integram o magistério, constituindo um parametro essencial para
avaliar o grau de institucionalizagcdo das politicas de valorizagdo desses trabalhadores. Os dados
disponiveis mostram que, em 2018, o municipio registrava “Sim”, indicando a existéncia formal de um
Plano de Carreira para os profissionais ndo docentes. No entanto, em 2021, o indicador passou a constar
como “Nao”, evidenciando descontinuidade, auséncia de atualizagcdo, revogagdo, ou eventual
incompatibilidade normativa que inviabilizou sua manuteng¢ao naquele ciclo de monitoramento.
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18.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2018 2021
Indicador 18E Sim Sim Sim
Indicador 18F - Nao Nao
Indicador 18G - Sim -

Indicador 18H - Sim Nao

18.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 18 orienta a revisdo e o aperfeigoamento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), de modo a
assegurar condigdes adequadas de desenvolvimento profissional e valorizagdo dos trabalhadores da educagédo. No ambito
municipal, destaca-se que o municipio mantém dois PCCS vigentes, um especifico para o magistério e outro destinado aos
demais servidores, garantindo conformidade com as normativas nacionais e o atendimento as diretrizes do Plano Municipal
de Educagdo. O municipio também assegura o cumprimento integral do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério,
mantendo o vencimento inicial dos docentes alinhado as determinacdes federais.

Outro aspecto relevante € o compromisso continuo da gestdo municipal com a observancia das legislagdes vigentes,
inclusive no que se refere a revisao periddica dos PCCS, contemplando dispositivos que possibilitem, futuramente, a
autorizagdo de profissionais para a realizagdo de formacdo em nivel de pds-graduacgéo stricto sensu, conforme critérios

institucionais e a disponibilidade operacional da rede. Ademais, registra-se que mais de 90% dos servidores da educagéao
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possuem vinculo efetivo, o que reforgca a estabilidade do quadro funcional e contribui para a consolidagao das politicas de
valorizag&o profissional.

Mesmo durante o periodo pandémico, quando a legislagdo federal impds limitagdes, 0 municipio manteve o
compromisso com a reposi¢cao salarial sempre que juridicamente possivel, preservando o poder aquisitivo dos profissionais.
Assim, evidencia-se que o municipio vem desenvolvendo agdes consistentes de manutencado, adequacao e valorizagao da
carreira dos trabalhadores da educacdo, ainda que parte dos indicadores nacionais da meta ndo se aplique ao contexto

municipal.
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META 19

Meta

Texto da meta

19

Assegurar para a realizagdo da gestdo democratica da educagéo e das unidades escolares, a
participacdo de todos os segmentos da comunidade educativa e local; o estabelecimento de
critérios técnicos de meérito e desempenho para os candidatos aos cargos de dire¢do e
coordenacgdo escolar; bem como condi¢cbes para o acompanhamento e avaliagdo do presente

PME de forma democratica e participativa bianualmente.

19.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleigdo com participagao da comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Unidade de medida

O IPARDES calculou os indicadores até 2020. a partir de 2021, a fonte de dados utilizada é o
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dadosabertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne,
com dados publicados até 2023.

Comentarios

No que se refere ao Indicador 19A que monitora o percentual de escolas publicas que realizam selegao de
diretores por meio de processo seletivo qualificado associado a eleicao com participacdo da comunidade
observa-se que a série histérica nacional apresenta oscilagdes importantes, influenciadas sobretudo pela
auséncia de dados completos no Censo Escolar a partir de 2021. Assim, a partir desse ano, o
monitoramento passou a utilizar exclusivamente as informag¢des disponibilizadas no Painel de
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Monitoramento do PNE do INEP. Os percentuais registrados (29.8% em 2020; 10.5% em 2021 e 2022; e
3.5% em 2023) refletem um cenario nacional de redugcao na adogcédo de modelos de gestdao democratica
baseados em eleigdo direta, impulsionado por diferentes legislagdes locais e politicas estaduais e
municipais de provimento de cargos de direcdo. Em relacdo aos estabelecimento de critérios técnicos de
mérito e desempenho para a sele¢do de candidatos aos cargos de direcao e coordenagio escolar,
observa-se que a Rede Municipal possui regulamentagdes especificas para esses processos. Conforme o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), instituido pela Lei n°® 2.532/2012 e alterado pela Lei n°
3.055/2021, a fungéo de diretor das unidades escolares deve ser exercida por profissional integrante do
quadro préprio do magistério municipal, lotado na respectiva unidade e escolhido por meio de eleicao
direta e secreta. O mandato é de trés anos, com possibilidade de uma reeleicdo, sendo o processo de
consulta & comunidade escolar, destinado a designacao de diretores, formalizado por decreto do Executivo
Municipal, que estabelece normas, requisitos e demais orientagdes para sua realizagao.

Indicador 19B Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagédo de pais € mestres,
grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo (Quantidade dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e
grémios estudantis) existentes nas escolas publicas de educagéo basica / Quantidade maxima possivel
dos ¢6rgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagcdes de pais e mestres e grémios
estudantis) nas escolas publicas de educacéo basica) x 100

Unidade de medida

Comentarios O Indicador 19B, que mede o percentual de existéncia de colegiados intraescolares, Conselho Escolar,
Associacado de Pais e Mestres e Grémio Estudantil, nas escolas publicas brasileiras, tem como objetivo
monitorar a consolidagdo da gestdo democratica no dmbito das unidades educacionais. A férmula de
calculo considera a relacdo entre a quantidade efetivamente existente desses colegiados e a quantidade
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maxima possivel, expressa em percentual. Conforme incluido no Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento
das Metas do PNE (INEP - 2020), o indicador apresenta trajetéria de crescimento ao longo da série
histérica, ainda que com pequenas oscilagdes. Os percentuais registrados foram: 65.5% em 2020; 69% em
2021; 71.9% em 2022; 70.2% em 2023; e 72% em 2024. Esses resultados evidenciam um avango gradual
na institucionalizagcao dos colegiados escolares em nivel nacional, reforcando a ampliagdo dos espacgos de
participacdo da comunidade na gestado das escolas publicas. Ao optar por replicar o Indicador Nacional no
monitoramento municipal, assegura-se alinhamento metodolégico ao PNE, permitindo comparabilidade
direta e facilitando a avaliagdo do cumprimento da Meta 19 no ambito local. O indicador, portanto, constitui
um importante parametro para analisar a expansao e o fortalecimento das instancias colegiadas, que sao
fundamentais para o exercicio da gestdo democratica e para a ampliagao da participagdo social nos
processos decisorios escolares.

Indicador 19C

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educacao, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Férum Permanente
de Educacédo) nas unidades federativas.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de 6rgaos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagado, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacio Escolar e Féruns Permanentes
de Educacgéo) existentes nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos 6rgaos colegiados
extraescolares (Conselhos Estaduais de Educac¢ao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacdao Escolar e Foéruns Permanentes de Educacgido) nas unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 19C, de abrangéncia nacional, mensura o percentual de existéncia de colegiados
extraescolares, tais como os Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e
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Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foéruns Permanentes de Educagao,
considerando sua implantacdo nas unidades federativas. Por esse motivo, o indicador ndo é aplicavel ao
ambito municipal, ndo sendo proposto para monitoramento local. A justificativa apoia-se no fato de que os
municipios ndo possuem competéncia para instituir tais érgaos, que integram estruturas de articulacéao,
controle social e gestdo democratica vinculadas aos sistemas estaduais e federais de educagéo. Assim, no
monitoramento municipal da Meta 19, o Indicador 19C é registrado apenas como referéncia metodoldgica
nacional, sem implicagdes diretas para a analise da realidade local.

Indicador 19D Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacéo,
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagcao Escolar pelas
unidades federativas.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo (Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacgdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao
Escolar pelas unidades federativas / Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de
capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagcdo Escolar pelas unidades federativas) x

100.
Unidade de medida
Comentarios Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagao.
Indicador 19E Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educagéo, Conselhos de

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Férum Permanente
de Educacdo) nos municipios.
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Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de o6rgaos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacao, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacao Escolar e Féruns Permanentes
de Educagado) existentes no municipio / Quantidade maxima possivel dos o6rgados colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacédo Escolar e Foruns Permanentes de Educag¢ao) nos municipios) x 100

Unidade de medida

Comentarios

O Indicador 19E verifica a existéncia, no &mbito municipal, de colegiados extraescolares essenciais para a
gestdo democratica, entre eles o Conselho Municipal de Educacéo, o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, o Conselho de Alimentacao Escolar e o Férum Permanente de Educacgao. O
célculo considera a proporgao entre os orgaos efetivamente instituidos e o total possivel no municipio,
gerando um percentual de atendimento as diretrizes de participagao e controle social. Segundo o INEP, a
ultima atualizacéo disponivel refere-se aos anos de 2018 e 2021, ambos apresentando 75% de cobertura,
uma vez que o IBGE néo publicou novos dados apds 2018, causando interrupgao da série histérica. Para
fins de monitoramento da Meta 19, o municipio mantém a institucionalizacdo dos conselhos previstos em
lei e segue garantindo seu funcionamento, assegurando a articulacdo entre sociedade civil, gestéo
educacional e instancias de controle social.

Indicador 19F

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacao aos membros de Conselho Municipal de Educacao,
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelos
municipios.

Conceitos e definigoes

Férmula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos membros dos Conselhos Municipais de
Educacgao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao
Escolar pelos municipios / Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacao aos
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membros dos Conselhos Municipais de Educagao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipios) x 100

Unidade de medida

O Indicador 19F avalia a propor¢cao de municipios que garantem infraestrutura adequada e oferta de
capacitacdo aos membros de seus conselhos municipais, o Conselho Municipal de Educacgao, o Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e o Conselho de Alimentagdo Escolar. O calculo
considera o total de agdes ofertadas em relacdo ao maximo possivel, expressando o compromisso
municipal com o fortalecimento da gestdo democratica e do controle social. De acordo com os dados do
IBGE, incorporados ao 3° Ciclo de Monitoramento do PNE (2020), a série histérica foi atualizada apenas
até 2021, pois nao houve divulgagao de novos resultados em 2019 e 2020. O indicador registrou 66.7% em
2018 e atingiu 100% em 2021, demonstrando ampliagdo da estrutura e das condigbes de formacao
disponibilizadas aos conselheiros no periodo observado.

Comentarios

19.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 19A - 29,8% 10,5% 10,5% 3,5% -
Indicador 19B - 65,5% 69,0% 71,9% 70,2% 72,0%
Indicador 19E 75,0% - 75,0% - - -
Indicador 19F 66,7% 100,0% - - - -
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19.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 19 trata do fortalecimento da gestdo democratica da educagéo, assegurando a participagdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar e local, a adogao de critérios técnicos para selegdo de gestores e a ampliagcdo das
condicbes de acompanhamento e avaliagdo do PME de forma participativa. No municipio de Cambé, observa-se o
cumprimento continuo desses principios, com avangos estruturais e organizacionais que reforcam o controle social e a
transparéncia das agdes educacionais.

O municipio mantém em pleno funcionamento o Conselho Municipal de Educagdo (CMEC), o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS FUNDEB) e o Alimentagao Escolar (CAE), garantindo-lhes toda a
infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢coes legais. Além disso, possui uma Assessora de Conselhos dentro
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, cuja fungdo € oferecer apoio técnico permanente aos conselheiros,
contribuindo para a qualificacdo dos processos deliberativos e para a efetivacdao do controle social, assim como formagao
continuada dos membros dos colegiados.

A SMEC também incentiva a participagcao nas formagdes disponibilizadas pelo Governo Federal, majoritariamente no
formato online. Essas ag¢des favorecem o fortalecimento das competéncias dos conselheiros e a qualificagdo das analises,
pareceres € monitoramentos realizados.

Quanto aos colegiados escolares, o municipio possui Conselhos Escolares e Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios instituidos em todas as unidades publicas de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais, garantindo

a participagdo da comunidade escolar nas decisdes pedagodgicas, administrativas e financeiras. Atualmente, o municipio esta
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em processo de implantacdo dos Conselhos Escolares também nas instituicbes privadas e filantropicas de Educacao Infantil
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, respeitando suas especificidades de suas mantenedoras, ampliando a
participagéo social e promovendo a gestao pedagdgica compartilhada com as equipes diretivas.

No ambito da democratizagao da gestdo das escolas mantém um processo de preparagao e formagao para o exercicio
da funcao de dire¢ao, contemplando aspectos técnicos, legais e pedagogicos, com vistas a qualificacao da lideranga escolar.
O processo inclui, ainda, a consulta a comunidade escolar, possibilitando que pais, responsaveis, alunos da EJA e
profissionais expressem sua opinido, fortalecendo a legitimidade da escolha dos gestores. A funcdo de coordenador
pedagogico é exercida por integrante do quadro proprio do magistério municipal, fixado na unidade escolar, indicado pelo
diretor eleito, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, cuja escolha, permanéncia e atuagao sera
regulamentada pela SMEC.

Por fim, destaca-se a atuacdo do Comité Gestor de Avaliacdo do PME, responsavel por acompanhar e avaliar, de
maneira participativa, o andamento das metas e estratégias do plano, garantindo transparéncia, registro continuo e
envolvimento dos diversos segmentos da sociedade. A gestao também assegura a realizagédo do monitoramento e avaliagao
bianual do Plano Municipal de Educagdo, com ampla divulgacdo dos dados e incentivo a participagdo da comunidade
educativa.

Dessa forma, o municipio de Cambé demonstra aderéncia aos principios da gestdo democratica e comprometimento
com a participacao social, a transparéncia e o fortalecimento dos mecanismos de controle e avaliagdo, atendendo de forma

consistente aos propésitos da Meta 19.
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Meta

Texto da meta

20

Garantir a aplicagdo na manutencao e desenvolvimento da educacéo de 25% da receita liquida
do municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacgéo,
do FUNDEB, e de programas e convénios do Governo Federal e Estadual, bem como ampliar o
investimento em educagdo em conformidade com a ampliagdo nacional para o patamar de 7%
do PIB até 2020 e , no minimo, o equivalente a 10% do PIB até 2024.

20.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20A

Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em educagao em relagédo ao produto interno bruto
(P1B) municipal (a precos correntes).

Conceitos e definigoes

Mensura a participagéo das despesas municipais em educagao no PIB municipal.

Férmula de calculo

(Despesa orgamentaria publica municipal em educacéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

Comentarios

O Indicador 20A propde mensurar o percentual da despesa publica municipal em educagado em relagdo ao
PIB municipal, expressando a participacéo da educacéo no conjunto da atividade econédmica do municipio.
Embora relevante, esse indicador possui limitacdes, especialmente pela indisponibilidade dos dados mais
recentes do PIB municipal, uma vez que o IBGE divulgou apenas dados até 2021 devido ao processo de
revisdo metodoldgica. Além disso, os dados de finangas municipais de 2024 ainda n&o foram homologados
até maio de 2025, o que restringe uma andlise mais atualizada. A série histérica disponivel demonstra
oscilagbes na relagédo entre despesa publica municipal em educagéo e PIB: variando entre 1.3% e 1.7% no
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periodo de 2014 a 2021. O indicador alcangou seu maior valor em 2016 (1.7%), mantendo-se proximo a
1.3% nos anos mais recentes (2020 e 2021). Essa estabilidade nos percentuais reflete tanto a variagao do
PIB quanto as politicas municipais de investimento, mas nao traduz integralmente o esfor¢co municipal em
educacao, pois nao considera recursos estaduais e federais cuja identificacdo isolada é complexa,
podendo gerar duplicidade de registros. Apesar das limitagdes metodolégicas do indicador, 0 municipio de
Cambé tem assegurado o cumprimento constitucional de investimento minimo na educacdo, garantindo
atestadamente a aplicacado dos 25% da receita liquida de impostos na manutengéo e desenvolvimento do
ensino. Ademais, mantém aportes complementares via FUNDEB, convénios e programas federais e
estaduais, fortalecendo as agcbes educacionais e ampliando o alcance das politicas publicas locais.

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educagéo no orgamento liquidado total.

Conceitos e definigbes

Mensura a participagao das despesas municipais em educagao no orcamento publico municipal.

Férmula de calculo

(Despesa orgamentaria publica municipal em educagéo / Orgamento publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

Comentarios

O Indicador 20B busca mensurar o percentual da despesa liquidada em educagdo em relagdo ao
orcamento municipal liquidado, permitindo avaliar de forma mais direta a prioridade atribuida pelo
municipio ao financiamento da educacdo dentro do conjunto das despesas publicas. A série histérica
demonstra que Cambé mantém de forma continua um elevado patamar de investimento orgcamentario na
educagao, com percentuais que variam entre 19.3% e 24.3% no periodo de 2014 a 2023. O maior valor
registrado foi em 2016 (24.3%), enquanto os anos mais recentes, 2022 e 2023, apresentaram percentuais
de 23.6% e 22.6%, respectivamente, indicadores que se mantém proximos ao minimo constitucional
exigido. Vale destacar que a limitagdo metodologica ndo compromete a comprovagao de que o municipio
vem garantindo, de maneira ininterrupta, o cumprimento da legislacdo que determina o investimento
minimo de 25% da receita de impostos em manutengao e desenvolvimento do ensino, conforme verificado
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nos balangos anuais ja homologados. Os dados também revelam que, ao longo dos ultimos anos, Cambé
preservou o compromisso de manter altos niveis de investimento em educagdo mesmo em periodos de
instabilidade econémica, como durante a pandemia de Covid-19, quando a receita municipal sofreu
oscilagbes significativas. Ainda assim, o padrdo de investimento foi mantido acima de 20% do orgamento
liquidado, demonstrando responsabilidade fiscal e prioridade continua.

20.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 20A 1,3% 1,4% 1,7% 1,5% 1,6% 1,5% 1,3% 1,3% - - -
Indicador 20B 22,3% 22.8% 24.3% 22,9% 22.7% 22.2% 19,3% 20,5% 23.6% 22,6% -

20.3 COMENTARIOS SOBRE A META

A Meta 20 trata do financiamento da educagéao, estabelecendo que o municipio deve garantir a aplicagdo minima de

25% da receita de impostos em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), acrescida dos recursos do

Salario-Educacao, FUNDEB, programas estaduais, federais e demais convénios, além de acompanhar a meta nacional de

ampliagdo do investimento publico total em educagéao.

No contexto municipal, Cambé mantém de forma responsavel e sistematica a destinagédo obrigatoria de recursos para

a educagao, observando as legislagbes vigentes e preservando o financiamento mesmo em periodos de instabilidade
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econdmica, como o enfrentado durante a pandemia. Essa constancia reforga o compromisso municipal com a manutencgao da
rede fisica, expanséo de vagas, melhoria das condi¢des de trabalho e qualificagao dos profissionais da educagéo.

Apesar das limitagbes dos sistemas nacionais de dados, o desempenho municipal evidencia aderéncia a Meta 20 e
responsabilidade no uso dos recursos publicos. O municipio assegura bases financeiras sélidas para o desenvolvimento de
politicas educacionais, demonstrando planejamento fiscal, capacidade de investimento e alinhamento as diretrizes nacionais
de financiamento da educacao.

Embora o calculo baseado no PIB municipal dependa de dados nacionais ainda nao atualizados devido a revisao
metodoldgica do IBGE, o municipio dispde de mecanismos eficazes para monitorar seu esforgo financeiro, demonstrando
continuidade no investimento e priorizagao da educagdo no orgamento publico. A execugao orgamentaria dos ultimos anos
evidencia que Cambé vem preservando o compromisso de sustentar e ampliar as agcées educacionais, compreendendo que o
financiamento é condi¢ao estruturante para o cumprimento das demais metas do Plano Municipal de Educacéo.

Além disso, o municipio mantém equilibrio fiscal e organizagdo administrativa que permitem garantir o funcionamento
seguro e continuo da rede, o que inclui a manutengao de convénios, programas e agdes complementares previstos na
legislacdo. Dessa forma, a Meta 20 apresenta avancgos significativos, reafirmando o compromisso com a consolidacéo de

uma politica educacional sdlida, transparente e alinhada as normativas nacionais de investimento publico.
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CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Ao concluir o ciclo decenal de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo de Cambé, observa-se que o municipio
avangou de forma expressiva no desenvolvimento de politicas educacionais estruturantes, garantindo melhorias significativas
na organizagao da oferta, na qualificagao dos profissionais, na consolidagdo dos mecanismos de gestdo democratica e na
ampliacdo das condi¢cbes de acesso, permanéncia e aprendizagem. As analises referentes as vinte metas demonstram que,
apesar de desafios persistentes, a rede municipal consolidou praticas pedagdgicas, administrativas e normativas que
contribuiram para o fortalecimento da educacao publica, permitindo um monitoramento continuo do sistema educacional e o
aperfeicoamento das politicas existentes.

Todavia, o desempenho geral do PME também revela que parte expressiva dos desafios enfrentados pelo municipio
decorre de condicionantes estruturais de ordem nacional, particularmente no que se refere ao financiamento da educagao. A
baixa execucdo orcamentaria da Unido impactou diretamente as metas do Plano Nacional de Educacgao e, por consequéncia,
a capacidade dos entes federados de ampliar investimentos educacionais. Em ambito federal, a execugdo permaneceu
distante do previsto pelo PNE, mantendo o investimento educacional em torno de 5.1% do PIB, muito aquém das metas de
7% e 10% estabelecidas para 2020 e 2024, respectivamente.

Esses fatores contribuiram para limitar a plena execucdo de algumas metas locais, especialmente aquelas que
demandam expansao de politicas estruturantes, investimentos continuados ou suplementacdo financeira por parte do
Governo Federal. No entanto, mesmo diante desse cenario adverso, Cambé demonstrou capacidade de gestao,

planejamento e priorizagao, garantindo:
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e alinhamento as legislagdes nacionais vigentes;

e ampliacdo do atendimento de alunos da educacéo infantil;

e ampliagdo da educacgao integral em tempo integral;

e manutengao do cumprimento do piso salarial do magistério;

e ampliacdo das formagdes continuadas;

e fortalecimento dos conselhos municipais e mecanismos de controle social;

e aprimoramento do acompanhamento pedagogico;

e aumento significativo no numero de profissionais com formacgao stricto sensu;

e expansao da gestao democratica com participacao efetiva da comunidade escolar.

Com base nos resultados do monitoramento e na analise dos fatores estruturais que influenciaram a execucao do
PME, recomenda-se:
1. Elaborar o novo Plano Municipal de Educagao (2024—-2034) articulado ao novo PNE, em construgao pelo Governo Federal,
garantindo:
e coeréncia entre metas, estratégias, indicadores e disponibilidade real de financiamento;
e integracao entre politicas pedagdgicas, curriculares, de formacao e de gestdo democratica, fortalecendo a formagéao
integral e a funcao social e transformadora da escola publica.
2. Priorizar estratégias que fortalecam o regime de colaboragao, garantindo melhor articulagdo com politicas estaduais e

federais, em especial no que se refere ao financiamento.
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3. Revisar e aprimorar continuamente os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, com especial atengao para:

e critérios de formacgao stricto sensu;

e politicas de valorizacao e retencao dos profissionais;

e reducao do absenteismo docente, condicido indispensavel para avancar na liberacio de licengas para formacao.
4. Fortalecer a participagdo social na gestdo educacional, ampliando a atuagdo dos Conselhos, garantindo infraestrutura,

formacao e assessoramento técnico continuado e promovendo maior integragao entre escolas, familias e comunidade.

5. Consolidar sistemas permanentes de monitoramento e avaliagdo, assegurando:

e continuidade metodoldgica;

e periodicidade anual de acompanhamento;

e uso de dados qualificados para tomada de decisao;

e transparéncia publica;

e indicadores atualizaveis que reflitam a realidade municipal.

Por fim, destacamos que mesmo diante de restricbes financeiras nacionais e da descontinuidade de politicas federais,
Cambé conseguiu avangar significativamente na construgdo de uma educacgao publica alinhada aos principios da formacao
humana integral, com forte compromisso democratico e social. Os resultados alcangados demonstram maturidade
institucional, capacidade de planejamento e compromisso ético com uma educacéao transformadora.

Assim, considerando que em 2026 tera inicio o processo de elaboragdo do novo Plano Municipal de Educacéao, é

imprescindivel que o municipio utilize as evidéncias construidas ao longo deste ciclo, integrando os indicadores, diagnodsticos
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e analises realizadas para definir metas atualizadas, exequiveis e alinhadas ao novo Plano Nacional de Educagao. O proximo
PME devera incorporar desafios emergentes, tendéncias educacionais contemporaneas e demandas especificas da rede
municipal, garantindo continuidade as politicas bem-sucedidas e propondo novos objetivos capazes de assegurar avangos
progressivos na qualidade da educagéo publica cambeense. Com planejamento responsivo, participagao social qualificada e
equilibrio entre autonomia municipal e articulacdo federativa, sera possivel consolidar os avangos alcangados e construir

novos caminhos para uma educagao publica mais justa, democratica e de qualidade para todos.
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