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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 ¢ com o Plano Estadual de Educagdo do
Parana (PEE-PR), Lei Estadual n® 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educagdo de Cambé n° 2.610/2013 ressalta a necessidade de
seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizagao social para
acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementagdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio tem o objetivo de registrar a terceira Avaliagdo do Plano Municipal de Educag¢do de Cambé-PR, realizado pela
COMISSAO COORDENADORA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE -
PME, constituido pela Portaria n°453, de 14 de junho de 2.021, abordando a avaliagdo do periodo compreendido entre os anos de 2018 a
dezembro de 2022. Do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento
e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao” (disponivel em:

https://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final. PDF).

O relatorio de Avaliagdo do ano de 2022 resulta do estudo e acompanhamento das 20 metas e estratégias por parte da Equipe
Técnica e da Comissdo Coordenadora. As fontes de informacdo utilizadas para subsidiar a apreensdo da situacdo real acerca do
desenvolvimento das Metas e indicadores do PME foram: Censo Escolar, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Ministério
da Educagdo e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, MEC/INEP, Avaliacio do PME (2018),
monitoramento do PME (2021), Caderno de Subsidios SEED/IPARDES (Junho/2022), informagdes coletadas pelos respectivos
representantes da Comissdo Coordenadora junto aos setores envolvidos e das contribui¢des da sociedade advindas do CODAE - Coleta de
Dados Educacionais.

Portanto, o presente instrumento constitui um guia para a busca constante da melhoria da qualidade da educagdo municipal
cambeense, sempre considerando as acdes desenvolvidas até o presente momento como instrumento de reflexdo de onde estamos e onde

queremos chegar.


https://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
META 1

Meta Texto da meta

1 Universalizar o atendimento escolar de 4 e 5 anos até 2016 e ampliar
a oferta de Educacgdo Infantil de modo a atender, no minimo, 50% da
populagdo de 0 a 3 anos até 2024.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proporc¢ao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola.

Conceitos ¢ definigdes Percentual de criancas de 4 ¢ 5 anos que estdo matriculadas na

pré-escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etaria.

Formula de célculo (Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola /

Numero total de pessoas de 4 € 5 anos) X 100.

Unidade de medida % de pessoas.

Indicador 2 Proporcdo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche.

Conceitos ¢ definigoes Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em

creches no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etéria.

Formula de célculo (Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero

total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100.

Unidade de medida % de pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 56,3% 71,4% 86,9% 90,7% 95,3% 101,8% 85,8 84,7%
Indicador 2 13.,4% 16,7% 19.8% 18,2% 19.5% 33.5% 233 24,2

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulac¢des Especiais PNE).

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacio Basica.




Comentarios sobre a meta: Os dados dos indicadores apresentados no periodo representam o atendimento das duas faixas etarias das
criangas pequenas, sendo nosso olhar voltado para o ano de 2021 e para as agdes ponderadas até dezembro/2022.

Indicador 1A: Em relacdo ao indice percentual de criangas de 4 € 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio, este abaixou,
devendo-se considerar o dado de 2021 e a continuidade do periodo pandémico. No entanto, fato ¢ o aumento gradual da oferta
(atendimento de 4 e 5 anos superando sua integralidade em 2019).

Indicador 1B: O Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creches no municipio aumentou, conforme planejamento

de gestao de vagas estabelecido para a parcializagdo do atendimento das criangas de 0 a 3 anos.

Com o intuito de facilitar a compreensao do quadro atual da Educagdo Infantil no municipio, seguem dados de matriculas da

Educagao Infantil nos tltimos 5 anos, por dependéncia administrativa municipal e privada do qual mostram o aumento do atendimento:

Grafico 1: Matriculas de 0 a 3 anos no periodo de 2018 a 2021.

Grafico 2: Matriculas de 4 e 5 anos no periodo de 2018 a 2021.
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1.1 - DEMANDA DA EDUCACAO INFANTIL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Consideramos enquanto municipio, na Gestdo 2021-2024 a necessidade de universalizar o atendimento das criancas de 0 a 3 anos,
apesar da meta estabelecida no PNE e PME alcancada no ano de 2018 no atendimento minimo de 50% da populagdo de 0 a 3 anos até
2024. Para tanto, segue um relatorio da cobertura de vagas reais as quais contemplam os niveis do Inf. ao Inf.3 (de 0 a 3 anos), que foram
geradas no periodo de matriculas de 2023 e a proje¢do de abertura para o proximo ano de ac¢des referente a universalizacdo do atendimento
0 a 3 anos:

Em novembro de 2022, no sistema CADunico, havia demanda de 1011 criangas, na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo dessas 982
criancas com matriculas concedidas, restando somente 29 criancas da lista de espera para atendimento em 2023. A previsao foi alcancada
em sua situacdo atual, porém esse processo de chamamento enfrentou dificuldades, como a mudanca de enderego, o ndo atendimento e
retorno de contato telefonico, mesmo em dias e horarios distintos.

Assim, no inicio de 2023 foram atendidas todas as criancas listadas no CAD unico - 2022. Lembramos que esse atendimento
tornou-se possivel mediante a continuidade do planejamento de gestao das vagas, o qual em 2022 houve alteragao da oferta do Infantil 4 ¢ 5
para atendimento de 4h diérias da crianga.

Nessa conduc¢do, e no intento de zerar toda a demanda, em 2023 a oferta de novas matriculas para a faixa etdria de 1 a 3 anos,
também ocorreu em turno parcial de 4h didrias, sendo mantidas as turmas que serdo rematriculadas e que se encontram em turno integral. A

tabela 1 mostra a proje¢ao de atendimento nos anos de 2022 e 2023:
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Tabela 1: Projecdo do atendimento de 0 a 3 anos em 2022 e cumprimento em 2023:

TOTAL DE TURMAS INTEGRAL TOTAL DE TURMAS PARCIAL
ANO/TURMAS Inf. Inf.1 | Inf2 Inf.3 Inf. Inf.1 | Inf.2 | Inf.3
2022 8 18 23 26 2 1 3 16
2023 12 8 18 21 2 18 15 25
DIFERENCA DO TOTAL
DE TURM/SS ATENDIDAS +4 -10 -5 -5 +0 7 F12 9

Conforme demonstrado na tabela acima, podemos considerar que hd aumento de 38 (trinta e oito) turmas para atendimento, no qual
reverbera em um total de 255 criangas de Inf.1; 240 criangas de Inf.2; 675 criancas de Inf.3. No integral destaca-se o aumento e
manuten¢do de oferta no integral para o nivel do Inf., que atenderd 40 criancas a mais. Essa ampliagdo refletird para o ano de 2023, a
consolidag¢do de aproximadamente 1170 criancas a mais sendo atendidas. Explicamos que o aumento em relacao ao apresentado pelo CAD
unico-1011 criancas deve-se pelo fato de que os CMEIs de atendimento parcial 20h, ndo estavam inseridos no CAD e o controle acontecia
em lista de espera manualmente de acordo com a procura.

A projecao calculada respeita a Deliberacdo 02/2014 do Conselho Estadual de Educacdo, que define parametros na relacio
professor/crianga, espaco fisico e materiais pedagogicos, que em relacdo as especificidades das unidades escolares do municipio utilizamos
como base: Inf. 10 criangas/ 2 professores; Inf.1 15 criangas/ 2 professores; Inf.2 20 criangas/ 2 professores; Inf.3 15 criancas/1 professor.

Além da geracdo das vagas imediatas em 2023, teremos ainda a contar um total de 10 salas de aulas, ou seja 20 turmas, de
atendimento de 4h diarias, que poderdo ser abertas em fevereiro e margo de 2023, sendo disponibilizadas para a nova demanda a ser
constituida do CAD ftnico- dezembro de 2022 e 2023. Nesta perspetiva poderemos considerar para cada nivel de ensino a seguinte

projecao:
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e 20 turmas de Inf.3: 300 criangas; ou
e 20 turmas de Inf.2: 400 criancas; ou
e 20 turmas de Inf 1: 300 criancas; ou

e 20 turmas de Inf: 100 criancgas.

Contudo, ¢ necessario ressaltar que essa projecao ¢ somente uma sinaliza¢do da quantidade de criangas a serem atendidas a mais,
mas que considerar-se-a para matricula a necessidade da demanda latente de cada unidade escolar e sua comunidade.
Ainda, como parte do planejamento hd que considerar a meta de constru¢do e ampliagdo de unidades escolares/cmeis, listando-os:
e construcao do Cmei no bairro Jardim Ana Rosa, com capacidade de atendimento de aproximadamente 200 criangas;
e ampliagdo dos CMEIs, gerando novas vagas considerando 15 alunos por turmas:
- Jamile Aiub Hauly (Jardim Santo Amaro)- 3 salas, 6 turmas, 90 novas vagas;
- Maria Magdalena Correia (Vila Salomé)- 4 salas, 8 turmas, 120 novas vagas;
- Irma Dulce (Jardim Riviera)- 4 salas, 8 turmas, 120 novas vagas;
- Pe. José Luis (Jardim Santo André)- 2 salas, 4 turmas, 60 novas vagas;
- Zilda Arns (Jardim Santo André)- 4 salas, 8 turmas, 120 novas vagas;
- Balao Mégico (Jardim Alvorada)- 4 salas, 8 turmas, 120 novas vagas.
° Total aproximado de novas vagas: 830.
Em sintese ao exposto neste documento, projeta-se:
1- Chamamento de todo o CAD tinico/2022 (demanda de lista de espera);
2- Ampliagdo de vagas e matriculas de 0 a 3 anos de aproximadamente 1170 criangas;
3- Projecdo de abertura de 20 turmas em fevereiro/margo de 2023 para atendimento de novo cadastro e demanda: atendimento

de 100 a 300 criancas;
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4- Projecao de construcao e ampliagdes de CMEIs: possibilidade de ampliacdo de 830 novas vagas.

Na tentativa de pontuar a tratativa do municipio para as informagdes, foi organizado o quadro 1, do qual busca agdes, ofertas e

planejamentos em conformidade com cada estratégia do PME:

Quadro 1: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 1.

Estratégias

Ofertas e acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

1.1 Participar de programas e projetos em regime de colaboragao
com os demais entes federados, visando a expansao e melhoria da
rede fisica de creche e pré-escola publica;

Em desenvolvimento:
Atualiza¢do do Plano de A¢des Articuladas - PAR.

1.2 Construir novas escolas de educacdo infantil e ampliar/reformar
as ja existentes, de forma a garantir o cumprimento da Emenda
Constitucional n® 59 de 11/11/09 e atender, no minimo, 50% da
demanda por creche até 2024;

Em desenvolvimento:

e Reforma, contratacdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos
(em geral, cozinha, lavanderia, secretaria, sala de aula)
mobilidrio e materiais pedagogicos e levantamento da
demanda anualmente junto aos CMEIS.

Construcao e reformas previstas no Orgamento 2022:
e Construgdo de um CMEI no jardim Ana Rosa (FNDE/PAR);
e Reforma do CMEI Irma Dulce;
e Reforma do CMEI Madre Teresa;

A planejar:

Com a municipalizagdo dos CMEIS anteriormente pertencentes a
APMI, considera-se necessario que algumas unidades sejam
readequadas/ampliadas/reformadas. A necessidade consiste em agdes
de manutencdo de prédios e ampliagdes de espacos que venham a
contribuir com o trabalho pedagogico (criacdo de salas de leitura,
refeitorio, sala de professores) na busca por melhoria da qualidade de
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atendimento. Abaixo, segue o nome das unidades escolares que
carecem de reforma/ampliacao:
e CMEI Jamile A. Hauly.
CMEI José Sestario
CMEI Maria Magdalena
CMEI Pasquina Romagnolo Jacomel
CMEI Waldomiro Moreira Gomes
CMEI Munhoz Zerbetto
CMEI A Sementinha
CMEI Aquarela
CMEI Balao Magico

O CMEI Amabile Ferro Boscolo tem seu funcionamento em um
prédio cedido, diante disso, convém avaliar a necessidade de um
planejamento de constru¢do de um prédio proprio para este fim ou
em um local da cidade que apresenta demanda.

1.3 Assegurar a alimentagio do Sistema Cadastro Unico da
Educacdo Infantil de Cambé, a fim de subsidiar o estabelecimento
de planos, normas, procedimentos ¢ prazos para o atendimento da
demanda manifesta do municipio;

Em desenvolvimento: aperfeigoamento do Sistema de Cadastro
Unico da Educagdo Infantil de Cambé. Este Sistema é alimentado
pelos proprios CMEIS. A cada demanda, dificuldade que surge no
processo de alimentacdo de dados, o sistema ¢ aprimorado. Da
criacdo a atualidade j& sofreu alteragdes e assim encontra-se em
constante aperfeicoamento para atendimento das necessidades, como
a quantidade de demanda por turma e dados para projecao de
matriculas.

Em 2022 publicou-se o DECRETO N° 570, de 19 de outubro de
2.022 (ANEXO I) que institui normas para a disponibilizagdo de
vaga de criancas de 0 a 3 anos - etapa Creche - dispondo sobre
critérios de classificagdo em lista de espera e transferéncia de
matricula entre Unidades Escolares.
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1.4 Instituir mecanismo de busca ativa da demanda real da EI, em
parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, com
vistas a subsidiar a elabora¢do de estratégias para seu atendimento;

Manutencdo da busca pelo aperfeicoamento do Sistema de Cadastro
Unico da Educacio Infantil de Cambé. Em 2022, foi regulamentado
normas para disponibilizacdo de vagas, conforme citado no Decreto
570/2022.

1.5 Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo do trabalho desenvolvido na Educagao Infantil, visando
promover a melhoria da estrutura fisica, do quadro de pessoal, dos
recursos pedagdgicos e acessibilidade, do levantamento da
demanda por creches e pré-escolas, no ambito da E I,

Em desenvolvimento:

-Construgdes, reformas e ampliagdes, formagdo continuada,
aquisi¢do de mobiliario, materiais pedagdgicos e levantamento da
demanda anualmente junto aos CMEIS.

-O acompanhamento das necessidades de recursos pedagdgicos
ocorre pela andlise da assessoria pedagogica, que realiza pesquisas,
levantamentos de dados, consultas e oferece sugestdes de materiais.

-Sobre o levantamento de demandas por creches e pré-escola, esta
ocorre por meio de consultas ao CAD unico, gerenciado pela gestao
escolar dos CMEIS.

-O Departamento Pedagogico e o RH acompanha a previsdo de
matriculas realizando um pré-levantamento da demanda e
planejamento de previsdo de matriculas e dados que o RH apresenta
no acompanhamento dos professores ativos na rede. Com isso, sdo
realizadas as chamadas de contratacao.

-As contratacdes de professores 2021 aconteceram 21 novas
contratagdes € em 2022 atingiu-se um marco de 104 novas
contratacdes para a rede municipal.

1.6 Articular com entidades beneficentes conveniadas, a oferta de
matriculas gratuitas, visando a expansao de vagas;

A articulagdo por parte da SMEC ocorre em parceria com o Lar
Marilia Barbosa, unidade de ensino conveniada.

1.7 Incentivar e oportunizar a formacao continuada aos professores

Em desenvolvimento: Destacamos que a Formacao Continuada dos
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e demais profissionais da rede publica de Educagdo Infantil, com
vistas a atualizacdo tedrico-metodologica e atendimento das
demandas da realidade educacional;

docentes e funciondrios que atuam na Educacgdo Infantil sempre foi
uma preocupagdo do municipio. A oferta de formag¢des e momentos
de estudos aos docentes ocorre em diferentes momentos, tanto em
horério de trabalho quanto além deste.

1.8 Manter, por meio de concurso publico, a contratagdo de
profissionais da Educagdo Infantil, com formagdo superior, bem
como, gestionar junto as IES a oferta de cursos em nivel de pods
graduagdo e aperfeicoamento;

Em desenvolvimento: Realizacdo do concurso publico especifico
para Educagdo Infantil e parceria com a Instituicdo de Ensino
Superior do Municipio. Edital 01/2020. Link de acesso:
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/unifilmigracao/area-publica-un
ifil/1606320793353.pdf. Cargos: Professor de Educacdo Infantil
(40h) e Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (20h).

1.9 Assegurar o atendimento das criangas do campo na Educagao
Infantil, por meio de redimensionamento da distribuicdo territorial
da oferta;

Em desenvolvimento: Transporte escolar gratuito.

1.10 Garantir o acesso a creche e pré-escola e a oferta de
atendimento complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educag¢do bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa
etapa da educacdo basica;

Em  desenvolvimento:  Atendimento  especializado  com
acompanhamento do Nucleo de Educagdo Especial e de Estudos do
Desenvolvimento Humano - NEEEDH.

1.11 Estabelecer parcerias e convénios com IES e nucleos de
pesquisas consolidados, com vistas a subsidiar a elaboragdo, o
acompanhamento e¢ a avaliagdo de projetos pedagdgicos, que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo da EI;

Parceria com Instituicdo de Ensino Superior em que a rede municipal
atende os estagios obrigatorios e oferece também a possibilidade de
estagio remunerado para contribuir com a complementagdo do
atendimento.

1.12 Assegurar a elaboracao e difusdo de orientagdes curriculares,

Contetido abordado em todos os eixos do Curriculo da Educagao
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formacdo de pessoal e producdo de materiais com o objetivo de
possibilitar as criancas o acesso ao conhecimento, o respeito € a
valorizacdo da diversidade étnico-racial, compreendidos como
requisitos para seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da
cidadania;

Infantil da Rede Municipal de Cambé.

1.13 Fortalecer e aprimorar os mecanismos de acompanhamento
individual do desenvolvimento dos alunos, com vistas ao
planejamento e adequacdo das atividades pedagogicas as
caracteristicas e especificidades dos alunos da Educagao Infantil;

Utilizag¢ao de Fichas de Acompanhamento para cada estudante como
estratégia de acompanhamento continuo da aprendizagem e
avaliacdes institucionais com carater diagnostico ao longo do ano,
especificamente no inicio, meados e final do ano.

1.14 Zelar pelo respeito as especificidades da EI na organizacao das
redes escolares, garantindo o atendimento das criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam aos parametros
nacionais de qualidade e a articulagdo com a etapa escolar seguinte;

O processo de transicio da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental ¢ preconizado pelo Curriculo da Educacdo Infantil
(link de acesso:
https://drive.google.com/file/d/THIEHM?27-OkUrJwWBIHtZBAHV
28-NOyYx/view), paginas 71 a 77. “O ensino na Educagdo Infantil
ndo pode ser tomado como aceleragdo do desenvolvimento ou como
etapa preparatoria para o Ensino Fundamental, mas sim, como
condi¢do de enriquecimento da vida da crianga, criando nela
necessidades e interesses novos, tipicamente culturais, a orientarem
sua conduta na dire¢do de atividades mais complexas, bem como a
ocupar outro lugar nas relagoes interpessoais. Com isso, estamos
afirmando que a Educagdo Infantil possui identidade e objetivos que
lhe sdo especificos, proprios, ndo subjugados as demandas do
Ensino Fundamental. Por isso, importa aos seus professores e aos
professores do Ensino Fundamental conhecerem tais objetivos, para
que delineiam com clareza onde as tarefas dos primeiros se
encerram e onde as dos segundos principia, sendo esta uma
exigéncia para a correta transi¢do entre ambos. O encaminhamento
pedagogico adequado tornara as conquistas da primeira for¢a
motrizes na conducdo do segundo. (CURRICULO DA EDUCACAO
INFANTIL, p.74).
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https://drive.google.com/file/d/1HJEHM27-OkUrJwWBlHtZBAHVg8-N0yYx/view
https://drive.google.com/file/d/1HJEHM27-OkUrJwWBlHtZBAHVg8-N0yYx/view

1.15 Monitorar o acesso e a permanéncia das criangas nas Escolas
de Educacdo Infantil, em especial, aquelas beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

Uso do Sistema Presenga para acompanhar e monitorar a frequéncia
escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia.
Além disso, contamos com a atuacdo de uma Assistente Social, na
qual organiza, acompanha e forma gestores para atuar em casos de
infrequéncia, por meio de ac¢des fundamentadas por um projeto
instituido no documento: “O Servigo Social na Politica Municipal de
Educacao no Municipio de Cambé-PR”.

1.16 Ofertar educacdo Infantil 4 e 5 anos, garantindo a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante.

O municipio atende sempre que necessario os filhos de itinerantes.

Fontes: Secretaria Municipal de Educagdo de Cambé, Monitoramento do PME (2021).
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META 2

Meta

Texto da meta

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda
populagdo de 6 a 14 anos, assegurando que até 2024, 95% dos alunos
concluam esta etapa na idade recomendada.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporg¢ao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio
na Educacao Bésica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na
faixa etaria.

Formula de célculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 6 a 14
anos) X 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Formula de calculo

(Populagdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido/
Populacdo de 16 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da
escola.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021

Indicador 1 94,5% 93,2%

93,7%

94,4% 94,8% 96,1% 94,5% 93,3

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulacdes Especiais PNE).

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Basica.
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Comentarios sobre a meta:

Indicador 1A: Assim como na meta 1, os dados apresentados demonstram um aumento gradual do atendimento do Ensino Fundamental de
6 a 14 anos, sendo que ndo existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou
fora da escola concluam até 2024 esta etapa na idade recomendada (Indicador 1B). Uma pequena queda dos numeros pode ser visualizada
no ano de 2020 e se estendeu até 2021, periodo em que deu-se o inicio da pandemia da Covid-19 e também mediante a continuidade da
pandemia mundial.

Em relagdo a qualidade da oferta dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na rede municipal, convém destacar que assim como na
Educagao Infantil, ha uma preocupagdo com a qualidade do ensino, sendo a formagao continuada uma via para buscar o alcance deste
objetivo.

O Programa de Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo de Cambé, propicia ao professor estudos baseados em
um referencial tedrico norteador - a Pedagogia Historico-Critica (Link de acesso ao Curriculo do Ensino Fundamental do municipio de

Cambé: https://drive.google.com/file/d/1xZ8 3ssBUUPza9fdwoymHQD1yGIT6fRN/view), buscando dar base e orientar os profissionais

com relagdo aos seus procedimentos didaticos, fornecendo-lhes uma diretriz e dando condi¢cdes de um trabalho de coeréncia
teorico-metodologica. Envolve momentos de formacgdo tedrica, bem como formagdes especificas de cada area do conhecimento,
mobilizando o professor a refletir sobre sua pratica, dando a oportunidade que ele reavalie suas agdes e planejamento.

Sendo ministrado em duas frentes, o programa de formacao continuada tem formagdes direcionadas ao grande grupo dos docentes -
previstas em calendario escolar, sendo ministradas tanto por profissionais estudiosos da teoria escolhida pelo municipio quanto por
especialistas das areas do conhecimento, focando também em questdes relacionadas ao planejamento docente e ao contetido a ser
ministrado. As demais formagdes, ocorrem tanto em horario de trabalho quanto no periodo noturno, oportunizando a participacao de cada
profissional nas diversas areas de conhecimento. Salientamos também que os assessores pedagogicos da SEMED realizam a formagao
continuada dos profissionais dessa rede ministrando cursos, monitorias e atendimentos individuais com o objetivo de aclarar as possiveis

duvidas acerca da pratica pedagdgica.
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Na tentativa de pontuar a tratativa do municipio para as informagdes, foi organizado o quadro 2, do qual busca agdes, ofertas e

planejamentos em conformidade com cada estratégia da meta 2 do PME.

Quadro 2: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 2.

Estratégias

Ofertas e acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

2.1 Zelar, juntamente com o Conselho Tutelar e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e outros 6rgdos competentes,
para que todas as criangas na idade recomendada estejam
matriculadas e frequentando regularmente a escola;

Em desenvolvimento:

Reunides e contatos com o Conselho Tutelar, audiéncias com o
Ministério Publico, contatos com as equipes técnicas da Secretaria
de Assisténcia Social, Secretaria de Saude e Educacdo. Elaboragao
do Guia de planejamento de busca ativa (motivado ainda mais pelo
periodo pandémico da Covid-19), retomando o itinerario dentro da
propria rede e instituindo um protocolo que viabilizasse a efic4cia da
busca da crianga por parte da escola visando um acompanhamento e
aproximacao as familias.

No periodo do presente relatério tem sido bastante desafiador o
atendimento por parte do Conselho Tutelar as demandas levantadas,
sendo a busca pelo fortalecimento de agdes e apoio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA uma
forma de busca em prol de uma melhoria do atendimento do
Conselho Tutelar adequado a necessidade/demanda educacional.

Adesao ao uso do Sistema Educacional da Rede de Protecao - SERP,
do qual consiste em um sistema para preenchimento e fluxo dos
encaminhamentos previstos no Caderno do Programa de Combate ao
Abandono Escolar (PCAE), com o objetivo de fortalecer a busca
pelas criancas que carecem de atendimento.

Fortalecer a efetividade do Conselho Tutelar nas demandas
educativas.
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2.2 Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo do trabalho desenvolvido nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, visando promover a melhoria da estrutura fisica, dos
recursos pedagogicos e acessibilidade, bem como aprimoramento
do quadro de pessoal que atua neste nivel de ensino;

Em desenvolvimento: Para o acompanhamento e avaliacdo do
trabalho realizado, a rede de ensino disponibiliza avaliagdes
institucionais proprias em diferentes momentos do periodo letivo a
fim de conhecer as demandas de aprendizagem e [re] organizagdo do
ensino. Além disso, sdo utilizados os programas federais como
Tempo de Aprender e os resultados das avaliagdes externas (Prova
Parand - SAEB) como guia para o direcionamento e
redirecionamento de agdes pedagogicas nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Quanto a estrutura fisica destaca-se:

e A E.M. Lourdes Gobi Rodrigues recebeu uma doagdo de
todo acervo literdrio e mobilia da “Indastria do
Conhecimento”, antes pertencente ao SESI. O espaco fisico
foi descaracterizado em mar¢o de 2021, constituindo um
espago para uso exclusivo da unidade escolar (ANEXO I).

Em desenvolvimento: ha uma atencao a formagao continuada dos
professores deste nivel de ensino. Quanto a aquisicao de mobilidrio e
materiais pedagdgicos nao identificou-se impedimentos.

Quanto a promog¢ao da melhoria fisica das unidades escolares, esta
tem acontecido com muitos esfor¢os a favor de um atendimento para
a Educacgdo, visto a tantas demandas da Secretaria de Obras do
municipio. Em vista disso, tem-se como meta e planejamento de

acoes:

e Construgdo da E.M. Jd. Santa Isabel;
e Construgdo da segunda parte da E.M. Hilda Soares;
e Reforma e ampliacdo da E.M. Santos Dumont;
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e (Cobertura Quadra Lourdes Gobi (FNDE-PAR - Parana Mais
Cidades);

e C(Cobertura Quadra Symphoriano Kopf (FNDE-PAR - Parana
Mais Cidades);

e A Secretaria de Educagdo, constituida por 44 unidades
escolares, carece de uma busca por atendimento especifico
para a Educagdo. Os objetivos tracados para os proximos
anos consistem na busca pela possibilidade de formar uma
equipe composta por pessoal capacitado (engenheiro,
construtores, aumento do numero de funcionarios
responsaveis pelas manutengdes dos prédios) para atender as
obras (construcdo/reforma/ampliacdo) nas especificidades e
demandas da Educacdo de Cambé no proprio Setor
Administrativo da SEMED.

2.3 Fortalecer os mecanismos para o acompanhamento individual
do desempenho escolar dos alunos dos anos iniciais do EF, em sua
respectiva escola, com vistas a subsidiar o aprimoramento do
trabalho pedagégico realizado junto aos alunos/turmas;

Em desenvolvimento: implantacdo de Sistema de Avaliacdo do
Desempenho do Aluno. Ja faz parte do trabalho educativo
acompanhar as demandas de aprendizagem e ensino dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental a contar com a media¢do das
Avaliacdes elaboradas para a rede com esta finalidade primordial.

2.4 Garantir que o transporte escolar prime pela redu¢do do tempo
dos estudantes em deslocamento, quando possivel.

Em desenvolvimento: acompanhamento continuo da logistica do
transporte.

2.5 Incentivar a integragdo escola-comunidade, visando ampliar as
oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem como
a vivéncia de experiéncias que contribuam para a inser¢ao social e
desenvolvimento de cidadania aos estudantes;

Em desenvolvimento: projetos e atividades com a participagdo das
familias e comunidade levando em conta os protocolos de seguranga
em prevengao ao contagio da Covid-19.

2.6 Ofertar os anos iniciais do ensino fundamental para as
populacdes do campo nas proprias comunidades, quando viavel, ou
proporcionar transporte para garantir o acesso € a permanéncia;

Em desenvolvimento: Manutencao de escolas rurais e transporte de
alunos para escolas publicas urbanas (Rede Municipal e Estadual).
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2.7 Incentivar a realizag¢do de atividades extracurriculares conforme
estabelecido em Projeto Politico Pedagogico das escolas, mediante
autorizagao da SEMED;

Em desenvolvimento: Festivais, projetos em contraturno,
exposi¢des, mostras, etc. Em periodo pandémico, as atividades ja
previstas ocorreram de forma adaptada aos meios digitais, como
utilizacao da Plataforma de videos YouTube.

2.8 Instituir mecanismos de acompanhamento do EF a fim de
garantir a alfabetizacdo plena dos alunos até, no maximo, o terceiro
ano;

Em desenvolvimento: Formacdo continuada dos docentes,
Avaliacdo de desempenho do aluno, aplicagdo da Avaliacdo
Nacional de Alfabetizagao - ANA, acompanhamento do Nucleo de
Educacdo Especial e de Estudos do Desenvolvimento Humano -
NEEEDH, avaliagdo diagnostica semestral/acompanhamento
institucional. Em 2021 foi realizada a adesdo ao Programa Tempo de
Aprender.

Considerando o periodo de ensino remoto e o gradativo atendimento
no modo de ensino hibrido, estd em desenvolvimento um
diagnodstico da rede para a reta final do ano letivo. O objetivo do
diagnostico ¢ identificar o nivel de desenvolvimento apresentado
pelas criangas para o [re] planejamento de acdes que possam ir ao
encontro das demandas de aprendizagem, sendo:

e Atendimento pelo Programa Sala de aula ZDP - entre os
objetivos especificos do programa estd a realizagdo de
intervengoes diferenciadas e especificas, em acordo com a
zona de desenvolvimento proximal/iminente (ZDP),
oportunizando superagdo de defasagens cognitivas, afetivas,
sociais e motoras levando as capacidades necessarias a
aprendizagem dos contetidos referentes ao ano escolar em
curso;

e Reordenamento curricular;

Reorganizagao de proposta curricular;

e Implantacdo do NEEEDH - Nucleo de Educagdo Especial e
de Estudos do Desenvolvimento Humano.
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2.9 Incentivar a inclusdo no PPP das escolas, de agdes voltadas a
participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares, visando o maior envolvimento da familia na
vida escolar dos alunos;

Em desenvolvimento: Plano de a¢do das unidades escolares
expressas no PPP e acompanhamento de projetos pedagogicos pela
Secretaria de Educacdo; utilizacdo de Fichas de Pré-Conselho de
Classe como instrumento de debate e reflexdo acerca do desempenho
escolar dos estudantes, Conselho de Classe, Atas, Insercao de planos
e acoes no PPP que contemple a participagdo da familia.

e Ofertar forma¢dao continuada visando o fortalecimento das
instancias colegiadas em busca da implementacdo de acdes
que considerem a participacao ativa da comunidade escolar e
local.

e Implementar agcdes de gestdo participativa, aperfeicoando e
aprimorando os espagos de acdes/atribuicdes de cada 6rgao
colegiado - Conselho de Classe, Associacao de Pais, Mestres
e Funcionarios - APMF e o Conselho Escolar - com énfase
principalmente ao Conselho Escolar;

e Participacdo efetiva e responsavel de todos os envolvidos no
ambito escolar visando a melhoria da qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem.

2.10 Ofertar ensino fundamental, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante.

Em desenvolvimento: Garantia de vagas para filhos de itinerantes.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé, Monitoramento do PME (2021).
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META 3

Meta

Texto da meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo
de 15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporg¢ao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e definigdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educagdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar
municipio na faixa etéria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100.

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 2

Propor¢ao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Médio.

Conceitos ¢ defini¢oes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de
atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio
Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100.

Unidade de medida

% de pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 75,9% 77,5% 78,2% 77,9% 71,2% 65,1% 79,1% 70,2%
Indicador 2 56,8% 59,7% 62,3% 60,6% 52,7% 52,2% 56,6% 54,4%

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulacoes Especiais PNE).

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Basica.
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Comentarios sobre a meta:

Indicador 1A: Os dados apresentados demonstram um aumento de matriculas dos estudantes de 15 a 17 anos no municipio de 2019 a

2020, no entanto, em 2021 o percentual de atendimentos apresenta novamente uma queda.

Indicador 1B: Em referéncia aos estudantes matriculados especificamente no Ensino Médio, o percentual apresentou uma queda no

nimero de matriculas. Assim, destaca-se a necessidade da continuidade de a¢des voltadas para que a taxa liquida de matriculas no Ensino

Médio alcance 85% nesta faixa etaria até 2024.

Na tentativa de pontuar a tratativa do municipio para as informagdes, foi organizado o quadro 3, do qual busca associar os

comentarios sobre a meta as agdes, ofertas e planejamentos em conformidade com cada estratégia:

Quadro 3: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 3.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

3.1 Apoiar iniciativas para a busca ativa da populagdo de 15 a 17
anos fora da escola, mediante disponibilizagdo de meios de
comunicag¢do do poder publico municipal;

A busca dos estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio tém-se intensificado mediante o advento da pandemia
da Covid-19 e as medidas de distanciamento social, o que ocasionou
a necessidade de oferta do ensino no modo remoto. Tal situagdo por
diversos fatores tém intensificado o afastamento deste publico a

educacdo. Assim, acOes constantes de contatos telefonicos,
WhatsApp, visitas domiciliares, entregas de notificagdes nas
moradias, acionamento ao Conselho Tutelar e ao Sistema

Educacional da Rede de Protecdo - SERP sao realizados.

3.2 Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes;

Diante da proposta Estadual de Governo, houve redugdo de
atendimentos em horario e locais com demanda de Ensino Médio no
periodo noturno.
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3.3 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do EM do
municipio, mediante disponibilizagdo dos indicadores educacionais
levantados pelo Sistema de Coleta de Dados Educacionais;

Em desenvolvimento: Divulgacdo dos dados educacionais acerca
do Ensino Médio. Nos ultimos 2 anos houve disponibilizagdo de
plataformas novas, acompanhamento formativo para melhor
conhecimento, acompanhamento do processo (nota, fluxo,
frequéncia e censo escolar) e utilizagdo dos resultados do SAEB. Em
relagdo ao Sistema de Coleta de Dados Educacionais, este Sistema
carece de reformulagdo ou adesdo de uma nova estrutura, para que
os dados sejam coletados e utilizados de forma fidedigna.

3.4 Incentivar a oferta de ensino médio, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

Em desenvolvimento: Garantir a oferta educacional aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam as atividades de carater
itinerante.

3.5 Apoiar politicas de prevengcdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo;

Em desenvolvimento: Programa Rede de Protecdo a Crianca e
Adolescente do municipio e Sistema Educacional da Rede de
Protecao - SERP. Atuacdo do CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio. Parceria entre as
Politicas de Atendimento - Satude, Esporte, Educacdo e Assisténcia
Social.

3.6 Apoiar acldes que visem estimular a participacdo dos
adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas
mediante disponibilizagdo de meios de comunicagdo do poder
publico municipal;

Em desenvolvimento: Criagdo de espacos e pragas para
desenvolvimento de atividades com jovens. Atuacdo do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
Municipio. Parceria entre as Politicas de Atendimento - Sautde,
Esporte, Educagao e Assisténcia Social.

A planejar:
e Iniciativas municipais que apoiem a Educacdo nas areas
tecnologicas e cientificas para os jovens;
e [nstrumentos que possibilitem o acesso a ferramentas (em
escolas, centros sociais) que possam mediar o uso de
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plataformas e aplicativos voltados a Educagdo (Exemplo -
acesso a Redagdo Parana, Inglés Parana).

3.7 Manter programas de educagdo de jovens e adultos para a | Em desenvolvimento: Manuten¢do da oferta da EJA. Demanda
populacdo urbana e rural com faixa etiria entre 15 e 17 anos, | atendida tanto na esfera Municipal quanto na Estadual.

cabendo ao Municipio o atendimento referente aos anos iniciais do
EF, e ao Estado, os anos finais do EF e EM, visando aprimorar a
qualificacdo social e profissional de jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 4

Meta

Texto da meta

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagado,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos, ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

Formula de calculo

(Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola /
Populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100.

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o
Censo demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e
as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas
de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e 2010.
Auséncia de padronizagdo/defini¢do conceitual, pois as fontes de
dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem conceitos
diferentes de deficiéncias. O censo demografico
engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar
apenas os matriculados. Nao temos informagdes de transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de
desagrega¢dao municipal ano a ano.
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Indicador 2

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns
da educacdo basica.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacao / Total de
matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo) x 100.

Comentarios

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). A idade de
referéncia utilizada nesse indicador ¢ a varidvel (NU_IDADE) do
Censo Escolar e as variaveis coédigo de matricula
(ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do
aluno. Essa opgao foi assumida para que esse indicador, cujos dados
estdo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional.
Observa-se que, na série calculada nesse estudo, ndo ¢ mostrado o
indicador para 2014, pois a variavel
(IN_ESPECIAL EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o
indicador, ndo foi identificada nos microdados, impossibilitando
usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014.
Portanto, foram calculados apenas os indicadores para os anos de
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 ¢ 2020.* POREM, A PARTIR DE
2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP,
NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E
CRUZAMENTO DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE
CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA
FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA
FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.
PUBLICADOS.
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Indicador 3

Percentual de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou
superdotacdo que recebem atendimento educacional especializado.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacao / Total de
matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo) x 100.

Comentario

Incluido e calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao — 2020
(INEP). *POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE
DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO DE
GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE CLASSES (SE
ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 2 -- 54,5% 64.2% 65,8% 65,1% 67,9% 68,8% *
Indicador 3 -- -- -- -- -- -- 19,0 % *
Fonte: INEP - Censo Escolar Educacao Basica.

Comentarios sobre a meta: Apesar do indicador 1A demonstrar que o percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia

que frequenta a escola ¢ invidvel para o municipio, apreende-se um aumento continuo em relacdo ao percentual do indicador 2B, do qual

indica um aumento gradativo do atendimento em classes comuns da educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

TGD e altas habilidades ou superdotacdo. J4 em 2020, ¢ identificado por meio do Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do
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Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP) o atendimento especializado no municipio. O grafico a seguir apresenta o numero de

matriculas na Educagdo Especial publica do municipio nos ultimos 5 anos.

Grafico 3: Numero de matriculas na Educacao Especial Publica de Cambé.
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Fonte: QEdu (2022).

Conforme apresentado no grafico, o nimero de matriculas apresentou aumento no atendimento a cada ano. No ambito da rede

municipal, os alunos s3o atendidos na rede regular e recebem atendimento especializado complementar, respeitando suas necessidades e

especificidades. Na rede estadual, os alunos matriculados frequentam a Escola Estadual Oswaldo de Jesus, vinculada a APAE.

33



Na rede municipal, ha a atuacdo ativa do NEEEDH - Nucleo de Educacao Especial e Estudo do Desenvolvimento Humano, sendo
um setor da Secretaria Municipal de Educagdo formado por profissionais que atuam na area da psicologia escolar — 2 psicologas,
fonoaudiologia escolar — 2 fonoaudidlogas, 1 pedagoga e 1 assistente social. A equipe desenvolve um trabalho conjunto que busca garantir
aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) um ensino de exceléncia e permanéncia no ensino regular. Estes alunos
recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades escolares que estdo matriculados e também no periodo contraturno.

O AEE ¢ desenvolvido por professores especialistas que, em sua pratica profissional, estardo atentos ndo somente as limitacdes,
mas, de modo concomitante, as potencialidades do aluno, atuando na zona de desenvolvimento proximal para que o aluno tenha condi¢des
de avancar em seu processo de aquisicdo de conhecimentos. Consideramos que a mediagdo do professor seja essencial nesse processo.

Na rede de ensino do municipio de Cambé, o AEE ocorre em sala especial, sala de recursos multifuncional e também por meio de
acompanhamento de professor de apoio permanente, além das adaptacdes curriculares ofertadas aos alunos com deficiéncia. Em 2021,
iniciamos com a proposta ja presente, diante da pandemia e perante as configuracdes atuais, as atividades e intervencdes do NEEEDH
ocorreram em formato diferente ao habitual. Frente a suspensao das atividades até meados do primeiro semestre, o contato direto/presencial
com a equipe escolar e aos alunos aconteceu de forma parcial, dessa forma foi necessaria a remodelagem do trabalho para atender as
necessidades apresentadas no momento.

Formagdes para coordenadores e professores da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I voltados a educacdo inclusiva também se
concretizaram, por meio de palestras e cursos, objetivando aprimorar a pratica profissional, realizadas tanto presencialmente, quanto na
modalidade online, uma média de 15 formagdes ao longo de 2021.

Na rede, desde 2019 acontece a execugdo do Programa Familias Potencializadoras, um atendimento ofertado para familias dos
alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Essa modalidade de atendimento, em 2021 foi realizada de forma individual, e
busca aprimorar a vinculo familiar com o aprendizado potencializando os estudos em casa, aprimorando a contribuicao da familia no
sucesso escolar e mantido o atendimento em 2022. Foram atendidas todas as familias encaminhadas pelas escolas.

Outras agdes desenvolvidas pelo NEEEDH:
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e FElaboracdo de material orientativo sobre condugdo familiar frente ao retorno aos alunos na retomada do ensino presencial.

Atingindo todos os alunos da rede municipal de ensino.

e supervisdo e elaboragdo das atividades direcionadas aos alunos das salas especiais, junto as professoras, por meio de acesso

hibrido (presencial/remoto) - coordenacdo do NEEEDH.

e Orientagdes e acompanhamento das adaptagdes curriculares realizadas pelas professoras de apoio aos alunos com

deficiéncia.

e Reelaboragdo junto aos professores das Salas de Recurso Multifuncional dos Planos de Atendimento Individualizado para os

alunos que retornaram as intervengdes presenciais.

e A psicologia escolar ofereceu apoio aos professores e gestores nas relagdes interpessoais € institucionais.

Na tentativa de pontuar a tratativa da rede municipal de ensino para as informag¢des, foi organizado o quadro 4, do qual busca

associar os comentarios sobre a meta as ag¢des, ofertas e planejamentos em conformidade com cada estratégia:

Quadro 4: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 4.

Estratégias

Ofertas e acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

4.1 Atualizar e informar anualmente, para fins do repasse do Fundo
de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacgdo regular da rede publica que
recebem atendimento educacional especializado complementar,
sem prejuizo do computo das mesmas na educagdo bésica regular;

Em desenvolvimento: Informagdo anual das matriculas com
Necessidades Educacionais Especiais. O sistema em nivel estadual,
realiza o cadastro dos laudos dos estudantes que recebem
atendimento educacional especializado no Sistema Estadual de
Registro Escolar - SERE.

4.2 Instituir mecanismos de busca ativa da demanda no ambito da
Educagao Especial, nos niveis de EI e EF anos iniciais, e estimular
a criacao dos mesmos para atender a demanda de EF anos finais e

A planejar.

Agdes desenvolvidas:
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EM, visando a universalizagdo deste atendimento, conforme
disposig¢oes legais em vigor;

e No periodo pandémico foi realizada por uma Assistente
Social (que veio para atuar na Semed) um projeto de
intervengdo voltado a busca das criancas que estavam
infrequentes da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental,

e (Quanto ao atendimento especializado, ¢ realizada a
identificacdo da necessidade de intervengdes buscando a
superacao da queixa escolar. Ao fim destes processos ocorre
a avalia¢do e encaminhamentos se necessario.

Agdes em planejamento:

e Acdes voltadas ao atendimento de Altas Habilidades-
Superdotacdo - necessidade de estudos e intervengoes
consolidadas para a defesa do atendimento destas
especificidades.

4.3 Aderir aos programas de implantacdo de salas de recursos
multifuncionais e apoiar a formagao continuada de professores para
o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, nas escolas urbanas e rurais que atendem os alunos no
ambito da EI e anos iniciais do EF (esfera municipal) e EF anos
finais e EM (esfera estadual);

Em desenvolvimento: Adesdo aos programas federais de Salas de
Recursos Multifuncionais quando disponibilizada.

A planejar:
e Para atendimento da demanda do municipio ¢ fundamental a
abertura de mais 2 salas multifuncionais.

4.4 Zelar pela qualidade da oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos estudantes
matriculados nas redes de ensino;

Em desenvolvimento: Acompanhamento educacional dos
estudantes por meio de avaliagdes do processo de aprendizagem.
Encontros formativos continuos com professores das Salas de
Recursos Multifuncionais para fortalecer a qualidade do atendimento
ofertado.

A planejar:
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e Atendimento suplementar aos estudantes matriculados nas
redes de ensino.

4.5 Participar de programas e projetos que visem a acessibilidade
nas escolas publicas para garantir o acesso € a permanéncia dos
alunos com NEE, mediante adequagdo arquitetonica, oferta de
transporte adaptado, disponibilizacao de material didatico, recursos
de tecnologia assistiva, e oferta da educagdo bilingue em lingua
portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como o
fortalecimento e aperfeicoamento da Educacao Especial;

Em desenvolvimento: Adesdo ao Programa Escola Acessivel.
Adaptacao fisica quando necessdria, transporte adaptado, materiais
didaticos (cadernos especificos, materiais concretos) e recursos de
tecnologia assistiva.

Planejamento:

e Realizar um levantamento por meio do Google Formularios
das necessidades de acessibilidade das wunidades do
municipio a fim de solicitar as adequacgdes de todas
instituigdes.

4.6 Incentivar a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais na rede publica ou em
instituicdes especializadas, zelando pela integracio de ambas
modalidades de atendimento;

Em desenvolvimento: Articulacio entre o ensino regular e
especializado, por meio da gestdo e equipe técnica.

4.7 Incentivar e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
contempladas no PPP das escolas, voltadas a avaliacdo e
aprimoramento das condi¢des de acesso e melhoria da qualidade do
atendimento do aluno com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, tanto no dmbito
da educacdo regular como no atendimento educacional
especializado realizado na Rede Municipal;

Em desenvolvimento: Estudos individuais e em grupo com a
orientagdo e participagdo do NEEEDH - Nucleo de Educagao
Especial e de Estudos do Desenvolvimento Humano.

VI Semana do Transtorno de
Hiperatividade (TDAH)

Déficit de Atencao e

A Semana de Conscientizagdo sobre o TDAH ¢ fruto da Lei Estadual
n°® 17.674, de 9 de setembro de 2013, que institui “A Semana
Estadual de Informacdo e Conscientizacdo sobre o TDAH ¢ Lei
Municipal n° 2709/2014 de 23 de dezembro de 2014, a ser realizada
no més de agosto. Dedicamos a primeira semana do més de agosto a
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este trabalho. E um momento para garantirmos o aprofundamento de
estudos e discussdes sobre o transtorno, com o objetivo de
avangarmos juntos: educagdo, saude e familia e assim propiciar
conhecimento, condigdes, modificacdes e atuagdo junto ao aluno
com TDAH. Em 2021, a Semana foi realizada através de divulgacao
de trabalhos feitos pelas unidades escolares além de formacdes
online, depoimentos de pais e escolas, formagdes presenciais
direcionadas aos diretores e coordenadores, materiais diversos
produzidos com atendimentos para grava¢do de video com os
responsaveis pelos alunos matriculados na rede municipal e

direcionados para a Rede Municipal de Educagao.

4.8 Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a
escola, de maneira a garantir a ampliagdo e a qualidade do
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especiais na rede publica regular de ensino;

Em desenvolvimento: As instituicoes de ensino recebem o
estudante para matricula e ¢ garantida a oferta do atendimento e
qualidade, por meio da comunicacdo do NEEEDH com a Gestao
Escolar, professores e familias.

4.9 Garantir o acesso a educacao inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia, ou quaisquer outras
necessidades educacionais especiais;

Em desenvolvimento: garantia de atendimento a todas as criangas
que pleitearam vagas. O atendimento na rede regular e classe
especial ¢ escolha da familia.

4.10 Manter convénio com instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos, visando assegurar as condi¢des de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Em desenvolvimento: Encaminhamentos entre o municipio e
instituicoes: APAE, APS DOWN, COL, ILES, etc.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e monitoramento do PME (2021).

Por meio do CODAE, os 44 gestores junto a comunidade escolar da rede municipal, avaliaram aspectos referentes ao atendimento

dos alunos com NEE, como, condigdes de acessibilidade, recursos materiais disponiveis para atendimento dos alunos de inclusdo, recursos
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humanos, assessoria e apoio da secretaria de educacdo para a inclusdo e os resultados obtidos, com as possibilidades de avaliagdo:

insuficiente, satisfatoria, boa, muito boa e ndo se aplica. A seguir, a apresentacdo e avaliacao dos resultados:

Grafico 4: Condi¢des de Acessibilidade Educagao Infantil

Grafico 5: Condi¢des de Acessibilidade Ensino Fundamental

1 - Avaliagdo das condicdes de Acessibilidade existentes:
27 respostas

@ INSUFICIENTE (S)

@ SATISFATORIA (S)
BOA (S)

@ MUITO BOA (S)

@ NAO SE APLICA.

1 - Avaliacdo das condigdes de Acessibilidade existentes:
17 respostas

@ INSUFICIENTE (S)

@ SATISFATORIA (S)
BOA (S)

@ MUITO BOA (S)

@ NAO SE APLICA.

Fonte: CODAE 2022.

As condi¢des de acessibilidade na Educagdo Infantil foram avaliadas como boas, satisfatorias e muito boas (59,2%) e como

insuficientes (37%). No Ensino Fundamental, a acessibilidade ¢ considerada boa, satisfatoria, muito boa (64.7%) e insuficiente (17.6%).

Os dados apontados, revelam a importancia da continuidade dos investimentos para que as condigdes de acessibilidade atinjam o percentual

de 100% em todas as unidades escolares da rede municipal.

Em relagdo a disponibilidade de materiais para atendimento da inclusdo, os gestores da Educagdo Infantil apontaram como bons,

satisfatorios, muito bons (59,3%) e insuficientes (25,9%); os gestores do fundamental apontaram que sdo bons, satisfatorios e muito bons

os materiais para essa finalidade (100%), conforme apontam os graficos 6 e 7:

39




Grafico 6: Recursos Materiais - Educagao Infantil Grafico 7: Recursos Materiais - Ensino Fundamental

2 - Avaliagdo dos recursos materiais disponiveis para o atendimento dos alunos de incluséo: 2 - Avaliagdo dos recursos materiais disponiveis para o atendimento dos alunos de incluséo:
27 respostas 17 respostas

@ INSUFICIENTE (S) @ INSUFICIENTE (S)

14,8% @ SATISFATORIA (S) @ SATISFATORIA (S)
© BOA (S) ® BOA (3)
14,8% @ MUITO BOA (S) @ MUITO BOA (S)

@ NAO SE APLICA. @ NAO SE APLICA.

A 4

Fonte: CODAE (2022).

Em relagdo aos Recursos Humanos disponibilizados para o atendimento da inclusdo, os gestores da Educagdo Infantil avaliaram

como bons, satisfatorios (55,5%) e insuficiente (18,5 %) e no fundamental, avaliou-se como satisfatorios, bons, muito bons (88,2%).

Grafico 8: Recursos Humanos - Educacao Infantil Grafico 9: Recursos Humanos - Ensino Fundamental
3 - Recursos humanos disponiveis para o atendimento dos alunos da incluséo: 3 - Recursos humanos disponiveis para o atendimento dos alunos da inclusé&o:
27 respostas 17 respostas

@ INSUFICIENTE (S) @ INSUFICIENTE (S)
@ SATISFATORIA (S) @ SATISFATORIA ()
18,5% ©® BOAS (8) ©® BOAS (S)
s @ MUITO BOA (S) @ MUITO BOA (S)
@ NAO SE APLICA.

@ NAO SE APLICA.

18,5%

Fonte: CODAE (2022).
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Em relag@o a assessoria e apoio oferecidos pela Secretaria de Educagdo de Cambé, os gestores (44) destacaram como satisfatdrios, bons € muito
bons (graficos 10 e 11).

Grafico 10: Apoio da Secretaria - Educacdo Infantil Grafico 11: Apoio da Secretaria - Ensino Fundamental
4 - Assessoria e apoio da Secretaria Municipal de Educacéo recebidos para o trabalho com os 4 - Assessoria e apoio recebidos da Secretaria de Educag&o para o trabalho com os alunos da
alunos da incluséo. incluséo.
27 respostas 17 respostas

@ INSUFICIENTE (S)

@ SATISFATORIA (S)
BOA (S)

@ MUITO BOA (S)

@ NAO SE APLICA.

@ INSUFICIENTE (S)

@ SATISFATORIA (S)
BOA (S)

@ MUITO BOA (S)

@ NAO SE APLICA.

29,6%

Fonte: CODAE (2022).

O CODAE, enquanto instrumento de mediagdo de informagdes referentes a educagdo na rede municipal, identificou por meio de
questdes abertas, informagdes relativas ao processo de Inclusdo na rede regular. Desta forma, mediante analise e avaliacdo por parte dos
gestores e comunidade escolar, foram realizamos os seguintes apontamentos como forma de contribuir para a elevagcdo da qualidade do

atendimento na modalidade Educagdo Especial:

e Importancia do aumento de formagdes continuadas para os professores atuantes na funcao de Apoio;

e Compreensdo, aceitacdo e apoio das familias no processo de inclusdo dos estudantes;
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Oferta de atendimento clinico publico pelo municipio com os especialistas: psicologo, fonoaudidlogo, neurologista, psicopedagoga
e celeridade no processo de atendimento;

Implementac¢do de feedback periddico em rede, com periodicidade semestral sobre a Educagdo Inclusiva, para que os gestores e o
Departamento da Secretaria de Educagdo pudessem trocar informagoes e refletir sobre como melhorar o atendimento aos alunos da
Educacao Inclusiva;

Adesdo das familias ao atendimento ofertado na Sala de Recursos Multifuncionais e assiduidade do aluno no atendimento;
Proporcionar aos alunos meios alternativos, utilizando a tecnologia assistiva.

Melhorar a estrutura predial das escolas no quesito acessibilidade - rampa de acesso, piso para deficiente visual: cego;
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META 5

Meta

Texto da meta

Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de
idade.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Leitura.

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacio - 2020 (INEP). POREM, A
PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIACAO DO
2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,
AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS
MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A
SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
Distribuicao percentual dos estudantes do 30 ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 2,4% 24.1% 50,7% 22.8%
2016 3,3% 26,1% 47.,2% 23.,4%
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo.
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Indicador 2

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Escrita.

Conceitos ¢ defini¢oes

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacio - 2020 (INEP). POREM, A
PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIACAO DO
20 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,
AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS
MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A
SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
Distribuicao percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
2014 0,4% 1,8% 1,3% 69,7% 26,9%
2016 0,9% 4,3% 0,4% 73.2% 21,3%
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao.

Indicador 3

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica.

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). POREM, A
PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIACAO DO
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2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,

AMOSTRAL,

SEM RESULTADO PARA TODOS OS

MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A
SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 2.9% 21.2% 25.0% 50,9%
2016 2,9% 22.5% 22.8% 51,8%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo.

Comentarios sobre a meta: No ano de 2020 ndo foram aplicadas avaliagdes em larga escala. Portanto, continuamos com os resultados

disponibilizados em 2016 na ANA (Avaliagdao Nacional da Alfabetizagio).

Com a suspensdo das aulas presenciais em marco de 2020 na rede de ensino municipal, a fim de manuten¢do das atividades de

estudo e aprendizagem, ofertou-se aos alunos atividades remotas que contavam com a abordagem dos contetidos curriculares,

disponibilizagdo de videos para orientagao das atividades pelos professores e canal de atendimento/comunicac¢ao via WhatsApp Business de

cada unidade escolar, de forma a buscar a continuidade/manutengao do processo de alfabetizagao.

Durante o ano letivo de 2021 foram realizadas diversas agdes pedagogicas, direcionadas pelas assessoras responsaveis pela

disciplina de Lingua Portuguesa. Dentre as agdes desenvolvidas, destacam-se os momentos de formagdo continuada, orientagdes

pedagogicas de planejamento, especificamente junto a elaboracdo dos moddulos de atividades remotas e readequacdo dos conteudos

referentes ao reordenamento curricular.

As datas e informagdes sobre as referidas formagdes com os professores que atuam com a disciplina, constam na tabela abaixo:
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FORMACAO DATA PROFESSORES ATENDIDOS CARGA HORARIA
Encaminhamentos procedimentais para a aquisi¢ao da escrita Margo 54 8h
(Regente 1 do 1°Ano)
Encaminhamentos procedimentais para o ensino de leitura (foco Margo/Abril 28 4h
no planejamento)
(Regente 1 das Salas ZDP’s)
Formagao no Nucleo Regional de Educag@o: Encaminhamentos Junho Representantes do NRE e municipios 8h
procedimentais para o ensino e aprendizagem da leitura. vizinhos
Encaminhamentos procedimentais para a aquisi¢ao da escrita Julho 7 4h
Regentes que atuam na Classe Especial e
Salas de Recursos Multifuncionais)
Algumas consideragdes sobre o programa das Salas ZDP’s Agosto 33 4h

(Coordenadores do Ens. Fundamental)

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Dentre as ag¢des desenvolvidas, destaca-se a elaboracdo do PFOL (Programa - Portugués para Falantes de Outras Linguas). Trata-se

de um programa para atendimento educacional especializado para o ensino de Lingua Portuguesa a alunos estrangeiros.

Atualmente, o municipio apresenta um registro de 57 alunos estrangeiros, matriculados na Educacdo Infantil e 57 no Ensino

Fundamental, totalizando 114 alunos.

Com o objetivo de minimizar as dificuldades de aprendizagem nas turmas de 2° Anos da rede municipal, foram desenvolvidas

estratégias pontuais, como por exemplo, a producdo de reordenamento curricular especifico para essa turma, além da elaboragdo de

Avaliagdes Diagndsticas Institucionais nos meses de agosto e novembro. Ressalta-se que, as Avaliagdes ja mencionadas também foram

desenvolvidas e aplicadas aos alunos dos 3° ¢ 4° Anos no més de novembro (2021), com o intuito de verificagdo dos dados gerais da rede.

Esse levantamento ¢ de extrema importancia e necessidade, pois por meio de sua analise € que sdo tracadas as metas, estratégias para o ano

subsequente.
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Na tentativa de pontuar a tratativa da rede municipal para as informacdes, foi organizado o quadro 5, do qual busca associar os

comentarios sobre a meta as acdes, ofertas e planejamentos em conformidade com cada estratégia:

Quadro 5: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 5.

Estratégias

Ofertas e acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

5.1 Estruturar os anos iniciais do EF a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas, no maximo, até 8 anos;

Em desenvolvimento: Avaliacoes de desempenho do aluno no
inicio ¢ no decorrer do processo de aprendizagem, formagdo
continuada dos docentes (formacao de professores da Educagdo
Infantil voltadas a implementacdo curricular da EI). Adaptagdes do
Curriculo como forma de atender ao Nivel de Desenvolvimento Real
dos estudantes. Disponibilizagdo do Programa Sala de Aula ZDP.
Atuacao do NEEEDH.

AcOes para 2022:

e Para superacdo da defasagem da alfabetizacdo ocasionada
pela pandemia da Covid-19 sera retomado o atendimento nos
Laboratérios das unidades de tempo integral. A composicao
das turmas pela aproximacao por niveis de aprendizagem dos
alunos também sera outra agdo voltada a promogdo da
alfabetizacao.

5.2 Viabilizar condi¢des para a utilizacdo de avaliagdo formativa e
processual como estratégia de acompanhamento do desempenho do
aluno e instrumento de aprimoramento do trabalho pedagégico;

Em desenvolvimento: Avaliagdes diagnosticas no inicio e decorrer
do processo.

5.3 Garantir formacgdo continuada e assessoria pedagogica aos
docentes e profissionais da educagdo que atuam nos anos iniciais

do EF;

Em desenvolvimento: Programa anual de formag¢ao continuada para
docentes e gestores. Formagdo continuada ofertada pelo Programa
Tempo de Aprender e demais formagdes propiciadas pelas
assessorias pedagogicas das areas de conhecimento.

47




5.4 Apoiar a alfabetizagdo dos alunos com NEE, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Em desenvolvimento: Acompanhamento pela equipe técnica da
escola e Setor de Educagao Especial, curso de formacgao especifica,
adaptacdo curricular. Alfabetizacdo de Lingua Portuguesa como
lingua materna e Lingua Portuguesa Brasileira como lingua
estrangeira aos estudantes imigrantes.

Acgdes em planejamento:
e Implantacdo do Programa Portugués para Falantes de Outras
Linguas (PFOL).

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé, monitoramento do PME (2021).
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META 6

Meta

Texto da meta

Oferecer educagdo em tempo integral em até 50% das escolas
publicas de educagdo basica e atender até 2024 ao menos 25% dos
alunos.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de alunos da educac¢do basica publica que pertencem ao
publico alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

Formula de céalculo

(Numero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na
educagdo basica publica) x 100

Comentarios

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP). Puablico Alvo
da ETI = sdo os alunos da educacdo basica cujas matriculas de
escolarizagdo sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a
Educagdo de Jovens e Adultos nem a Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante;
Jornada de Tempo Integral = ¢ a jornada cuja duragdo ¢, em
média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir
da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdao do aluno na
escola publica com a carga horéria total das matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) realizadas em instituicdes publicas e/ou
privadas.
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Indicador 2

Percentual de escolas publicas da educagdo bdsica que possuem, pelo
menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo
integral.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do
publico alvo da ETI em jornada de tempo integral/Nuimero de
escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI)
X 100.

Comentarios

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP). Publico Alvo
da ETI = s3o os alunos da educagao basica cujas matriculas de
escolarizagdo sdo em escola publica, presenciais € ndo pertencem a
Educagao de Jovens e Adultos nem a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante;
Jornada de Tempo Integral = ¢ a jornada cuja duragdo ¢, em média,
igual ou superior a sete horas didrias, contabilizada a partir da soma
da carga horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola
publica com a carga horaria total das matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) realizadas em instituigcdes publicas e/ou
privadas. ¥POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE
DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR A MAIOR PARTE DAS VARIAVEIS E
REALIZAR O CRUZAMENTO DE DADOS POR ESCOLA E
MUNICIPIO. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A
SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR
FALTA DE DADOS PUBLICADOS.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERiODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 8,3% 10,8% 15,9% 15,9% 16,7% 17,0% 16,0 % 16,6%
Indicador 2 18,9% 25,6% 37,3% 41,2% 42,6% 40,0% 37,5% *

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacao Basica.

Comentarios sobre a meta: Indicador 1A: O indice Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI

e que estdo em jornada de tempo integral aumentou. Na rede Municipal, planeja-se a continuidade da oferta € o aumento do nimero de vagas para

atendimento em jornada ampliada.

Indicador 2B: a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educagdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais

verificar a maior parte das variaveis e realizar o cruzamento de dados por escola e municipio. Dessa forma, para os municipios, a série

histdrica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

Por meio do CODAE, realizou-se a avaliagao do atendimento em jornada ampliada na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental

por 44 gestores da rede municipal.

Na Educacdo Infantil, em 2021, 18 instituicdes atendem criangas em jornada ampliada. O grafico 12, apresenta a avaliacdo do

espago fisico existente para o atendimento em periodo integral:

Grafico 12: Espaco fisico existente para atendimento - Educagdo Infantil:

1 - ESPAGO FISICO EXISTENTE PARA O ATENDIMENTO EM PERIODO INTEGRAL:

18 respostas

@ Insuficiente (s)

@ Satisfatéria (s)
Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
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Na avaliagdo do material existente para atendimento em periodo integral, foram destacados que os mesmos sdo satisfatorios, bons e

muito bons (100%), conforme apresenta a o grafico 13:

Grafico 13: Material existente para atendimento periodo integral - Educacdo Infantil:

18 respostas

2 - RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES PARA O ATENDIMENTO EM PERIODO INTEGRAL:

@ Insuficiente (s)
@ satisfatoria (s)
@ Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
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Gréfico 14: Recursos humanos para atendimento em periodo integral - Educag@o Infantil

3 - Recursos humanos existentes para o atendimento dos alunos em periodo integral.
18 respostas

@ Insuficiente (s)
@ Satisfatéria (s)
@ Boa (s)

. @ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
A avaliacdo dos gestores quanto aos recursos humanos, sinaliza que sdo satisfatorios, bons, muito bons (88,1%) e insuficientes
(11,1%).
O grafico 15, apresenta acerca do apoio ofertado pela secretaria de educagdo para atendimento em tempo integral, sendo a

avaliagdo: satisfatoria, boa e muito boa (100%).
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Griéfico 15: Apoio da Secretaria de Educacao para periodo integral - Educacgao Infantil

4 - Assessoria e apoio recebidos da secretaria municipal de educagao para atendimento em tempo
integral.

18 respostas

@ Insuficiente (s)

@ Satisfatdria (s)
Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
O CODAE, enquanto instrumento de mediagdo de informacgdes referentes a educagdo na rede municipal, identificou por meio de
questodes abertas, informacdes relativas ao atendimento em tempo integral na Educacao Infantil. Desta forma, mediante analise e avaliagao
por parte dos gestores e comunidade escolar, foram realizamos os seguintes apontamentos como forma de contribuir para a elevacao da

qualidade do atendimento em periodo integral na Educacdo Infantil:

e O Periodo parcial apresenta maior aproveitamento pedagogico, quando comparado a uma rotina de periodo integral;
e Necessidade de estrutura fisica e reformas emergenciais;
e Dificuldades quanto a rotatividade de professores;

e Dificuldades com os atestados médicos dos professores;
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e A participacdo efetiva e ativa dos familiares na vida escolar da crianga e atengdo as orientagdes dadas pela escola.

Os 18 gestores destacaram por meio de uma questdo aberta do CODAE 3 maiores dificuldades encontradas para a realizacdo da
Educacdo em Tempo Integral, conforme segue:
e Espaco fisico (sono);
e Falta de recursos humanos; (professores para auxiliar na rotina diaria);
e Compreensdo das familias que a escola ¢ um ambiente de ensino e aprendizagem dos saberes mais elaborados.

e Falta de professores (atestados/declaragoes médicas);

No Ensino Fundamental (2021), 3 institui¢des atendem criancas em jornada ampliada. A seguir, os dados da avaliacdo do
atendimento pelos gestores:

Grafico 16: Espaco fisico para atendimento em jornada ampliada no Ensino Fundamental

3 - Espago fisico existente para o atendimento em jornada ampliada:
3 respostas

@ Insuficiente (s)

@ Satisfatéria (s)
Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
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Em relacdo aos recursos materiais para atendimento em jornada ampliada no Ensino Fundamental, a avaliagdo pontuada foi de que

os mesmos sdo satisfatorios nas 3 unidades em questao, conforme grafico 17:

Grafico 17: Recursos Materiais para o atendimento em jornada ampliada no Ensino Fundamental.

4 - Recursos materiais existentes para o atendimento em jornada ampliada:
3 respostas

@ |nsuficiente (s)
@ Satisfatéria (s)
@ Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).
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Quanto aos recursos humanos, esses sao satisfatorios (66,7%) e insuficientes (33,3%):

Grifico 18: Recursos Humanos para atendimento em jornada ampliada - ensino fundamental

3 respostas

@ Insuficiente (s)
@ Satisfatéria (s)
@ Boa (s)

@ Muito boa (s)

5 - Recursos humanos existentes para o atendimento dos alunos em jornada ampliada.

Fonte: CODAE (2022).

O grafico 19, constata que o apoio e assessoria recebidos da secretaria de educagdo para atendimento em jornada ampliada no

ensino fundamental ¢ tido como satisfatério (66,7%) e bom (33,3%).
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Grifico 19: Apoio da Secretaria de Educagdo para o atendimento em jornada ampliada no Ensino Fundamental

6 - Assessoria e apoio recebidos da Secretaria Municipal de Educacgao para atendimento em

jornada ampliada.
3 respostas

@ Insuficiente (s)

@ satisfatéria (s)
Boa (s)

@ Muito boa (s)

Fonte: CODAE (2022).

Em relacdo as 3 maiores necessidades da escola para realizacdo do atendimento das turmas em jornada ampliada, foram apontados:

1 - Espaco fisico, profissionais e materiais.
2 - Seria importante que houvesse um patio coberto, piso diferenciado e uma auxiliar de biblioteca.

3 - Espago fechado para dias de chuva, material ladico e turmas reduzidas.

Quanto as sugestoes da equipe que atua junto as turmas/alunos em jornada ampliada, para o aprimoramento do processo, foram

pontuados:
e Espaco fisico.

e Nado ha.
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e Numero reduzido de alunos em sala para uma aten¢do mais individualizada e elevagdo no ensino aprendizagem, dirigidos aos

alunos que necessitam de refor¢o e nao como depdsito de alunos por necessidade familiar.

Na tentativa de pontuar a tratativa do municipio para as informacgdes, foi organizado o quadro 6, do qual busca associar os

comentarios sobre a meta as acdes, ofertas e planejamentos em conformidade com cada estratégia:

Quadro 6: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 6.

Estratégias

Ofertas e acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

6.1 Estender progressivamente a jornada escolar dos alunos da El e
anos iniciais do EF, para sete horas, mediante colaboragdo com as
demais instancias governamentais, em até 50% das instituicdes
municipais de ensino e atender a 25% dos alunos, até 2024.

Em desenvolvimento: Ampliacdo da jornada escolar da Educagdo
Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental em oito horas.
Atualmente, das 44 unidades de ensino do municipio, ha o
atendimento em jornada ampliada de 23 institui¢des.

A Planejar:

e Tornar integral as escolas de Ensino Fundamental com
ampliacdo de oferta para todos os alunos com a proposta de
atendimento em até 7 horas.

e Rever infraestrutura das unidades para atendimento em
tempo integral.

e Pedro Tkotz e Santos Dumont - organizar os laboratdrios,
fazer outros tipos de laboratoério que contemplem Arte,
Esporte, Lingua estrangeira, Oficina de Tecnologias Digitais,
que possam englobar outras areas do conhecimento. Atengao
para espago fisico. Necessidade de estruturar a Matriz
Curricular para o Ensino em Tempo Integral.

6.2 Garantir que, no ambito da educacdo em tempo integral
ofertada pelo municipio, seja contemplado o acompanhamento

Em desenvolvimento: Garantir o acompanhamento pedagdgico nas
escolas de periodo integral.
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pedagbégico e interdisciplinar, bem como inseridas atividade
complementares, segundo as orientacdes da SEMED;

6.3 Incentivar e zelar para que as demais redes e niveis de ensino
que integram a EB do municipio, cumpram a presente meta;

Em desenvolvimento: Zelar pelo cumprimento da meta, nas demais
redes que integram a Educagdo Basica.

6.4 Participar de programas e projetos propostos pelas demais
instancias governamentais, quando viavel, com o intuito de ampliar
e reestruturar a estrutura fisica das escolas, adquirir
equipamentos/material didatico e capacitar recursos humanos para
a educagdo em tempo integral das escolas publicas;

Em desenvolvimento: PDDE Basico ¢ PDDE qualidade (Educagao
Conectada (Politica de Inovacdo e Educagdo Conectada - PIEC),
Tempo de Aprender, Escola Acessivel e Emergencial).

6.5 Incentivar a elaboracdo de projetos, no ambito do PPP das
escolas, que contemplem a utilizacdo de diferentes espacgos, tais
como: bibliotecas, pracas, parques historicos e ambientais, museus,
teatros, planetarios, etc.,, visando o desenvolvimento e
enriquecimento das atividades pedagdgicas;

Em desenvolvimento: Projetos pedagodgicos - Viagem Histdrica
pelos caminhos de Cambé; Festival de Matematica, Mostra de Arte,
Festival de Danga, Semana do TDAH, OBA - Olimpiada Brasileira
de Astronomia. (apoio logistico, pedagdgico, aquisicdo de materiais
diversos). Em vigéncia a pandemia da Covid-19 com respeito as
medidas de seguranga.

6.6 Garantir o acesso a educagdo em tempo integral na rede
municipal, para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na EI e anos
iniciais do EF, assegurado o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, bem como zelar para que nos demais
niveis e ambitos de ensino da EB seja respeitada tal orientagao;

Em desenvolvimento: Sala de Recursos Multifuncionais, Sala
Especial, material pedagdgico adaptado, professores especialistas,
acompanhamento do Setor de Educacdo Especial - fonoaudidlogas,
psicologas, psicopedagoga). Assim, ¢ ofertada a educacao em tempo
integral e o atendimento ocorre em conformidade com a andlise e
acompanhamento da equipe multidisciplinar do NEEEDH.

6.7 Estimular a utilizagdo de atividades recreativas direcionadas e
monitoradas, assim como esportivas e culturais, no tempo de
permanéncia dos alunos na escola, combinando com o efetivo
trabalho escolar;

Em desenvolvimento: Atividades esportivas (Xadrez, Judo,
Taekwondo, Atletismo), atividades monitoradas durante o intervalo.

A planejar:
e Matriz Curricular para a rede municipal de ensino do periodo
integral.
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6.8 Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas, previamente
autorizadas pela SEMED, que contribuam para o aprimoramento da
Educagdo em Tempo Integral do municipio, com vistas ao
constante aprimoramento do trabalho pedagogico e a melhoria da
sua qualidade.

Em desenvolvimento: Organizacdo de oficinas e laboratorios
(Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias e Historia e Geografia -
acompanhados pela assessoria pedagdgica em como atuar no ensino

integral), atuacdo de docentes efetivos. Coordenagcdo por
profissionais especificos.
A planejar:

e Em reunides com a equipe da SEMED identifica-se a
necessidade da construgdo da Matriz Curricular para a
educagdo em tempo integral.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 7

Meta

Texto da meta

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
visando atingir as médias nacionais estabelecidas para o IDEB.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

IDEB dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x
x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino
fundamental nas avaliagoes do Saeb.

Comentarios

Jé calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 2

IDEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacao nos anos finais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino
fundamental nas avaliagoes do Saeb.

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 3

IDEB do Ensino Médio.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média
padronizada dos alunos da 3* série do ensino médio na avaliagao do
Saeb.

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de
2017.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 1 6.3 6.7 6.7 6.7
Indicador 2 3.9 4,2 4,5 5.4
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Indicador 3 | --—- | -——- | 3,8 | 4,1
Fonte: INEP.

Comentarios sobre a meta: O IDEB tanto dos anos iniciais como das séries finais do Ensino Fundamental, esta acima da média nacional.
O Ensino Médio, cuja oferta ¢ responsabilidade do Estado, ja ndo atingiu os mesmos resultados que as séries finais do Ensino Fundamental

(também responsabilidade do Estado), o que exige atengao por parte do mantenedor.

Matematica Portugués  Aprovacao Ideb

Anos Iniciais 7.48 6,87 m

Anos Finais 6,01 5,87 0,91 n

Fonte: QEdu (2022)

Na tentativa de pontuar a tratativa do municipio para as informacgdes, foi organizado o quadro 7, do qual busca associar os

comentarios sobre a meta as agdes, ofertas e planejamentos em conformidade com cada estratégia:
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Quadro 7: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 7.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

7.1 Prover as condi¢des necessarias (recursos materiais, fisicos e
humanos) para a melhoria de qualidade do processo de ensino e
aprendizagem na EI e anos iniciais do EF e zelar para que o mesmo
ocorra nos demais ambitos e niveis de ensino ofertados no
municipio;

Em desenvolvimento: Avaliacdo institucional (diagnosticas,
simulados, acompanhamento da aprendizagem na escola), formagao
continuada, formagao de grupos de estudo, aquisi¢ao de materiais
didatico-pedagogicos, divulgacdo dos resultados das avaliagdes de
larga escala bem como a realizacdo de avaliagdo institucional.
Langamento do Curriculo da Educag¢do Infantil no ano de 2020.

7.2 Aprimorar o sistema de Coleta de Dados Educacionais do
municipio — CODAE/SEMED e disponibilizar, bianualmente, as
informagdes obtidas com vistas a0 acompanhamento, avaliagdo e
(re) planejamento da educa¢do no ambito de cada escola, que
revertam ao aprimoramento do processo;

Ac¢do a planejar:

e C(Criacdo de um novo Sistema para Coleta de Dados
Educacionais de forma a ser alimentado anualmente por
todas as escolas do municipio.

7.3 Estimular para que, os indices do IDEB, ja atingidos nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, sejam mantidos e/ou ampliados
durante a vigéncia do presente plano;

Em desenvolvimento: Avaliacdo Institucional, formagao
continuada, formagao de grupos de estudo, aquisi¢do de materiais
didatico-pedagogicos, divulgacdo dos resultados das avaliacdes de
larga escala, bem como a Institucional.

Acdes em desenvolvimento:
e Efetivar a superacdo das praticas pedagogicas para melhoria
da proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica e
reducdo dos indices de retengdo do municipio, a fim de
ampliar o fluxo e consequentemente a manutencao e/ou
aumento dos indices do IDEB.

7.4 Zelar para que os estudantes do EF anos finais tenham
alcangado o nivel de aprendizagem compativel aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

A planejar.
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7.5 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo de
desempenho dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental;

Em desenvolvimento: Revisio das avaliacdoes, bem como dos
resultados alcangados em cada unidade escolar nas avaliagdes
institucionais e de larga escala.

7.6 Aderir a programas e projetos dos demais entes federados, que
visem o alcance das metas de qualidade estabelecidos para a
Educacdo, voltadas a melhoria da gestdo educacional, da
infraestrutura, dos recursos tecnoldgicos e da formacao continuada,
dentre outros, quando atenderem as necessidades ¢ demandas do
municipio.

Em desenvolvimento: Preenchimento e acompanhamento do Plano
de Acdes Articuladas - PAR. Qualidade da oferta de ensino -
formagao continuada para atuacdo da gestdo, infraestrutura.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 8

Meta

Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo
a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populagoes do campo e regioes de menor escolaridade da cidade e
entre os 25% mais pobres.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos
de idade.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade / Total da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos a todas as pessoas na faixa etdria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 2 Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdao de 18 a 29

anos de idade residente na area rural.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade residente no campo/Populagdo de 18 a 29 anos de idade
residente no campo.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos a todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 3 Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdao de 18 a 29

anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencente aos 25% mais pobres.
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Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos a todas as pessoas. Informagao disponivel somente
para anos censitarios. Mesmo para o Estado o coeficiénte de
variagdo da PNAD nao recomenda desagregacdo para essa faixa
etaria, seguida de faixas de rendimento.

Indicador 4

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria
de 18 a 29 anos de idade / Populag@o de negros 'pretos e pardos' de
18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de nao negros
'brancos e amarelos' na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade/
populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de
idade.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe os
anos de estudos a todas as pessoas. Informagao disponivel somente
para anos censitarios.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacao de Cambé e Monitoramento do PME (2021).

Comentario sobre a meta: Invidvel. Nao existe dado publico municipal, anual, que informe anos de estudos a todas as pessoas na faixa

etaria selecionada. Informagao disponivel somente para anos censitarios.

A EJA — Ensino Fundamental — Fase I, que ¢ ofertada no periodo noturno, na modalidade presencial e em regime de etapas

compostas por areas de conhecimento da Base Nacional Comum ¢ responsabilidade do municipio e a EJA — Fase II, que ¢ responsabilidade

da rede estadual, ¢ organizada em blocos por disciplina, conforme detalhado no PME. Ambas apresentam as mesmas dificuldades: adesao

do publico alvo e permanéncia nos estudos. Neste segmento, a evasdo apresentou-se acentuadamente e os indices de reprovacao sao muito

maiores se comparados ao Ensino Regular, principalmente na Fase I. A avaliacdo de 2022, ndo se difere, significativamente, nesse quesito,

da Avaliacao de 2018.
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No entanto, foi organizado o quadro 8, do qual busca associar os comentdrios sobre a meta as agdes, ofertas e planejamentos em

conformidade com cada estratégia do PME referente a meta 8:

Quadro 8: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta &.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

8.1 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude e prote¢ao a juventude;

Em desenvolvimento: Campanhas de busca aos alunos que
necessitam terminar seus estudos. Importante destacar o desafio nos
ultimos 2 anos de realizacdo da busca deste publico mediante
paralisacdo de atividades devido o distanciamento social em
decorréncia da Covid-19.

Em desenvolvimento:

e Inclusdo nas redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube)
da Prefeitura de Cambé e da Secretaria Municipal de
Educagdo a divulgacdo da oferta de ensino da Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA, sua relevancia e orientagdes gerais
da oferta;

e C(riacdo de materiais digitais para divulga¢do da oferta da
EJA e divulgagdo para a comunidade via Whatsapp e
impressos;

e Reorganizag¢do da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos da
rede municipal de forma a concentrar uma unidade escolar
polo de acesso a mesma, levando em conta as suas
especificidades com vistas a especializar ainda mais o
atendimento da atividade-guia. O pdlo de atendimento
concentra-se na Escola Municipal Pe. Symphoriano Kopf.

e Buscar incentivos financeiros (plano de carreira dos
servidores publicos municipais que ndo possuem
escolaridade incompleta) para que os servidores da Prefeitura
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Municipal possam procurar a oferta da EJA na rede publica
municipal e/ou estadual,;

e Buscar reunir grandes empresas da cidade a fim de propor
parcerias que possam incentivar os estudos aos seus
colaboradores na oferta de EJA no municipio, tanto para
estudos na rede municipal quanto na rede estadual.

8.2 Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e
Adultos—Fase 1, a todos os que ndo tiveram acesso a escolarizagao
na idade prépria;

Em desenvolvimento: Manutengdo da oferta (espaco fisico,
professor, lanche, transporte) para o atendimento de todos os alunos
que procuram esta modalidade de ensino no municipio.

8.3 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento e
monitoramento do acesso e permanéncia na escola para os
segmentos populacionais considerados e implementar estratégias de
apoio e estimulo a frequéncia dos alunos;

Em desenvolvimento:

Acompanhamento do acesso e permanéncia por meio de busca ativa
dos desistentes. Nos ultimos 2 anos, foram realizadas visitas da
assessoria pedagogica a comunidade escolar com periodicidade
mensal. Para apoiar a frequéncia dos alunos, especificamente em
decorréncia da Covid-19, foram oferecidos e realizados
atendimentos especializados individuais para aqueles que tiveram
dificuldades em desenvolver as atividades remotas ¢ também que
ndo puderam frequentar o modelo hibrido de ensino. Além disso, aos
professores desta modalidade foram ofertados formacgdes e
acompanhamentos necessarios ao atendimento deste publico na
pandemia.

8.4 Promover o acesso aos anos finais do Ensino Fundamental aos
egressos de programas de alfabetizagdo e garantir o acesso a
exames de classificacdo/reclassificacdo e de certificacdo da
aprendizagem.

Em desenvolvimento: Avaliacdo e certificagdo de alunos que
permitem o acesso as séries finais do Ensino Fundamental.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacao de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 9

Meta

Texto da meta

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populag¢do com 15 anos ou
mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2024, o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Formula de calculo

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
Total da populagdao com 15 anos ou mais de idade) x 100.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se
a pessoa sabe ler ou escrever. Informagao disponivel somente para
anos censitarios.

Indicador 2 Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade.

Conceitos ¢ defini¢oes

(Populagdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos
iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da
populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional"
foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade,
disponivel somente para anos censitarios.

Comentarios sobre a meta: As informagdes referentes a meta 9

estdo disponiveis somente para anos censitarios. No entanto, foi

organizado o quadro 9, do qual busca associar os comentarios sobre a meta as agdes da rede municipal, ofertas e planejamentos em

conformidade com cada estratégia da referida meta no PME:
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Quadro 9: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 9.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

9.1 Realizar, periodicamente, chamada publica no ambito da
Educagao de Jovens e Adultos — Fase I;

Em desenvolvimento: Divulgacao das datas de matricula nas midias
oficiais e nas redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube) da
Prefeitura de Cambé e da Secretaria Municipal de Educacao. Além
disso, a divulgagdo em espacos sociais como instituigcdes religiosas,
espacos da Secretaria de Assisténcia e da Secretaria de Saude.

9.2 Assegurar a oferta gratuita da EJA - Fase I a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

Em desenvolvimento: Manutengdo da oferta (espaco fisico,
professor, lanche, transporte) para o atendimento de todos os alunos
que procuram esta modalidade de ensino no municipio.

9.3 Zelar pela oferta gratuita da EJA - Fase II a todos os que nao
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

Em desenvolvimento: Manuten¢do de relacdo entre alunos
concluintes da Fase I para matriculas na Fase II.

9.4 Incentivar a expansdo das matriculas na Educagdo de Jovens ¢
Adultos de forma a articular a formacao inicial ¢ continuada de
trabalhadores e a educagdo profissional, objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade do trabalhador;

Em desenvolvimento: Divulgacdo, expansdo de vagas e transporte
para alunos objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

9.5 Fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a
educagdo profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico da educacdo de jovens e
adultos;

N3do iniciado devido a baixa demanda de atendimento desta
modalidade.

9.6 Incentivar e apoiar a formacdo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na Educac¢do de Jovens e Adultos.

Em desenvolvimento: Programa de formacdo continuada especifico
para professores da EJA fase I.

e Oferta de formagdes especificas para dire¢ao e coordenacao
de unidades que ofertam EJA e para os professores das areas
de conhecimento (Arte, Educacdo Fisica, Histéria e
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Geografia) que atendem/atenderdo esta modalidade;

Planejamento
e Ofertar formagao aos estudantes da EJA sobre cidadania
digital (prote¢do de dados/senhas) de modo a promover a
inclusdo digital deste publico.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2022).
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META 10

Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagdo de Jovens e
Adultos na forma integrada a Educagdo Profissional nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdo profissional.

Formula de calculo

(Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental
e médio integrada a Educacao Profissional / Total de matriculas da
Educagao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Indicador 1

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica.

“. N3o existe oferta de Modalidade EJA

Comentarios sobre a meta: Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao -

2020 (INEP). *Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educagdo basica disponibilizados pelo INEP, nao

permitem mais verificar matriculas da eja desagregadas por modalidade, etapa e fase da educagdo basica por escola e municipio. Dessa

forma, para os municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

Quadro 10: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 10.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

10.1 Incentivar e apoiar a expansao da oferta de educagdo

A planejar devido a baixa demanda existente no municipio.
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profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de
ensino, de acordo com a demanda existente no municipio;

10.2 Zelar pela qualidade da oferta dos cursos profissionais
oferecidos no municipio;

A planejar devido a baixa demanda existente no municipio.

10.3 Contribuir para a avaliagdo e aprimoramento dos cursos
técnicos e profissionalizantes, mediante a disponibilizacdo dos
dados do CODAE/SEMED, bianualmente.

A planejar devido a baixa demanda existente no municipio.

Planejamento:
e C(Criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais
para alimentagdo anual e disponibilizagdo das informagdes
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacao de Cambé, Avaliagdo do PME (2018), monitoramento do PME (2019).
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META 11

Meta

Texto da meta

11

Estimular a amplia¢do da oferta da Educacgdo Profissional Técnica de
nivel médio, zelando pela qualidade desta.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagio - 2020 (INEP). *POREM, A
PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCACAO DISPONIBILIZADOS PELO
INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR MATRICULAS
EPT DESAGREGADAS POR  MODALIDADE E
SELECIONAR AS INDICADAS PELA NOTA TECNICA DOS
INDICADORES INEP. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA  FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
PUBLICADOS.

Indicador 2

Participagcdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel
Médio.

Formula de céalculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no
ano - matriculas em 2013) total)) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacio - 2020 (INEP). *POREM, A
PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCACAQO BASICA DISPONIBILIZADOS
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PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR
MATRICULAS EPT DESAGREGADAS POR MODALIDADE
E SELECIONAR AS INDICADAS PELA NOTA TECNICA
DOS INDICADORES INEP. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
PUBLICADOS.

Indicador 3

Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica.

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em
2013) publico)) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).
Condicionante do Indicador 11B: sua féormula s6 ¢ aplicavel
quando, no periodo analisado, houve expansdao (positiva) de
matriculas. *POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE
DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR MATRICULAS EPT DESAGREGADAS POR
MODALIDADE E SELECIONAR AS INDICADAS PELA
NOTA TECNICA DOS INDICADORES INEP. DESSA
FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA
FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 231 144 206 141 90 64 70 *
Indicador 2 Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansdo Expansdo Expansao
2013-2014 [ 2013-2015 [2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021
233 % 46,2 % X 47.4 % 62,0 % 66,7 % 65,7 % *
Indicador 3 -4,9 % -29,4 % 1,0 % -30,9 % -55,9 % -68,6 % -65,7 % *
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica
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Comentarios sobre a meta: As matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio no municipio, demonstram uma queda nos

atendimentos nos ultimos anos, enquanto a participa¢cdo do segmento publico na expansio do atendimento neste segmento, apresentou uma

aproximada estabilidade numérica. J& em relacdo a expansao acumulada da Educacao Profissional Técnica € notoria a redugao da expansao

acumulada da Educagao Profissional Técnica. Sendo assim, convém ao mantenedor um olhar acentuado para a realidade apresentada, na

busca pelo publico alvo desta formacao e a ampliagdo da oferta de cursos com qualidade.

Outros comentarios foram distribuidos no quadro 11 associados a cada estratégia do PME referente a Meta 11.

Quadro 11: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 11.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

11.1 Zelar pelo atendimento da demanda e pela qualidade da oferta
da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no municipio;

A planejar.

11.2 Contribuir para a avaliacdo e aprimoramento deste segmento

Planejamento:

e Criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais
para alimentagdao anual e disponibilizagdo das informagdes
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

educacional disponibilizando, bianualmente, os indicadores acerca
deste segmento e modalidade de ensino, coletados em levantamento
realizado  pela  Secretaria  Municipal de Educagdo —
CODAE/SEMED;

Em desenvolvimento: As unidades escolares estdo aptas a receber
estagiarios do Magistério.

11.3 Abrir campo de estagio nas escolas da rede municipal de
ensino, aos alunos da Educac¢do Profissional, preservando o carater
pedagogico da formag¢do do aluno, segundo propostas
contempladas no PPP da escola.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacao de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 12

Meta

Texto da meta

12

Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizag¢do de parcerias
que possam reverter simultaneamente para a formagado de
profissionais de nivel superior e o atendimento das demandas e
necessidades das institui¢des educacionais do municipio.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Taxa bruta de matriculas na graduagdo.

Formula de calculo

(Total da populagdo que frequenta cursos de graduacao / Total da
populagdo de 18 a 24 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel para o municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) Censo
Educagao Superior nao informa endereco do aluno; usar enderego
da matricula concentra no municipio a faixa etaria dos estudantes
que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios nao
possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 2

Taxa liquida de escolarizagcdo na educacao superior.

Formula de calculo

(Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
oraduacdo / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel para o municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) Censo
educacdo Superior ndo informa enderego do aluno; usar endereco da
matricula concentra no municipio a faixa etaria dos estudantes que
se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo
possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 3

Taxa liquida de escolarizacdo na educacao superior.

Conceitos e defini¢oes

Participagdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacao.
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Formula de céalculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas no
periodo/Variacao total das matriculas em cursos de graduacdo no
periodo) x 100.

Justificativa

a) Menor nivel de desagregagao do indicador pela Nota Técnica do
Inep ¢ "Unidade da Federacdo"; b) Grande parte dos municipios nao
possuem nivel superior em seu territorio; ¢) Alguns possuem apenas
ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor
publico; d) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino
superior presencial e 127 ensino superior a distancia; €) nao existe
uma varidvel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; ap6s unir aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL
OFERTA": usar CO_MUNICIPIO CURSO para modalidade
presencial e CO_MUNICIPIO LOCAL OFERTA para modalidade
ensino a distancia.

Comentarios sobre a meta: Dados oficiais sobre a escolarizacdo na Educagdo Superior sdo inviaveis para municipios. Sendo assim, os

comentarios foram distribuidos no quadro 12 associados a cada estratégia do PME referente a meta.

Quadro 12: Acoes, ofertas ¢ planejamentos para o desenvolvimento da Meta 12.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

12.1 Incentivar a ampliagdo da oferta da Educagdo Superior no
municipio, voltado ao atendimento da demanda manifesta nos
diferentes setores e segmentos sociais;

Em desenvolvimento: Ampliar a oferta ¢ um grande objetivo,
apesar disso nado ter ocorrido nos dois ultimos anos motivado pela
pandemia, mas ha estratégias de ampliagdo do quadro de ofertas,
principalmente para a area de Educacao (curso de Pedagogia). Na
instituicdo presencial do municipio ha condi¢des de uma demanda
maior do que a existente. A divulgacdo dos vestibulares ja estd em
planejamento, na tentativa de ofertar os cursos de Pedagogia, Direito
que sao cursos absorvidos no municipio.
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12.2 Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano
de Cargos e Carreira e Salarios — PCCS a participagdo em cursos e
programas de formacdo na 4area de atuacdo, aos integrantes do
quadro do magistério que ndo possuem a titulagdo especificada no
Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/14 e no presente
plano;

Em desenvolvimento: Incentivo financeiro contemplado no PCCS.

12.3 Estimular a inclusdo, nos Projetos Politicos Pedagogicos das
escolas, de parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de
licenciaturas de Instituicdes de Ensino Superior, mediante
autorizagao da SEMED;

Em desenvolvimento: Manutencao de parceria com a Institui¢ao de
Ensino Superior. Parceria com o poder publico para beneficiar os
estudantes, campo de estagio e trabalho.

12.4 Zelar pela qualidade da oferta da Educagao Superior no
municipio;

Em desenvolvimento: Avaliacdes do Ministério da Educacgao
atualizadas. Outras avaliagdes externas também sdo utilizadas.
Participagao no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE.

12.5 Contribuir para a avaliagdo e aprimoramento da ES, mediante
disponibilizagdo bianual dos dados obtidos no CODAE/SEMED;

Planejamento:

e Criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais
para alimentagdao anual e disponibilizagdo das informagdes
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

e Verificar com os dados de atualizagdo dos funcionarios da
Prefeitura a quantidade de pessoas que estudaram até o
Ensino Médio e Graduacdo que desejam cursar uma
gradua¢do ou pos-graduacdo, disponibilizando estes dados
para a IES do municipio.

12.6 Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formagao
académica de nivel superior voltada ao conhecimento e reflexdo

Em desenvolvimento: Concurso com Ensino Superior obrigatdrio.
Parceria existente em ajustar a demanda da rede municipal aquilo
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das demandas da rede publica de educacdo bésica;

que ¢ ofertado na IES.

12.7 Zelar pela ampliagdo das politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil, conforme estabelece a Lei 10.260, de 12 de julho de
2001, de modo a reduzir as desigualdades étnicoraciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na ES a todos os estudantes
indistintamente.

Em desenvolvimento: Na formagdo continuada dos docentes de
todos os cursos ¢ debatido o tema diversidade étnicoraciais com
professores especialistas.

Sendo a Diversidade racial como contetdo curricular obrigatorio na
Educacdo Bésica, no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Educacdo, ou seja, Pedagogia, sdo previstas as disciplinas de
Histéria e Cultura Afro-brasileira. Além disso, os graduandos
desenvolvem um trabalho para a rede municipal pontuando a
diversidade étnica. Na disciplina de Alfabetiza¢do e Letramento sdo
abordados os conteudos da cultura afro-brasileira, indigena por meio
da Literatura Infantil.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2022).
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META 13

Meta

Texto da meta

13

Estimular a amplia¢do do quadro de mestres e doutores nas IES, com
vistas ao legalmente estabelecido, bem como zelar para o
cumprimento do mesmo.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao
superior.

Formula de céalculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior / Total
de docentes na Educagao Superior) x 100.

Justificativa

Nao se aplica a municipios.

Comentario

Nao se aplica a municipios. O limitador ¢ que o indicador so ¢
possivel ser replicado para municipios em que hé oferta da educagdo
superior. Ainda assim, o dado ¢ pouco fidedigno pois o professor
pode ou ndo residir no mesmo municipio da institui¢do de ensino
superior. A fonte de dados ¢ o Censo do Ensino Superior do INEP.
A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo
avalia o alcance da meta no ambito municipal.

Indicador 2

Percentual de docentes com doutorado na educagao superior.

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes
na Educacdo Superior) x 100.

Justificativa

N3do se aplica a municipios.

Comentario

Nao se aplica a municipios. O limitador ¢ que o indicador so ¢
possivel ser replicado para municipios em que hé oferta da educagdo
superior. Ainda assim, o dado ¢ pouco fidedigno pois o professor
pode ou ndo residir no mesmo municipio da institui¢do de ensino
superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP.
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A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo
avalia o alcance da meta no Ambito municipal.

Comentarios sobre a meta: Nio se aplica a municipios. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. O quadro 13 organizado

abaixo, tece comentarios relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 13 e as acdes desenvolvidas no periodo que alude o

relatorio, o que aponta acdes e planejamentos necessarios para a efetivagao da meta.

Quadro 13: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 13.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

13.1 Incentivar o fortalecimento da Institui¢do de Ensino Superior
ofertado no ambito do municipio;

Planejamento:
e C(Criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais
para alimentagdo anual e disponibilizagdo das informacgdes
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

e Verificar com os dados de atualizacdo dos funcionarios da
Prefeitura a quantidade de pessoas que estudaram até o
Ensino M¢édio e Graduagdo que desejam cursar uma
graduacao ou poés-graduagdo, disponibilizando estes dados
para a IES do municipio.

13.2 Contribuir para o aprimoramento dos processos de avaliagdo e
zelar pela qualidade da educacdo ofertada, mediante
aprimoramento do CODAE/SEMED e disponibiliza¢do do mesmo,
bianualmente.

Planejamento:
e Criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais
para alimentagdao anual e disponibilizagdo das informagdes
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).

&3




META 14

Meta

Texto da meta

14

Estimular a ampliagdo de vagas e cursos de pos-graduagdo stricto
sensu, voltados ao atendimento das necessidades e demandas locais e
regionais.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa Nao se aplica a municipios.

Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador para o indicador, ¢ que a
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que
esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado
nao ¢ disponivel para municipios.

Indicador 2 Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Formula de célculo Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Justificativa Nao se aplica a municipios.

Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a

Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que
esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado
nao ¢ disponivel para municipios.
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Comentarios sobre a meta: O dado ndo ¢ disponivel para municipios. O quadro 14 organizado abaixo, tece comentarios relacionados ao

desenvolvimento das estratégias da Meta 13 e as acdes desenvolvidas no periodo que alude o relatorio, o que aponta agdes e planejamentos

necessarios para a efetivacao da meta.

Quadro 14: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 14.

Estratégias

Acoes desenvolvidas

14.1 Estimular, a frequéncia a cursos de pos-graduacdo stricto
sensu dos profissionais da educacdo da Rede de Ensino Municipal,
segundo critérios e beneficios contemplados no PCCS da categoria;

Em desenvolvimento conforme critérios e beneficios contemplados
no PCCS da categoria.

14.2 Apoiar programas, projetos e acdes que objetivem a
consolidagdo e desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo
em educacdo, que possam reverter em aprimoramento a educacgao
do municipio e mediante autorizagdo da SEMED.

Em desenvolvimento: Autorizagdo de pesquisa mediante solicitacao
documentada da Instituicdo de Ensino Superior de origem.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2019).
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META 15

Meta

Texto da meta

15

Garantir que todos os professores da educac¢do bdsica possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam, até 2020.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporcao de docentes da Educacdo Infantil com professores cuja
formagdo superior estda adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam/Quantidade total de docéncias da educagao infantil) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP).
Indicador 2 Propor¢ao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental

com professores cuja formagao superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formagdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).
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Indicador 3

Propor¢ao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias dos anos
finais do ensino fundamental ) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacédo - 2020 (INEP).
Indicador 4 Propor¢ao de docéncias do ensino médio com professores cuja

formagdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Formula de céalculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam/Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 45,1% 46,4% 65,7% 64,9% 65,3% 70,0% 73,6% 80%
Indicador 2 81,2% 78,7% 82,0% 87,6% 88,2% 89,6% 87,6% 88%
Indicador 3 77,3% 80,5% 81,8% 82,5% 84,6% 82,5% 80,2% 80%
Indicador 4 81,3% 85,4% 84.,8% 87,8% 90,5% 90,1% 89,3% 84%
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica.

Comentarios sobre a meta: Os dados dos indicadores apresentados constatam um aumento gradativo de professores da Educagdo Basica e

do Ensino Médio com formacao adequada a area que lecionam.
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Conforme monitoramentos e avaliagdes do PME anteriores, a Rede Municipal de Educagdo passou de 1004 professores em 2017

para 1033 em 2018 e destes apenas 2 nao possuem graduagdo. No que diz respeito a pos-graduacdo, 85% dos professores do quadro

municipal atual possuem pos-graduacdo. Atualmente, a Rede Municipal de Educacdo possui em seu quadro docente 1031 professores.

Destes, 106 possuem licenciatura plena, 883 possuem pos-graduacao, 40 possuem mestrado e 2 possuem doutorado.

Nas séries finais do Ensino Fundamental, bem como no Ensino Médio, a formag¢do dos professores de Cambé esta além da exigida

no PME. Acerca do Ensino Superior, a unica Faculdade de ensino presencial do municipio de Cambé, possui em seu quadro o nimero de

mestres e doutores, rigorosamente, como exige a legislagao atual.

O quadro 15 organizado abaixo, tece comentarios relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 15 e as agdes

desenvolvidas no periodo que alude o relatdrio, o que aponta acdes e planejamentos necessarios para a efetivagdo da meta.

Quadro 15: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 15.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

15.1 Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formagao
académica de nivel superior voltada ao conhecimento e reflexao
das demandas da rede publica de educagdo basica, em especial, ao
nivel educacional pretendido;

Em desenvolvimento: Ensino Superior obrigatorio nos concursos.

15.2 Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano
de Cargos e Carreira e Salarios — PCCS a participagdo em cursos e
programas de formacdo na drea de atuacdo, aos integrantes do
quadro do magistério que ndo possuem a titulacdo especificada
neste plano;

Em desenvolvimento: Incentivo financeiro contemplado no Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS.

15.3 Zelar pelo cumprimento da determinagdo de exigéncia da
formacdo dos educadores nas demais redes de ensino que atuam no
ambito da Educagdo Basica no municipio;

Em planejamento.
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15.4 Apoiar e contribuir para a melhoria dos cursos de formagdo [ Em desenvolvimento: Unidades escolares aptas a receber
docente, mediante abertura de estdgio supervisionada para alunos | estagidrios do Magistério e/ou Pedagogia.

regulares de cursos de graduacdo e pds graduagio de IES
reconhecidas.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 16

Meta

Texto da meta

16

Incentivar a frequéncia dos docentes em cursos de pos graduacdo que
possam reverter em beneficios a seu trabalho, visando alcang¢ar 50%
dos docentes da EB até 2024, e garantir formagdo continuada a todos
os profissionais da educagdo, segundo as demandas e necessidades do
sistema e institui¢oes educacionais, conforme critérios e politicas
estabelecidas no PCCS da categoria.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.

Formula de calculo

Professores com pds-graduagado / Total de professores) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3o Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagio - 2020 (INEP). * POREM,
A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS
PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR A POS
GRADUACAO POR PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS
(ASSIM, UM PROFESSOR QUE POSSUA
ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO SERIA
CONTABILIZADO TRES VEZES. VARIOS MUNICIPIOS
FICARAM COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES
POS-GRADUADOS). DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.

Indicador 2

Percentual de professores da educagdo basica que realizaram cursos
de formacao continuada.

Formula de calculo

Professores com formacao continuada/Total de professores) x 100.
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Comentario

Calculado conforme Relatério do 3o Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacio - 2020 (INEP). *POREM, A
PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS
PELO INEP, NAO POSSUEM INFORMACAO DE
FORMACAO CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 77.,4% 63,9% 62,5% 67,3% 75,5% 83.2% 88.,9% *
Indicador 2 57.8% 52.1% 48,6% 49.8% 57.7% 62.2% 72.8% *
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica.

Comentarios sobre a meta: Conforme indicadores, o municipio ja atingiu a meta de formagdo de docentes com pos-graduacdo. Na rede

municipal, mais de 89% possuem poOs-graduacao. No presente relatdrio, partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educagao

basica disponibilizados pelo inep, ndo possuem informacao de formagao continuada. dessa forma, para os municipios, a série historica fica

interrompida em 2021 por falta de dados.

O quadro 16 organizado abaixo, tece comentdrios relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 16 e as acdes

desenvolvidas no periodo que alude o relatério, o que aponta agdes e planejamentos necessarios para a manutencao da meta.

91



Quadro 16: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 16.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

16.1 Realizar, o dimensionamento da demanda de formacao
docente e gestionar a respectiva oferta junto as institui¢cdes publicas
de educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas
nacionais e estaduais;

16.2 Prever, no PCCS critérios e percentuais para liberacdo de
licengas para qualificacdo profissional em nivel de pds-graduagao
stricto sensu, inicialmente em nivel de mestrado;

16.3 Incentivar e liberar em capacitagdo stricto sensu os docentes
efetivos da Rede Municipal de Ensino que atuam na EI e EF anos
iniciais, segundo termos e critérios estabelecidos no PCCS da
categoria;

A planejar.

16.4 Aderir e incentivar a participacdo dos docentes da Rede
Municipal de Ensino em programas propostos pelas demais
instdncias governamentais que visem o acesso a bens culturais,
materiais didaticos e pedagdgicos, bem como a capacitagdo
docente.

Em desenvolvimento: Preenchimento do Plano de Acodes
Articuladas, acompanhamento SIMEC, atualizagio do PDDE
interativo.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 17

Meta

Texto da meta

17

Valorizar os profissionais do magistério publico da educagdo
basica a fim de equiparar o rendimento médio destes ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2020.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica,
com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal
dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Formula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas de educacao basica, com nivel superior completo /
Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100.

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostra, nao
identificando-se, portanto, fonte de dados publicados, desagregados
e atualizados por municipio sobre rendimento médio de
profissionais do magistério e demais profissionais assalariados; B)
Tentou-se utilizar a RAIS como alternativa, no entando todos os
professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros
para professores na rede municipal.

Comentarios sobre a meta: Nao hé dado oficial disponivel para municipios. No entanto, o quadro 17 organizado abaixo, tece comentarios

relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 17 e as agdes desenvolvidas no periodo que alude o relatdrio, o que aponta agdes

e planejamentos necessarios para a efetivagdo da meta.

93




Quadro 17: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 17.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

17.1 Apoiar e contribuir com iniciativas dos demais entes
federativos voltadas ao acompanhamento e atualizagdo progressiva
do valor do piso salarial dos profissionais do magistério publico da
Educagao Basica;

Em desenvolvimento: Houve um cuidado da administra¢ao ptblica
deste municipio em promover a reposicao da inflacdo de acordo com
os indices nacionais/inflacionais e cumprir o plano de carreiras que
diz respeito as elevagdes até¢ 2020. No entanto, a Lei Federal
173/2020 estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), o que acarretou a suspensao
do pagamento da reposicao inflacionaria a partir da revogacao da Lei
3041/2021.

17.2 Aprimorar o PCCS dos profissionais da educacao da Rede
Municipal, mediante inclusdo de garantias e critérios que subsidiem
a elaboracdo de plano de capacitacao progressiva dos integrantes da
referida rede, conforme disposi¢do do presente PME;

17.3 Elaborar plano de implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar, em
especial, para as escolas da Rede Municipal em Tempo Integral;

17.4 Instituir comissdo permanente de acompanhamento e
avaliagdo do plano de PCCS dos profissionais do magistério,
visando subsidiar seu aprimoramento quando do surgimento de
novas demandas;

17.5 Zelar para que as demais redes respeitem ao disposto na
presente meta.

A planejar.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 18

Meta

Texto da meta

18

Realizar, no prazo de dois anos, a revisao do PCCS municipal para
os profissionais do magistério.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de wunidades federativas que possuem PCR dos
profissionais do magistério.

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
federativas) x 100.

Comentario Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos
estados da federacao.
Indicador 2 Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de

2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos.

Formula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite méximo de 2/3 da carga
horaria para atividades de interagdo com os educandos / Total de
unidades federativas) x 100.

Unidade de medida Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos
estados da federacdo.
Indicador 3 Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP.

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
federativas) x 100.

Comentario Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos
estados da federacdo.
Indicador 4 Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos

profissionais da educacdo que ndo integram o magistério.
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Formula de céalculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
educagdo que nao integram o magistério / total de unidades
federativas) x 100.

Unidade de medida Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos
estados da federacdo.
Indicador 5 Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do

magistério.

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018. Os
dados siao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacio
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 niao possuiam esse suplemento, logo
nao ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.

Indicador 6

Percentual de municipios que preveem o limite méximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interacao com os educandos.

Formula de céalculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria
para a atividade de interacdo com os educandos/Total e municipios)
x_100.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacio
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 niao possuiam esse suplemento, logo
nao ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.
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Indicador 7

Percentual de municipios que atendem ao PSNP.

Conceitos e definigoes

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta
definido em lei municipal.

Formula de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacio
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 niao possuiam esse suplemento, logo
nao ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.

Indicador 8

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da
educacdo que ndo integram o magistério.

Conceitos e defini¢oes

Verifica a existéncia de Plano de Carreira vigente para os
profissionais da educacdo niao docentes.

Formula de calculo

N3do se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacio
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 niao possuiam esse suplemento, logo
nao ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2018
Indicador 5 Sim Sim
Indicador 6 - Nio
Indicador 7 --- Sim
Indicador 8 - Sim
Fonte: IBGE - MUNIC

Comentarios sobre a meta:

Hé dados de indicadores que ndo estdo disponiveis para municipios. Cambé possui Plano de Carreira e

Remuneracao dos profissionais do magistério, o Piso Salarial da Carreira do Magistério Publico estd definido em lei municipal.

Conforme estudos dos monitoramentos anteriores na Rede Municipal de Ensino, a Gnica meta ndo inicializada, de acordo com a

Avaliagdo do PME realizada em 2018, é a "REVISAO DO PCCS”. A dificuldade consiste em estabelecer uma comissdo permanente de

revisdo e acompanhamento do PCCS e ¢ justamente o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o maior responsavel por garantir a valorizagao

profissional dos trabalhadores do magistério. De acordo com o Monitoramento 2017, 2019 e 2021, acerca dessa Meta, nada mudou: a

revisdo do PCCS nao foi iniciada, conforme acentuado no quadro 18.

Quadro 18: Acdes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 18.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

18.1 Orientar sobre a necessidade de existéncia de planos de
carreiras dos profissionais do magistério e da educagao nas redes de
ensino que atuam no ambito da Educagao Basica, no prazo de dois
anos;

Em desenvolvimento: Existéncia do Plano de Carreira aos
profissionais do magistério. No entanto, ndo ha um Plano de
Carreira especifico aos profissionais atuantes na Educacdo (mas
possuem Plano de Carreira).

A planejar.

18.2 Assegurar a manutencdo da constituigdo do quadro de
profissionais do magistério da rede municipal de ensino, com 90%
de servidores nomeados em cargos de provimento efetivo;

Em desenvolvimento: Concursos publicos. 100% dos professores
da rede municipal sdo efetivos contratados me.
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18.3 Aprimorar plano de acompanhamento do professor em estagio
probatorio, por profissional do magistério com experiéncia de
ensino, visando assessora-lo em suas necessidades e fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, seu encaminhamento para
aperfeicoamento e/ou, a decisdo pela efetivacdo ou ndo do mesmo
no quadro funcional,

Em desenvolvimento: Avaliacdes semestrais dos funcionarios em
estagio probatério desenvolvidas pela direcao e coordenacao escolar.

18.4 Rever, no prazo de dois anos, o PCCS dos profissionais do
magistério e da educacdo da Rede Municipal, com vistas ao seu
aprimoramento ¢ atendimento de novas demandas;

Nao iniciado. A planejar.

18.5 Prever no PCCS dos profissionais do magistério da rede
municipal, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu.

Em desenvolvimento: O PCCS prevé uma tabela que permite uma
remuneracdo posterior a qualificacdo profissional em nivel de
p6s-graduacio stricto sensu.

Fontes: Secretaria Municipal de Educagdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 19

Meta

Texto da meta

19

Assegurar para a rvealiza¢do da gestdo democrdtica da educagdo e
das unidades escolares, a participag¢do de todos os segmentos da
comunidade educativa e local; o estabelecimento de critérios técnicos
de mérito e desempenho para os candidatos aos cargos de dire¢do e
coordenagdo escolar, bem como condi¢oes para o acompanhamento e
avaliag¢do do presente PME de forma democratica e participativa
bianualmente.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e eleigdo com participacdo da
comunidade escolar.

Formula de céalculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da
comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100.

Comentario

Incluido conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP). *Porém, a
partir de 2021 os arquivos de dados do Censo Escolar da
Educacido Basica disponibilizados pelo INEP, nao publicou as
informacoes sobre as escolas publicas que selecionam diretores
por meio de processo seletivo qualificado e eleicio com
participacdo da comunidade escolar. Dessa forma, para os
municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta
de dados.

Indicador 2

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho
escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras.

Formula de calculo

(Quantidade dos orgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacOes de pais € mestres € grémios estudantis)
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existentes nas escolas publicas de educacdo bésica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associagdes de pais e mestres e grémios estudantis) nas
escolas publicas de educacdo basica) x 100.

Comentario Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP).
Indicador 3 Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho

Estadual de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum
Permanente de Educacao) nas unidades federativas.

Formula de céalculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Estaduais de Educagao, Conselhos de Controle ¢ Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) existentes nas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel dos o6rgdos colegiados extraescolares
(Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao
Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) nas unidades
federativas) x 100.

Justificativa Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos
estados da federacdo.
Indicador 4 Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros

dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de
Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Estaduais de Educacgao, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar pelas unidades federativas / Quantidade maxima possivel de
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oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle ¢
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacao
Escolar pelas unidades federativas) x 100.

Justificativa Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos
estados da federacao.
Indicador 5 Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho

Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento ¢ Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum
Permanente de Educacio) nos municipios.

Formula de céalculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Municipais de  Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao
Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) existentes no
municipio / Quantidade méaxima possivel dos orgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagdao Escolar e Foruns Permanentes de Educagdo) nos
municipios) x 100.

Comentario Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP).
Indicador 6 Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de

Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdao Escolar
pelos municipios.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar pelos municipios / Quantidade maxima possivel de oferta de
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Municipais de  Educacdo, Conselhos de Controle

Escolar pelos municipos) x 100.

Comentario

Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2018 2020
Indicador 1 — 29.8 %
Indicador 2 -—- 53,5 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacdo Basica.
Indicador 5 75,0 % -
Indicador 6 66,7 % —

Fonte: IBGE — MUNIC

infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das

Comentarios sobre a meta: Tanto a Rede Municipal de Ensino como a Rede Estadual t€ém conseguido implantar uma gestdo democratica

em suas Unidades de Ensino, a comecar pela escolha de seus gestores. O processo de consulta a comunidade escolar para a escolha de

diretor tem se apresentado como importante ferramenta democratica e a atuagdo do diretor no periodo de sua gestdo tem contado com a

participagdo de diferentes segmentos (APMF, Conselho Escolar, Grémio Estudantil).

Nas escolas municipais existe um decreto que regulamenta o Processo de Consulta & Comunidade para Escolha de Direg¢ao Escolar

(DECRETO N° 518, de 15 de setembro de 2021). J4 nas escolas estaduais, atos normativos regulamentam o processo de escolha de

gestores. Mesmo sabendo que ndo ¢ um processo de eleicdo que garante uma gestdo democratica, essa comissao entende que esse ¢ um

passo importante para a democracia nas institui¢des de ensino.

O quadro 19 organizado abaixo, tece comentdrios relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 19 e as acdes

desenvolvidas no periodo que alude o relatério, o que aponta agdes e planejamentos necessarios para o desenvolvimento da meta.
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Quadro 19: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 19.

Estratégias

Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

19.1 Criar Conselho Escolar como instancia democratica de
participacdo na vida da escola, mediante incentivo a elaboracao
colegiada de estratégias de agdo e projetos subsidiados no
conhecimento e reflexdo dos problemas do cotidiano escolar, com
vistas a busca de solugdo para os mesmos.

Em desenvolvimento: os Conselhos Escolares foram instituidos em
2019 na rede municipal e em 2020 todas as unidades possuem
mandato regularizado. Assim, a atuacdo dos Conselhos Escolares
esta em processo de fortalecimento de forma a visar a Gestao
Democratica na Escola Publica e a promogdo da qualidade
educacional.

19.2 Participar dos programas de apoio e formagdo aos membros
dos diversos conselhos de acompanhamento e controle de politicas
publicas;

Em desenvolvimento: Participagdes dos conselheiros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb -
CACS/FUNDEB, Conselho Municipal de Educa¢ao de Cambé -
CMEC ¢ Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE em cursos
oferecidos pelo MEC e outras unidades formativas (Ex: UNCME,
CECANE e Tribunal de Contas).

19.3 Incentivar, assessorar e apoiar as escolas da Rede Municipal
na busca de solu¢do aos problemas e dificuldades existentes,
sempre que solicitado e for necessaria a intervengdo da SEMED
junto aos setores e 6rgaos competentes;

Em desenvolvimento: Visitas periddicas as unidades escolares da
equipe da SEMED (equipe pedagdgica, administrativa, manutengao).

19.4 Estimular a realizacdo sistematica de reunides pedagodgicas,
com vistas a avaliagdo do trabalho desenvolvido no ambito da
escola e seus resultados, bem como a definicdo de estratégias e
acdes que visem ao seu aprimoramento;

Em desenvolvimento: Garantia em calendério escolar de datas para
reunides pedagdgicas trimestrais.

19.5 Garantir e aprimorar o processo de escolha dos diretores
mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
consulta da comunidade escolar;

Em desenvolvimento: Exigéncia de formagdo especifica, formagao
para possiveis candidatos, capacitacdo para comunidade escolar
(formagcdo de uma Comissdo Organizadora Central - COC),
aprimoramento da legislacdo que norteia o processo de elei¢do de
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diretor.

19.6 Constituir Forum Permanente de Educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo das politicas educacionais do
municipio;

A planejar.

19.7 Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagoes
de pais, fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes;

Em desenvolvimento: Fortalecimento das instancias colegiadas das
Educagao Basica por meio de monitorias e cursos de formagao
continuada para gestdo escolar e membros da APMF e Conselho
Escolar.

19.8 Aprimorar, o Sistema de Coleta de Dados Educacionais -
CODAE/SEMED, visando a atualizacao dos dados ao final de cada
ano letivo, pela dire¢do das escolas, bem como a criacdo de um
Banco de Dados Educacionais que permita a identificacdo das
demandas e avaliagdo das metas e estratégias estabelecidas no
presente plano;

A planejar
e Retomada e aprimoramento do Sistema de Coleta de Dados
Educacionais ou criagdo de um novo, de forma que seja um
sistema institucional efetivo e alimentado anualmente pela
rede municipal e estadual, de forma a obter dados oficiais e
fidedignos.

19.9 Fornecer infraestrutura ao Comité Gestor de Avaliacdo do
PME, para elaboragao de relatorios, mediante andlise comparativa
dos resultados educacionais obtidos no biénio, objetivando
avaliacdo das metas propostas para o0 mesmo € a proposi¢do de
novas estratégias, quando necessario.

Em desenvolvimento:
assessoria pedagogica.

Disponibilizagdo de espago fisico e

Fontes: Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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META 20

Meta

Texto da meta

20

Garantir a aplicagdo na manutengdo e desenvolvimento da educagdo
de 25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos,
acrescido dos recursos provenientes do Salario Educagdo, do
FUNDERB, e de programas e convénios do Governo Federal e
Estadual, bem como ampliar o investimento em educagdo em

conformidade com a ampliag¢do nacional para o patamar de 7% do
PIB até 2020 e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB até 2024.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de despesa or¢amentaria publica municipal em educagdo
em relagdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a pregos
correntes).

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da
comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100.

Unidade de medida Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP).
Indicador 2 Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho

escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras.

Formula de calculo

(Quantidade dos o6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associagdes de pais e mestres € grémios estudantis)
existentes nas escolas publicas de educagdo basica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associagdes de pais e mestres e grémios estudantis) nas
escolas publicas de educagdo basica) x 100.

Comentario

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdao — 2020 (INEP).
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2020
Indicador 1 29.8 %
Indicador 2 53,5 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacdo Basica

Comentarios sobre a meta: Assim como foi mencionado no Monitoramento 2017, o momento de constru¢do do Plano Nacional de
Educacao trazia em si uma euforia relacionada ao Pré Sal, que ndo se efetivou na pratica. A constru¢ao do Plano Municipal de Educagio de
Cambé¢, acompanhando esse momento, previu uma trajetéria para a Educacdo do Municipio que nao serd facil cumprir. A grande
dificuldade do momento sdo os gastos com recursos humanos.

A folha de pagamento dos profissionais da educagao tem sido um desafio para os governantes, assim, todos os outros investimentos
que deveriam assegurar o cumprimento do estabelecido no PME ficam comprometidos. De acordo com o Monitoramento 2018, nao houve
mudancas significativas nesse quadro. A Lei do Piso e a implantagdo de um terg¢o destinado a Hora Atividade tem se apresentado como um
grande desafio a gestdo educacional deste municipio. Estas situacdes perduram também neste Monitoramento de 2021 e Avalia¢do de 2022.

O quadro 20 organizado abaixo, tece comentdrios relacionados ao desenvolvimento das estratégias da Meta 20 e as acdes

desenvolvidas no periodo que alude o relatorio, o que aponta a¢des e planejamentos necessarios para o desenvolvimento da meta.

Quadro 20: Acoes, ofertas e planejamentos para o desenvolvimento da Meta 20.

Estratégias Ofertas, acoes desenvolvidas e/ou em desenvolvimento

20.1 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagdo, de | Em desenvolvimento: Acompanhamento, gestdo e controle do
competéncia do poder publico municipal, e buscar fontes | orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. Busca de fontes
complementares de financiamento; complementares - emendas parlamentares - PAR.

20.2 Fortalecer os mecanismos € os instrumentos que promovam a | Em desenvolvimento: Manutengao do Conselho do FUNDEB, com
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transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacao;

participa¢do da sociedade civil entre seus conselheiros; audiéncias
publicas de divulgag¢ao do orcamento municipal.

20.3 Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo
de despesa per capita por aluno nas etapas da educacdo de
responsabilidade do municipio;

Portal da Transparéncia Municipal.

20.4 Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade promovendo a utilizagao pedagogica
das tecnologias da informag¢do e da comunicacdo, mediante adesao
a programas do governo estadual e federal;

Em desenvolvimento: Adesdo ao Programa PIEC - Programa de
Inovacdo Educacdo Conectada (PIEC) e ao EDUTEC (fornece
relatérios para a rede para que os gestores possam planejar
formagdes para professores e indica para as plataformas do MEC
RED - Recursos Educacionais Digitais. Adesao de internet em todas
as unidades de ensino da rede municipal.

20.5 Instituir mecanismos que assegurem o recebimento dos
recursos vinculados a exploracao do petroleo, gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento dos art. 212 e 214 da
Constituicdo Federal/1988 e com vistas a manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

A planejar.

20.6 Definir prioridades para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacdo ao longo do decénio, considerando a
equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° da
Lei 13.005/14 — PNE.

Em desenvolvimento: Elaboracdo do Plano Plurianual, Lei

Orcamento Anual - LOA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - PAR.

Fontes: Secretaria Municipal de Educa¢do de Cambé e Monitoramento do PME (2021).
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A Comissao Coordenadora e a Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao - PME de Cambé, constituido
pela Portaria n°453, de 14 de junho de 2.021, tendo concluido seus trabalhos, apresenta o presente relatdrio, bem como seu parecer acerca
das atividades desenvolvidas. Entendemos que o objetivo da presente avaliagdo, assim como das avaliacdes ja realizadas, é,
primordialmente, fornecer informacdes que permitam o acompanhamento da implantagdo ou ndo das metas estabelecidas no PME e os
ajustes necessarios para que o mesmo seja cumprido dentro dos prazos estabelecidos.

O periodo analisado corresponde entre os anos de 2018 e 2022. Nesta trajetoria, ¢ importante situar o periodo atipico que
vivenciamos em decorréncia da pandemia da Covid-19 instalada a partir de mar¢o/2020, o que influenciou diretamente o panorama
educacional previsto e também em andamento até 2021. Assim, o presente relatorio ¢ fruto do estudo e acompanhamento das 20 metas e
suas respectivas estratégias por parte da Equipe Técnica oportunizado inicialmente pelo monitoramento realizado no ano de 2021 com o
conhecimento da Comissdo Coordenadora.

As fontes de informacao utilizadas para subsidiar a apreensdo da situagdo real acerca do desenvolvimento das Metas e indicadores
do PME foram a Avaliacdo do PME (2018), monitoramento do PME (2021), Caderno de Subsidios SEED/IPARDES (Junho/2022) e
informagdes coletadas por meio de reunides pelos respectivos representantes junto aos setores envolvidos na Secretaria Municipal de
Educag¢ao e membros da Comissao Coordenadora. Portanto, observamos o desempenho das metas para além dos indicadores numéricos,
pontuando com base nas estratégias de cada caso/meta as agdes desenvolvidas, em desenvolvimento e as acdes previstas, de forma a
elucidar os caminhos a serem percorridos e futuros direcionamentos de agdes.

Com base nas discussdes realizadas tornou-se possivel monitorar como esta a execu¢ao das metas com suas estratégias do PME de
Cambé e faz-se necessario pontuar algumas percepgoes referentes ao desenvolvimento das mesmas. O desempenho das metas percebido

para além dos indicadores apresentados pelo Caderno de Subsidios SEED/Ipardes foi pontuado com base nas estratégias de cada caso/meta
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as agdes desenvolvidas, em desenvolvimento e as agdes previstas, de forma a elucidar os caminhos a serem percorridos bem como alguns
direcionamento de acdes.

Acerca da Meta 1 (universalizacdo da EI para as criancas de 4 e 5 anos) ¢ importante ressaltar que o municipio atende toda a
procura, respeitando as especificidades pedagogicas desta faixa etdria. No que se refere ao atendimento minimo de 50% das criangas de 0 a
3 anos de idade até 2024, o municipio estd ampliando gradativamente este atendimento. Convém retomar que desde 2017, foram criadas
mais de 500 vagas para este segmento. De modo geral em relacdo a meta, destaca-se a necessidade de manutengdo de prédios e ampliagdes
de espagos que venham a contribuir com o trabalho pedagdgico (criacao de salas de leitura, refeitorio, sala de professores) na busca por
melhoria da qualidade de atendimento, assim como a constru¢ao de um CMEI no Jardim Ana Rosa, em previsdo or¢camentaria para 2022.

Conforme acentuado ao longo do relatdrio, uma situacdo levantada neste periodo pandémico que recebeu uma tratativa impar,
refere-se ao combate a infrequéncia escolar e seu possivel resultado, a evasdo escolar, como parte das agdes sistematicas do Municipio de
Cambé¢ para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino fundamental.

No periodo de distanciamento dos bancos escolares dado ao agravamento da pandemia da Covid-19, para a meta 1 e 2 diversas
acOes foram instauradas para consolidagdo da oferta de ensino e aprendizagem por meio do ensino remoto e mais tarde, o ensino hibrido, e
no inicio de 2022 a retomada do atendimento presencial geral, levando em conta os protocolos de biosseguranca. A necessidade de
diagnostico do desenvolvimento dos estudantes ¢ continuo, sendo este, uma agdo imprescindivel para identificar o nivel de
desenvolvimento apresentado pelas criangas para o [re] planejamento de acdes que possam ir ao encontro das demandas de aprendizagem
dos estudantes. Além disso, o atendimento pedagdgico embasado por reorganizagdo da proposta curricular, implantagdo do NEEEDH -
Nucleo de Educacao Especial e de Estudos do Desenvolvimento Humano, reordenamentos curriculares, formacao continuada aos gestores,
equipe pedagogica e professores das diversas areas de ensino, envolvem o atendimento oferecido aos estudantes.

No que se refere a meta 2 Ensino Fundamental — Anos Iniciais, alguns apontamentos importantes precisam ser feitos, como fora

mencionado no Monitoramento 2021:

* A implementacdo do Ensino de nove anos, de acordo com a Lei n® 11.274/2006, esta sendo cumprida em Cambé desde 2009;
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Novamente, em relagdo a promocao da melhoria fisica das unidades escolares, esta tem acontecido com muitos esforcos a favor de
um atendimento para a Educagdo, visto a tantas demandas da Secretaria de Obras do municipio. Sendo a composicao da rede formada por
44 unidades, as demandas destacam a necessidade de um atendimento exclusivo para a Educacao, sendo uma tentativa primordial a busca
pela possibilidade de formagao/ampliacdo de uma equipe composta por pessoal capacitado (engenheiro, construtores, aumento do niumero
de funcionarios responsaveis pelas manutengdes dos prédios) para atender as obras (construcdo/reforma/ampliagdo) nas especificidades e

demandas da Educa¢do de Cambé. Algumas necessidades de obras foram mensuradas abaixo:

e Constru¢do da E.M. Jd. Santa Isabel,;

e (Construgdo da segunda parte da E.M. Hilda Soares;

e Reforma e ampliacdo da E.M. Santos Dumont;

e Cobertura Quadra Lourdes Gobi (FNDE-PAR - Parana Mais Cidades);

e (Cobertura Quadra Symphoriano Kopf (FNDE-PAR - Parana Mais Cidades);

Mediante os apontamentos supracitados, fica evidente a responsabilidade do municipio por este nivel de ensino, bem como a
consolidagdo da garantia do acesso e permanéncia do aluno na escola. Por outro lado, evidencia-se a necessidade da continuidade dos
investimentos nos processos de busca e aprimoramento da qualidade da educacdo, tendo em vista a otimizagdo dos indicadores
educacionais.

Antes de dar continuidade ao relato dos demais segmentos, a saber: Ensino Fundamental — Anos Finais , Ensino Médio; Ensino
Superior, Educacdo de Jovens e Adultos, Educag¢dao Profissional e Tecnologica, Educacao Especial, ¢ pertinente observar que nao ¢
responsabilidade direta e competéncia do municipio o desenvolvimento do trabalho nestes segmentos.

Sendo assim, conforme estabelece o PNE e, em decorréncia, o PME, compete a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, em

conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo de Cambé - CMEC, acompanhar e monitorar o trabalho realizado nos respectivos
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segmentos, bem como zelar pela qualidade dos servigos prestados. A SEMED e ao CMEC, convém o encaminhamento do presente
relatorio as instancias competentes, para conhecimento, andlise e encaminhamentos necessarios, com vistas a superacao dos problemas
existentes e a0 aprimoramento continuo do trabalho realizado.

A meta 3, de responsabilidade Estadual, tem evidenciado um crescimento gradativo do atendimento as matriculas dos estudantes de
15 a 17 anos no municipio, sendo necesséario a continuidade de agdes voltadas para que a taxa liquida de matriculas no ensino médio
alcance 85% nesta faixa etaria até 2024. Em relagdo as estratégias, cabe mensurar a necessidade de apoio a agdes que visem estimular a
participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas, mediante disponibilizacdo de meios de comunicagdo do poder
publico municipal, sendo sugeridas iniciativas municipais que apoiem a Educagdo nas areas tecnoldgicas e cientificas para os jovens, assim
como a disposi¢do de instrumentos que possibilitem o acesso a ferramentas (em escolas, centros sociais) que possam mediar o uso de
plataformas e aplicativos voltados a Educagdo (exemplo - acesso ao Redagdo Parand, Inglés Parand).

No que tange a Educagdo Especial (Meta 4), destacou-se um aumento gradativo do atendimento em classes comuns da educagdo
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo. No ambito da rede municipal, os
alunos sdo atendidos na rede regular e recebem atendimento especializado complementar, respeitando suas necessidades e especificidades.
Na rede estadual, os alunos matriculados frequentam a Escola Estadual Oswaldo de Jesus, vinculada a APAE. Entre as estratégias da meta,
o zelo pela qualidade da oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes matriculados nas
redes de ensino ¢ traduzido por meio do acompanhamento educacional dos estudantes por meio de avaliagdes do processo de
aprendizagem, encontros formativos continuos com professores das Salas de Recursos Multifuncionais para fortalecer a qualidade do
atendimento ofertado. A rede municipal tem realizado a ades@o aos programas federais de Salas de Recursos Multifuncionais quando
disponibilizadas, sendo que para atendimento da demanda do municipio ¢ fundamental a abertura de mais 2 salas multifuncionais.

Em relagdo a alfabetizagdo (Meta 5), principalmente em decorréncia da pandemia, destaca-se a relevancia de estruturagdo dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental para garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas, por meio do resultado de avaliagdes de

desempenho do aluno no inicio e no decorrer do processo de aprendizagem, formacao continuada dos docentes (formacao de professores da
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Educacdo Infantil voltadas a implementacdo curricular da EI; adaptagdes do Curriculo como forma de atender ao Nivel de
Desenvolvimento Real dos estudantes; disponibilizacdo do Programa Sala de Aula ZDP; atuagdo do NEEEDH). Além disso, como agdes
em desenvolvimento destaca-se a formacao continuada ofertada pelo Programa Tempo de Aprender e demais formacdes propiciadas pelas
assessorias pedagdgicas das areas de conhecimento voltadas ao professor que atua diretamente no processo de alfabetizagao.

Quanto a Educacdo em tempo integral contemplada pela Meta 6, o municipio vinha priorizando a oferta na Educacao Infantil. Ja as
escolas de Ensino Fundamental estdo dentro dos prazos estabelecidos para a ampliacdo da Educagdo Integral no PME. Sendo assim, entre
as acoes para atender ao previsto nesta meta € necessario tornar integral as escolas de Ensino Fundamental com ampliacao de oferta para
todos os alunos com a proposta de atendimento em 7 horas e rever infraestrutura das unidades para atendimento em tempo integral. E
previsto pelo Departamento Pedagogico da SEMED a necessidade de estruturacdo de uma Matriz Curricular para o Ensino em Tempo
Integral. Além do mais, mediante ocorréncia da pandemia, convém retomar a organizacao e atendimento dos laboratorios, sendo o objetivo
precipuo de criar na E. M. Pedro Tkotz e E.M. Santos Dumont outros tipos de laboratério que contemplem Arte, Esporte, Lingua
estrangeira e Oficina de Tecnologias Digitais, isto €, que possam englobar outras areas do conhecimento.

Acerca do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, Meta 7, tanto dos Anos Iniciais como das Séries Finais do Ensino
Fundamental, estd acima da média nacional. O Ensino M¢dio, cuja oferta é responsabilidade do Estado, ja ndo atingiu os mesmos
resultados que as séries finais do Ensino Fundamental (também responsabilidade do Estado), o que exige atencao por parte do mantenedor.

Em referéncia as metas 8, 9, 10, ¢ importante situar a auséncia de dados estatisticos oficiais atualizados ao que concerne a
erradicacdo do analfabetismo, mediante a falta de politicas publicas federais e estaduais que considerem as especificidades desta
modalidade de ensino.

A EJA — Ensino Fundamental — Fase I, que ¢ ofertada no periodo noturno, na modalidade presencial e em regime de etapas
compostas por areas de conhecimento da Base Nacional Comum ¢ responsabilidade do municipio e a EJA — Fase II, que ¢ responsabilidade
da rede estadual, ¢ organizada em blocos por disciplina, conforme detalhado no PME. Ambas apresentam as mesmas dificuldades: adesdao

do publico alvo e permanéncia nos estudos. Neste segmento, a evasdo apresentou-se acentuadamente e os indices de reprovagdo sao muito
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maiores se comparados ao Ensino Regular, principalmente na Fase I. O Monitoramento de 2021, ndo se difere, significativamente, nesse
quesito, do Monitoramento 2018. Logo, compete o entendimento da situagdo real da EJA enquanto um elemento fundamental para o
aprimoramento ¢ aumento da eficacia deste segmento no que tange, principalmente, ao acesso, a permanéncia € ao sucesso dos jovens e
adultos que nao tiveram acesso a educacao na idade adequada.

Mediante a realidade apresentada quanto ao atendimento da EJA, convém retomar algumas acdes planejadas no decorrer da
elaboracdo deste relatdrio, sendo: manutengdo da inclusdo nas redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube) da Prefeitura de Cambé e da
Secretaria Municipal de Educagdo a divulgacdo da oferta de ensino da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, sua relevancia e orientagdes
gerais da oferta; Criagdo de materiais digitais para divulgacao da oferta da EJA; Reorganizagao da oferta da Educagao de Jovens e Adultos
de forma a concentrar um poélo de acesso a mesma, levando em conta as suas especificidades com vistas a especializar ainda mais o
atendimento da atividade-guia; e como agdes a executar: busca de incentivos financeiros (plano de carreira) para que os servidores da
Prefeitura Municipal possam procurar a oferta da EJA na rede publica municipal e buscar reunir grandes empresas da cidade a fim de
propor parcerias que possam incentivar os estudos aos seus colaboradores na oferta de EJA no municipio.

Com relacio a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Meta 11), existe apenas uma escola estadual que oferece curso
profissionalizante aos educandos. Nesta, o numero de alunos tem reduzido ano apo6s ano e em 2021 nao foi diferente. As matriculas da
Educagdo Profissional Técnica de nivel médio no municipio, demonstram uma queda nos atendimentos nos ultimos anos, enquanto a
participacdo do segmento publico na expansdao do atendimento neste segmento, apresentou uma aproximada estabilidade numérica. Ja em
relacdo a expansdao acumulada da Educacdo Profissional Técnica € notoria a redu¢do da expansdo acumulada. Sendo assim, convém ao
mantenedor um olhar atento para a realidade apresentada, na busca pelo publico alvo desta formag¢ao e a ampliagdo da oferta de cursos com
qualidade.

Apesar dos dados oficiais sobre a escolarizagdo na Educacdo Superior (Metas 12, 13 e 14) serem inviaveis para municipios, €

importante mensurar a necessidade de criar um novo Sistema para coleta de dados educacionais para alimentacao anual e disponibilizagao
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das informacdes no site oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, para fins de contribui¢cdes para a avaliacdo e aprimoramento do
Ensino Superior, mediante disponibilizacdo bianual dos dados obtidos no CODAE.

Quanto a formacao docente inicial (meta 15) e continuada (meta 16), constatou-se um aumento gradativo de professores da
Educagao Basica e do Ensino Médio com formacdo adequada as areas que lecionam. Na rede municipal, todos os professores possuem
formacdo em nivel superior. O municipio ja atingiu a meta de formagdo de docentes com pds-graduagdo. Na rede municipal, mais de 89%
possuem poés-graduagdo. Acerca do Ensino Superior, a Faculdade de ensino presencial possui em seu quadro o nimero de mestres e
doutores, como orienta a legislagdo atual. Quanto as estratégias da meta 16, convém destacar que os itens 16.1, 16.2 e 16.3 sdo
fundamentais no apoio a qualificagdo profissional em nivel de pds-graduagdo stricto sensu que carece de planejamento e execugdo por parte
do municipio.

Conforme estudos das avaliagdes e monitoramentos anteriores da Rede Municipal de Ensino (metas 17 e 18), a Gnica meta nao
inicializada ¢ a meta 17, isto é, a revisio do PCCS. E previsto o estabelecimento de uma comissio permanente de revisio e
acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Conforme indicado na estratégia 18.4 da meta 18, o prazo para revisao consistia
em dois anos apos a publicacdo deste plano, visando o seu aprimoramento e atendimento de novas demandas, o que deve gerar atencao por
parte do mantenedor municipal.

Na meta 19, referente a efetivagdo da Gestdo Democratica, tanto a Rede Municipal de Ensino como a Rede Estadual tém
conseguido implantar uma gestdo democratica em suas Unidades de Ensino, a comecar pela escolha de seus gestores. O processo de
consulta a comunidade escolar para a escolha de diretor tem se apresentado como importante ferramenta democratica e a atuagdo do diretor
no periodo de sua gestdo tem contado com a participacao de diferentes segmentos (APMF, Conselho Escolar, Grémio Estudantil).

Por fim, a meta 20, ao abordar o financiamento publico da educacdo, tem destacado o acompanhamento, gestdo e controle do
or¢amento da Secretaria Municipal de Educagdo e a busca de fontes complementares por meio do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR.

Finalizando as consideracdes deste relatorio de 2021, no monitoramento dos indicadores acima contemplados, mesmo que as

dificuldades tenham se intensificado com a pandemia do novo coronavirus, esta Comissdo aponta para superagdes notorias e significativas
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no desempenho das metas observadas, assim como detalha os aspectos que ainda carecem de planejamento voltado para a execugdo dos
respectivos mantenedores. Logo, este monitoramento permite identificar o percurso a ser trilhado para atender ao cumprimento das metas

estabelecidas no Plano Municipal de Educagao levando em conta os prazos estabelecidos.

COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE
2. ANEXOS

e Formagdo PME com os Municipios:
https://docs.google.com/presentation/d/10aNeMKEizwiltY INPzRYx6JPvNrl 64{F/edit#slide=1d.p9

e Perfil Avangado do Municipio de Cambé — IPARDES:
http://www.ipardes.gov.br/perfil municipal/MontaPerfil.php?codlocal=207 &btOk=0k

e IBGE - https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cambe.html
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/cambe/panorama

e (Caderno de subsidios: https://drive.google.com/file/d/1_100OTgqOAYOQSbm-7AShcgfeeyqg 9aKKyO/view?usp=drive link

e Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao:
https://drive.google.com/file/d/1C2VsaG3ci7¢8nSQY OeymSqgFEM7B1JQdh/view?usp=share_link

e CODAE Coleta de Dados Educacionais - Google Formularios:

https://forms.gle/YDEfsSNAMWATaT3Eu7
https://forms.gle/XKzZRHRO6GTNKFRrJ37
https://forms.gle/gl.rY7gnmgNQyX64n9
https://forms.gle/VRN3hqSeC353SeKi6
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https://docs.google.com/presentation/d/1OaNgMKEizwiItY1NPzRYx6JPvNr164fF/edit#slide=id.p9
http://www.ipardes.gov.br/perfil_municipal/MontaPerfil.php?codlocal=207&btOk=ok
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cambe.html
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/cambe/panorama
https://drive.google.com/file/d/1_IOOTqOAYQSbm-7A5hcgfeeyq_9aKKyO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2VsaG3ci7c8nSQYOeym5qFEM7B1JQdh/view?usp=share_link
https://forms.gle/YDFfsNdMWATaT3Eu7
https://forms.gle/XKzRHR6GTNKFRrJ37
https://forms.gle/gLrY7gnmqNQyX64n9
https://forms.gle/vRN3hqSeC353SeKi6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Governo
DECRETO N° 298, de 17 de junho de 2.021.

EMENTA: Prorroga-se o prazo do Decreto n° 269, de
26 de maiode 2.021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuigdes legais, que Ihe
sdo conferidas porlei, e,

CONSIDERANDO a necessidade de uma analise
permanente de reavaliagdo das especificidades do
cenario epidemiolégico da COVID-19 e da
capacidade de resposta darede de atengao a saude,

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas as disposigdes previstas no
§4°, do art. 1°, do Decreto n° 225/2020, entre os dias
19/06/2021 a 30/06/2021, periodo em que vigorara a
seguinte redagéao:

Art. 1°...

§4° Ficam proibidas aglomeragbées com mais de 10
(dez) pessoas em ambientes publicos e
familiares/domésticos como: apartamentos, casas,
condominios, chacaras de lazer e similares para
realizagbes de festas, comemoragbes, eventos,
confraternizagbes e quaisquer outras atividades
afins.

Art. 2° Ficam suspensas as disposigdes previstas no
art. 1°, do Decreto n°® 248, de 07 de maio de 2.021,
entre os dias 19/06/2021 a 30/06/2021, periodo em
que vigorara a seguinte redagao:

Art. 1° Fica proibida a pratica coletiva de atividades
esportivas em espacgos publicos e privados, exceto
em locais cuja exploragdo econbémica integre
exclusivamente a renda familiar.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, podendo o mesmo ser prorrogado a
qualquer tempo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 17 de junho de 2.021.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 299, de 17 de junho de 2.021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial a Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de
2017, Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de
2.018 e Lei Complementar n° 053, de 07 de outubro
de 2.020,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Regularizagéo
Fundiaria Urbana do Municipio de Cambé, nos
termos da Lei Federal n° 13.465/2017 e Decreto
Federal n° 9.310/2018 para instauragdo de
procedimento administrativo de regularizacéo
fundiaria de interesse social para apurar a situagéo
fundiaria dos nucleos urbanos formais denominados
Jardim Campos Verdes e Habitar Brasil.

Art. 2° A Comissdo de Regularizagdo Fundiaria
Urbana sera composta pelos seguintes membros:

|. SECRETARIAMUNICIPALDE GOVERNO
a) Titular: Frederico Fabiano Ferreira
b) Suplente: Cristiane Fatima dos Santos

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

a) Titular: Mario Vander Martins Roberto

b) Suplente: Sandra Francisca Lopes

I1l. SECRETARIAMUNICIPAL DAFAZENDA
a) Titular: Gabriel Candido
b) Suplente: Jodo Francisco Castilho

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIALE CIDADANIA

a) Titular: Lucilene Cristiane dos Santos Di6rio

b) Suplente: Thalita Gimenes Davanco

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

a) Titular: Antonio Guilherme de Almeida Portugal

b) Suplente: Diogo Diniz Lopes Sola

Art. 3° As exigéncias para cada caso, serdo definidos
pela Comissao, obedecidas as determinagdes da Lei
Federal n°® 13.465/17 e a Lei Complementar n°
053/2020 — Plano Diretor, bem como, demais
legislagbes pertinentes, considerando que as
ocupagdes apresentam projetos de parcelamento

devidamente aprovados e matriculas
individualizadas, tendo sido atendidos todos os
parametros urbanisticos vigentes na data de sua
aprovagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 17 de junho de 2.021.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N° 453, de 14 de junho de 2.021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° Designar os nomes elencados abaixo para
compor a Comissdo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagéo de Cambé, desempenhando as fungdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliag&o.

I. Representantes da Secretaria Municipal de
Educagéo

a) Edna dos Santos Costa Serezuela;

b) Eliézer Fernando Vertuan;

c) Estela Camata;

d) Luciano Moraes Cardoso;

e) Natalia Raquel de Campos;

f) Tatiana Aparecida Baptilani Zirondi.

II. Representantes da Secretaria Municipal
Assisténcia Social

a) Cristiane Ribeiro de Souza Luz;

b) Fernanda Aparecida de Carvalho.

Ill. Representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento

a)Adriana Hack;

b) Marcelo Marques da Silva.

IV. Representantes da Camara de Vereadores de
Cambeé

a)Ademilson de Almeida;

b) Jota Mattos.

|
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V. Representante dos professores das Escolas Pi blicas
Municipais
a)Ariane Xavier de Oliveira.

V1. Representantes dos Diretores das Escolas
Publicas Estaduais

a) Luzinete Vilelada Silva;

b) Eugénia de Céassia Andrade;

c) Paulo Enrique Dante.

VIl. Representante das Instituicdes de Ensino
Superior
a) Claudia Regina Alves dos Santos.

VIII. Representante dos Técnico-Administrativos do
Poder Executivo
a) Diogo Diniz Lopes Sola.

IX. Representante do Conselho Municipal de
Educagaode Cambé
a) Josiele Diniz da Silva Richieri.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta
permanentemente e seu membros serdo substituidos
de acordo com a saida dos mesmos do 6rgao que
representa.

Art. 2° A Comissdo Coordenadora tera as seguintes
atribuicbes:

|. Organizar uma agenda de trabalho durante o ano
para monitorar a implementacéo, ou ndo, do Plano
Municipal de Educacéo;

Il. Estudar o Plano Municipal de Educacgdo de
Cambé;

I1l. Monitorar continuamente as metas e estratégias
do Plano Municipal de Educagéo de Cambé;

IV. Identificar as possibilidades de articulagédo e
parcerias que possam contribuir para acelerar a
implementagéo e execucédo do Plano Municipal de
educagao;

V. Contribuir para o didlogo com as diferentes esferas
da educagdo cambeense (Estadual, Particular e
Superior) no intuito de que todas as metas do Plano
municipal de Educagcédo de cambe sejam
implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 649, de 29 de
novembro de 2018.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 14 de junho de 2.021.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Administragdao

DECRETO N°. 297, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e

Assinado Digitalmente | Jornalista Responsével: Carlos Eduardo Cazarim - MTB: 8953 | Producéo e Programacdo Visual: Valter Stutz (43) 3174-2777

considerando o relatério final da comissdo de
processo administrativo disciplinar sob n® 027/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de Demissé&o ao servidor
WENDEL JOSE BARBOSA, (matricula 621478),
ocupante do cargo de Assistente Administrativo II,
nivel V-09, lotado na Secretaria Municipal de Saude
Publica, desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 18
de junho do corrente ano, em conformidade com o
disposto no inciso Il do artigo 189, inciso 1V do artigo
193, da Lei Municipal n° 1.718/2003 - Estatuto dos
Servidores da Administragéo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Municipais de Cambé, combinado
com os artigos 4° e 11, caput, inciso | da Lei n°
8.429/1992.

Art. 2° O servidor podera apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias corridos, da data de publicagéo deste
ato, de acordo com o disposto no artigo 51 da Lei
Complementar n® 048/2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 17 de junho de 2021.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°. 461, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o relatério expedido pela Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 027/2020,
instaurado pela Portaria n.° 506/2020, determinando
o arquivamento das acusagdes apresentadas em
relacéo ao servidor portador da matricula n° 625668,
nos termos do caput do artigo 45 da Lei
Complementar n®048/2020.

Art. 2° O servidor podera manifestar-se acerca do
arquivamento no prazo de 10 (dez) dias corridos da
data de publicagéo do presente ato, de acordo com o
artigo 50 da Lei Complementar n® 048/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 17 de junho de 2.021.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Paulo Humberto Pizaia Neto
Secretario Municipal de Administragao
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UM COVERNO PARA TODOS

Cambé, 28 de setembro de 2021,
ATO DE INSTITUIGAO N° 001/2021

A Secretaria Municipal de Educagio de Cambé, neste ato, no uso das suas
atribuicdes legais, denomina os membros abaixo para compor a Equipe
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio de
Cambé - PME, a fim de atuar no levantamento e na sistematizacao de dados e
informagées referentes ao acompanhamento das metas e estratégias tracadas
no decénio vigente.

Nome dos componentes da Equipe Técnica:

1. Luciano Moraes Cardoso
2. Ariane Xavier de Oliveira
3. Natalia Raquel de Campos
4. Helison da Silva Hernandes

Estela Camata
Secretéria Municipal de Educagéo

Rua Francisco Delgado Sanches, n° 189 Jd. Vitéria | Cambé — PR | CEP 86182-130
Fone: (43) 3174-0250 |e-mail: semed@cambe.pr.gov.br| site: www.cambe.pr.gov.br
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A Cidute Certe Que Faz! Secretaria Municipal de Educagao

O Servigo Social na Politica Municipal de Educagao

no Municipio de Cambé-Pr.

“ O trabalho educativo ¢ o ato de produzir, direta ¢ intencionalmente, em cada individuo singular,
a humanidade que é produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens"

Dermeval Saviani

Lisieux O. P. de Moraes
Assistente Social
CRESS 5826 - 11% Regido

Cambé
2020
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INTRODUCAO

A Politica Municipal de Educa¢do de Cambé, tem como premissa o estabelecimento
de propostas e metas que proporcionem o desenvolvimento da sociedade brasileira e
busca pela eliminagdo das desigualdades sociais que t€ém marcado nosso pais, premissa
que vai na contramao das elites econdmicas e politicas que tentam subordinar a escola
publica a légica da economia de mercado.

O Servigo Social vem compor o grupo de areas de atuacdo da politica municipal de
educagdo, sendo reinserido em fevereiro de 2020. Destaca-se que entre os anos de 2012 a
2016, o profissional de Servigo Social foi integrado ao organograma desta secretaria,
entretanto, ndo foi localizado o projeto de intervencdo junto ao Nucleo de Educacdo
Especial e Estudos do Desenvolvimento Humano - NEEEDH, nucleo este no qual a area
de intervencao esta alocada.

E importante destacar de antemdo, a recente promulgacio da Lei N° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos das areas de psicologia e de
servico social nas redes publicas de educacao basica. A saber:

“§ 1° As equipes multiprofissionais deverao
desenvolver acdes para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, com a participacio
da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera
considerar o projeto politico-pedagogico das redes
publicas de educacdo basica e dos seus
estabelecimentos de ensino”. (BRASIL, 2019).

Mediante o citado acima, ¢ importante definir o espago de atuagdo, destacar as
legislagdes que permeiam as a¢des do Servigo Social, delimitar os objetivos e, bem como,

as atribuicdes deste profissional na area de educagdo no municipio de Cambé.
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Politica Nacional de Educac¢ao

Iniciando os apontamentos sobre a intervencdo do Servi¢o Social se faz necessario
trazer a tona os apontamentos e direcionamentos que a Politica Nacional de Educacao
nos traz, haja vista, ser nessa politica que a atuagdo se dara.

A Lei no 9.394/1996 estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
disciplinando a educacdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em institui¢des proprias e, em seu § 2° expde que a educagdo escolar deverd
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

No Art. 1° explicita que a educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacoes culturais.

A Lei afirma ainda em seu Art. 2° que a educacao ¢ dever da familia e do Estado,
seguindo os principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

O Art. 3° define que o ensino sera ministrado com base em principios devidamente
definidos, sendo eles:

“ I — igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia
na escola; II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; III —
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; [V — respeito
a liberdade e apregco a tolerancia; V — coexisténcia de
institui¢des publicas e privadas de ensino; VI — gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais; VII — valorizagdo
do profissional da educagdo escolar; VIII — gestdo democratica
do ensino publico, na forma desta Lei ¢ da legislagdo dos
sistemas de ensino; IX — garantia de padrao de qualidade; X —
valorizacdo da experiéncia extraescolar; XI — vinculagdo entre a
educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; XII —
consideracdo com a diversidade étnico-racial; XIII — garantia do
direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida”.

Importante destacar que tais principios tém sua total relevancia pois tem como
premissa a Constituicdo Federal que nos apresenta que os Direitos Fundamentais ¢

definido como conjunto de direitos e garantias do ser humano institucionalizagdo, cuja
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finalidade principal ¢ o respeito a sua dignidade, com protecdo ao poder estatal e a
garantia das condi¢des minimas de vida e desenvolvimento do ser humano, ou seja, visa
garantir ao ser humano, o respeito a vida, a liberdade, a igualdade e a dignidade, para o
pleno desenvolvimento de sua personalidade.

Sendo assim,

A escola ¢ um espago de transmissdo do conhecimento cientifico, artistico e
filos6fico acumulado pela humanidade porém, diversas situagdes e questdes que
envolvem a vida das pessoas se fazem presentes, demandas estas proprias ou nao do
periodo de desenvolvimento infantil ou ainda, dos demais envolvidos no processo,
tornando-a um lugar onde os mais diversos conflitos se manifestam e, estes podem
influenciar no processo de ensino-aprendizagem.

Este lugar repleto de singularidades, torna-se o espago de intervengdo para o
assistente social conforme o disposto pela Lei N° 13.935/19: “...desenvolver a¢oes para
a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,...” de acordo com “... o
projeto politico-pedagdgico da rede... ” (BRASIL, 2019).

Além das leis, portarias, decretos, projeto pedagdgico, entre outros norteadores
das ac¢des na politica social, todo e qualquer profissional no exercicio de sua fungao, deve
atuar pautado no Cédigo de Etica Profissional e, de acordo com o Cédigo de Etica do
Assistente Social, Principios Fundamentais orientam o comprometimento, afim de que,
seja possivel a elaboracdo de estratégias de trabalho afirmadoras do direcionamento
assumido:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das
demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacdo e
plena expansdo dos individuos sociais; II. Defesa intransigente dos
direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo; III.
Ampliagdo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa sociais
e politicos das classes trabalhadoras; IV. Defesa do
aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da
participacdo politica e da riqueza socialmente produzida; V.
primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos
civis Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social, que
assegure universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos
socialmente discriminados e a discussdo das diferengas; VIIL
Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes
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profissionais democraticas existentes e suas expressoes teoricas, e
compromisso com o0 constante aprimoramento intelectual; VIII.
Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de
constru¢do de uma nova ordem societaria, sem dominagao,
exploracdo de classe, etnia e género; IX. Articulagdo com os
movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos
principios deste Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as;
X. Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a
populagdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional; XI. Exercicio do Servigco Social sem ser
discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercao de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual,
identidade de género, idade e condi¢do fisica. (Lei 8.662/93 de
regulamentacdo da profissao).

Frente o explanado, o assistente social juntamente com os demais profissionais,
atuam na politica de educa¢do do municipio, tendo em vista as expressdes da questio
social que se manifestam no cotidiano escolar. As intervencdes serdo realizadas tendo
como base, fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos, que
irdo contribuir para uma leitura, ampliacao ou redefinicao da realidade.

A agdo deste profissional vincula-se ao fortalecimento das redes de sociabilidade
e a efetivacdo do acesso aos servigos sociais € processos socioinstitucionais que
ocorrerao por meio de informagdes, encaminhamentos, inser¢do e atendimentos em
programas da propria escola ou de outros setores da rede de atendimento.

Tais acdes e intervengdes poderdo produzir na vida dos sujeitos, resultados
concretos com relagdo as condigdes materiais, culturais e sociais, tendo como objetivo
comum a todos os profissionais que atuam na equipe escolar, a garantia da permanéncia
do aluno na escola, a qualidade do ensino e acima de tudo, a promog¢ao dos alunos como
sujeitos de direitos inseridos na sociedade.

Atuando junto aos familiares, professores e alunos terd como premissa, a
promocgao do acesso a educagdo, a permanéncia € o aproveitamento escolar dos alunos,
contribuindo para uma educacdo publica de qualidade, visando a preparagdo para o
exercicio pleno da cidadania; fazendo uma articulacdo com as demais politicas sociais e
com os diversos sujeitos individuais e coletivos, administrativo-organizacional,
investigativo, de articulagdo, de formagao e capacitagdo profissional.

Destaca-se que as agdes do assistente social serdo pensadas e realizadas

juntamente com a equipe escolar, entendendo a melhor forma de intervir na realidade e,
4
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agindo de acordo com o codigo de ética da profissdo explicitado no capitulo III - Das
Relagdes com Assistentes Sociais € outros/as Profissionais, Art. 10 - Sao deveres do/a
assistente social: “d- incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional
interdisciplinar” (grifo nosso).

Toda interveng¢do do assistente social na politica educacional tem como objetivo o
direito a educacdo. O direito ao acesso € permanéncia na escola, enquanto direito social
preconizado na Constituicao Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e, na Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (9.394/96).

Desta forma, as atribuigdes do assistente social na secretaria municipal de

educacdo diz respeito aos seguintes itens:

> Atendimento ¢ acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando para

a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

> Realizacdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sdécioecondmico cultural
da populagdo atendida, suas demandas, carateristicas do territério, dentre outras

tematicas;

> Acolhimento ¢ interven¢ao das mais diversas demandas oriundas das expressdes da
questdo social que se apresentam na vida dos educandos e, se expressam no

cotidiano escolar;

> Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a rede

intersetorial;

> Realizacao de atividades (reunides, formagdes) com estudos tematicos, oficinas,
estudo de casos, envolvendo os profissionais da rede de educagdo, professores e

membros das equipe pedagogicas;

> Participacdo nos espacgos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, etc;

Na execucao de suas atribuicdes, o assistente social, alocado na secretaria
municipal de educagdo, nela seré localizado, no departamento pedagdgico, no NEEEDH,

podendo ser acionado para intervengdes de acordo com as atribui¢des postas.
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UM GOVERNO PARA TODOS

1- INTRODUGAO:

A Constituicao Federal nos apresenta no Art. 205 “ A educacgéo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com colabora¢cdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho”.

Frente ao exposto em nossa Constituicido Federal, entende-se que ha necessidade
de envidar esforgos para que, em qualquer tempo e lugar, o combate a evasao escolar
se torne uma preocupacgao de toda a sociedade.

Combater a infrequéncia escolar e seu possivel resultado, a evasao escolar, faz
parte das agdes sistematicas do Municipio de Cambé, entretanto, esta situagao néo se
apresentava alarmante, sendo infimos o indice de evasido e os casos atendidos no
movimento de busca, geralmente exitosos.

O cenario atual, causado pela situagdo pandémica da Covid-19, trouxe consigo
dentre tantas outras demandas, o desafio de manter a rotina escolar, num ambiente
fisico que ndo € a escola, dentro das mais diversas realidades que as familias
vivenciam, sendo elas: de ordem econdmica, social, emocional, intelectual, dentre
outras.

No ano de 2020, diversas intervencdes visando a nao infrequéncia escolar e
consequentemente, o abandono, foram realizadas. Algumas destas intervengdes
ocorreram de forma isolada e com sucesso, outras demandaram um pouco mais de
esfor¢o, envolvendo outros agentes, num momento onde o acesso e contato fisico
estavam limitados e, em outros, proibidos, fazendo com que algumas destas
intervengdes ndo obtivessem todo éxito costumeiro.

Diante do quadro apresentado acima e, constatando-se que no ano de 2021 as
situagbes devido a Pandemia Covid-19 nao se alteraram, faz-se necessario a
delimitacdo e pactuacado de acgdes entre os mais diversos atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem, tendo em vista garantir o acesso a formacgéao
escolar das criangas e adolescentes no municipio.

O municipio de Cambé, desde o0 ano de 2015 tem se debrugado, envidado esforgos

para que a evasao escolar ndo ocorra e, desta forma, trabalhou com afinco
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delimitando as acgbes para cada esfera envolvida, tendo definido desde entdo, o
fluxograma para atendimento da evaséo escolar, onde foram elaborados instrumentos
norteadores do fluxo de atendimento ao aluno e acrescentados ao Caderno do
Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Como mencionado, as demandas em decorréncia do estado pandémico,
destaca-se que no ambiente escolar (a escola, o CMEI) ndo foi diferente, sendo ele
diretamente afetado no exercicio de sua fungdo social e consequentemente
deliberando novas necessidades e situagdes, inclusive da infrequéncia escolar.

Assim, na busca de estratégias interventivas e para sua melhor operacionalizagao,
a Secretaria Municipal de Educagao organizou este documento, tendo como base o
Caderno de Orientagbes do Programa de Combate ao Abandono Escolar no Parana
(CAMBE, 2015).

Revisitar esse documento, possibilitou a realizacdo de compilados, alteragdes e
algumas adaptacdes, tendo em vista atingir e otimizar o trabalho das escolas e centros
municipais de educacéao infantil no movimento de busca ativa dos alunos, alinhando
cada vez mais o acompanhamento pela rede de protegdo, com vistas a efetiva

implementagao da politica local.
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2- OBJETIVO:
1- Otimizar o trabalho da escola / CMEI no controle interno das faltas injustificadas

e/ou justificadas;
2- Planejar agdes coletivas tendo em vista a prevencdo e combate ao abandono
escolar, a fim de evitar a infrequéncia, efetivando o direito ao acesso, permanéncia e

sucesso no sistema de ensino, de todos os alunos.

3- ITINERARIO:

Com a finalidade de instrumentalizar a gestdo escolar para uma atuacgao efetiva e
de registros continuos acerca do acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos,
de maneira a dinamizar as formas de encaminhamentos que agilizam a atuacéo de
uma rede de profissionais, tendo como base o Caderno do Programa de Combate ao
Abandono Escolar, apresentamos uma reconducéo dos procedimentos adotados.

Dessa forma, o acionamento do movimento de busca ativa resume-se na adogao
de uma série de medidas sequenciais, representada como “Passos”, cujo movimento
reverberara em agoes e responsabilizacdo de cada profissional e toda rede de protegao,

conforme explicagao a seguir de cada passo:

PASSO 1 - PROFESSOR

PASSO 2 - EQUIPE DE GESTAO

PASSO 3 - ACIONAR CONSELHO TUTELAR
PASSO 4 - ACIONAR MINISTERIO PUBLICO

PASSO | - PROFESSOR
Fazendo o registro de movimento de Busca

O professor devera monitorar a frequéncia escolar do aluno rotineiramente tendo
em vista, ndo ocorrer a infrequéncia. Os meios de contato poderdo ocorrer via
telefonema e/ou envio de mensagens - via WhatsApp aos pais ou responsavel legal
(pessoa que, nao sendo pai ou mae, € detentora da tutela ou guarda decretada
judicialmente), assim que identificada a auséncia do aluno. Os registros de contatos e

anotacdes de todas as ag¢des, inclusive as tentativas sem sucesso, serdo acoplados
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no documento de REGISTRO DO MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA (Anexos I- A e B),
respectivamente para a etapa de ensino da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.
O professor fara o registro e iniciara as agdes de contato:

a) ao constatar a auséncia dos alunos nos casos previstos em lei,
considerando 05 (cinco) faltas em dias consecutivos, ou 07 (sete) faltas em dias
alternados no periodo de dois meses (60 dias).

b) considerando situagdes excepcionais, como a vivenciada pela pandemia
do COVID-19, considerar-se-a:"

v para a etapa da educacao infantil, a retirada e devolugao das atividades

semanais, correspondentes a 5 (cinco) dias letivos;

v para a etapa do ensino fundamental, a retirada e devolugado de 01 (um)

modulo, correspondente a 15 (quinze) dias letivos.
Essas agoes, de responsabilidade do professor, ocorrerdao no limite de 03 (trés)
tentativas de contato, em dias distintos, obtendo sucesso ou n&o, cujos registros serao
mantidos atualizados para que a equipe de gestao proceda tanto no acompanhamento

dos casos, quanto para encaminhamentos posteriores.

PASSO 2 - EQUIPE DE GESTAO ( DIRETOR E/OU COORDENADOR)

A equipe de gestao sera responsavel por disponibilizar os formularios de busca aos
docentes de forma on-line, utilizando-se de programas acessiveis (pasta Drive), em
que estes poderado durante a sua hora-atividade preenché-los. Esse modo de operar,
favorecera uma visdo de totalidade dos casos, acompanhamento sistematico,
garantindo agilidade no processo e a efetivagao das providéncias citadas a seguir, em
um prazo maximo de 7 dias a partir do comunicado do professor.

De posse do REGISTRO DO MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA, preenchido pelos
professores, cabe a equipe de gestao investigar, junto aos pais ou responsavel legal,
os motivos que levaram a infrequéncia escolar do aluno e adotar procedimentos que
possibilitem o seu retorno imediato a escola, registrando também no formulario todo

encaminhamento efetivado.

1 A quantidade correspondente aos dias letivos das atividades e médulos, nas situagdes excepcionais, poderdo variar de
acordo com o planejamento orientado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Nessa direcao, a investigacdo com os pais ou responsaveis legais, verificara se a
falta é justificada ou ndo. Caso a falta seja justificada ou amparada por lei deve-se
solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatorios, para que 0 mesmo seja
arquivado na pasta individual do aluno. Caso o aluno estiver hospitalizado, ou impedido
de frequentar a escola por motivos de saude, a equipe de gestdo devera tomar as
devidas providéncias para o atendimento ao aluno.

Dentre as atribuicées e responsabilidades da equipe de gestéo, segue:

1-A Equipe de gestéao fara o contato via: telefone fixo ou movel, WhatsApp,
e/ou; Convocagao por escrito (com horario de reuniao devidamente agendada), a
qual pode ser enviada, havendo condi¢bes amigaveis, pela vizinhanga, ou ainda
podera ser feita por um dos membros da comunidade escolar aos pais ou responsaveis
pelo aluno.

Havendo o comparecimento dos pais ou responsavel na escola, a equipe de
gestdo registrarda no documento impresso “FORMULARIO DE REGISTRO DA
REUNIAO COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS DO ESTUDANTE AUSENTE”
(Anexo Il), que apds sera arquivado na pasta individual do aluno, juntado ao final do
ano letivo com todo o processo registrado. Durante a conversa, com 0s pais ou
responsaveis, a equipe identificara o(s) motivo(s)/situa¢des do afastamento do aluno,
propondo agdes conjuntas para reinseri-lo ao ambiente escolar e, identificando
necessidades, fara os devidos encaminhamentos aos servicos da rede de protecao
(politica de Assisténcia Social, Saude, Esporte, Cultura,dentre outras).

2-Frente ao insucesso de contato dentre as formas citadas anteriormente, a
equipe de gestado acionara a equipe de Assessores Pedagdgicos, a fim de definirem as
demais condutas a serem tomadas.

Dentre as condutas possiveis, diante da analise de cada caso poderéo
ocorrer respectivamente: visita domiciliar - podendo ser realizada pelo diretor escolar
ou pelo Assistente Social lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, a depender da
situagdo encontrada. Caso seja o diretor o responsavel pela visita este devera
organiza-la e realiza-la, num prazo maximo de 7 dias, fazendo uso de carro oficial
devidamente agendado na Secretaria de Educagao.

Nesta oportunidade, o diretor também registrara no documento impresso
“FORMULARIO DE REGISTRO DA REUNIAO COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS
DO ESTUDANTE AUSENTE” (Anexo Il).
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Caso a familia ndo tenha sido localizada no momento da visita domiciliar, de
posse do COMUNICADO DE CONVOCAGAO (Anexo lll), com dia e horario definidos,

o diretor verificara a possibilidade de entrega para vizinho de forma amigavel,

certificando se o aluno e sua familia residem no endereco indicado, ou ainda podera
deixar a convocacgao na caixa de correspondéncia residencial, aguardando o retorno no
prazo maximo de 2(dois) dias.

Na situacdo de ndo localizagao da familia, devido a mudanca do endereco
informado, a escola devera solicitar informacdes de forma imediata por meio da
SOLICITAGAO DE LOCALIZAGAO DO RESPONSAVEL PELO ALUNO (Anexo IV)
que devera ser enviado para o assistente social através do e-mail:

educacao@cambe.pr.gov.br para verificacdo nos cadastros do SUS ou no cadastro

unico da assisténcia social.

Apos o retorno da-se-a ao passo seguinte, o encaminhamento ao Conselho
Tutelar. Lembrando que todas as acdes efetuadas devem ser registradas para respaldo
futuro.

A seguir, apresentamos um roteiro com questionamentos possiveis que
direcionam reflexdes com os profissionais da educacao (professores, coordenador,
diretor) envolvidos sobre as possiveis motivacbes que levam o aluno a infrequéncia

escolar.

REFLEXOES PARA A INTERVENCAO

Seguem os indicativos para a ampliagéo das possiveis causas da infrequéncia:
Existem evidéncias/queixas/marcas de violéncia fisica, psicoldgica, moral ou abuso sexual?
Ha indicios ou comprovacgao de que o aluno usa substancias ilicitas - drogas, bebidas alcodlicas?
O aluno possui as condigbes materiais necessarias a sua participagdo na aula e no processo de
ensino-aprendizagem? O aluno dispde de uniforme, materiais de uso individual (cadernos,
canetas, lapis etc)?
O aluno apresenta rendimento insuficiente em alguma(s) disciplina(s)? Qual(is) disciplina(s)?
A relagdo professor- aluno explicita tensdes/conflitos de relacionamento pessoal que
comprometem o processo ensino-aprendizagem? O comportamento do(a) estudante interfere na

assimilagao dos conteudos?
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Existem outras formas de tensdes/conflitos de relacionamento pessoal que interferem no
rendimento escolar tais como: com familiares, colegas, funcionarios, entre outros? Em que
espagos isso ocorre além da escola?

O aluno esta sofrendo algum tipo de constrangimento ou alguma ameaca a sua integridade moral,
fisica, psicologica? Demonstra medo de ir a escola? Ha indicios ou conhecimento da agao de
gangues, grupos formados dentro da escola, ou ag¢des individuais de outros estudantes ou
pessoas?

O aluno foi retido em séries diferentes? Em quais e quantas vezes?

O aluno foi aprovado pelo Conselho de Classe? Quantas vezes? Apresenta defasagem em

relagéo a conteldos basicos para a série? Em que medida isto interfere na aprendizagem?

PASSO 3 — ACIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR PELA ESCOLA

Persistindo o abandono escolar ou caso a escola ndao tenha respostas dos
membros da Rede contada no passo anterior, o Conselho Tutelar devera ser acionado
com o envio de uma cépia do FORMULARIO DE NOTIFICAGAO OBRIGATORIA DE
ESTUDANTE AUSENTE (Anexo V) e copias de demais comprovantes arquivados que
foram encaminhados do caso. Toda documentacgao sera direcionada para a assistente
social através do e-mail: educacao@cambe.pr.gov.br que verificara se os dados
enviados s&o suficientes para intervengdo do érgédo competente, realizando o
encaminhamento ao Conselho Tutelar ou, se identificar ser necessario outras
intervengdes por parte dos diversos agentes no ambito interno, redirecionara.

A escola devera arquivar o original do FORMULARIO DE NOTIFICACAO
OBRIGATORIA DE ESTUDANTE AUSENTE e documentos de acionamento da Rede
de Protegao para resguardo de suas agdes.

O Conselho Tutelar, no recebimento da cdépia do FORMULARIO DE
NOTIFICAGAO OBRIGATORIA DE ESTUDANTE AUSENTE, aplicara as medidas de
protecao pertinentes a crianga ou ao adolescente e a seus pais/responsavel, efetuando
os contatos e encaminhamentos devidos aos érgéos competentes.

Cabera ao Conselho Tutelar, comunicar oficialmente a escola sobre as medidas

tomadas para o combate do abandono escolar.
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PASSO 4 - ACIONAMENTO DO MINISTERIO PUBLICO PELO CONSELHO
TUTELAR

Caso as medidas realizadas pelo Conselho Tutelar ndo tenham surtido efeitos,
pais/responsavel por eventual pratica da infragdo administrativa prevista no Art. 249, da
Lei n° 8.069/90 e do crime de abandono intelectual previsto no Art. 246, cabera a este
comunicar ao Ministério Publico que tomara as devidas providéncias legais para o

combate do abandono escolar e responsabilizacdo do Cédigo Penal.

4 FLUXOGRAMA

TELEFONEMA = MENSAGEM
|

0 PR o MINISTERIO PUBLICO

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao, adaptado do Caderno de Orientagées do Programa de
Combate ao Abandono Escolar no Parana

5 LEGISLAGOES CORRELATAS:

CONSTITUIGAO FEDERAL

Art. 205. A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
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de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069/90)

Art. 4°. E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacado dos direitos referentes a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 5°. Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei
qualquer atentado, por agao ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e
moral da criangca e do adolescente, abrangendo a preservagao da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crengas, dos espagos e objetos
pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a
salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.

Art. 53. A crianga e o0 adolescente tém direito a educagado, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacédo
para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola.

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

[l - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias

escolares superiores;

IV - direito de organizagéao e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico - E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagogico, bem como participar da definigdo das propostas educacionais.

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:
...§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na
rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao
Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus estudantes;

Il - reiteracao de faltas injustificadas e de abandono escolar, esgotados os

recursos escolares;

[l - elevados niveis de repeténcia.
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Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art.100. Na aplicagao das medidas levar-se-ao em conta as necessidades pedagdgicas,
preferindo-se aquelas que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Paragrafo unico. Sao também principios que regem a aplicacdo das medidas:

IX - responsabilidade parental: a intervencdo deve ser efetuada de modo que os pais
assumam os seus deveres para com a crianga e o0 adolescente;

XI - obrigatoriedade da informacéo: a crianga e o adolescente, respeitado seu estagio
de desenvolvimento e capacidade de compreensao, seus pais ou responsavel devem
ser informados dos seus direitos, dos motivos que determinaram a intervencéo e da
forma como esta se processa;

XII - oitiva obrigatéria e participagdo: a crianga e o adolescente, em separado ou na
companhia dos pais, de responsavel ou de pessoa por si indicada, bem como os seus

pais ou responsavel, tém direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na definicdo da
medida de promog¢ao dos direitos e de protecdo, sendo sua opinido devidamente
considerada pela autoridade judiciaria competente.

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsavel por estabelecimento de atencéo a
saude e de ensino fundamental, pré-escola ou creche, de comunicar a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao
de maus-tratos contra crianga ou adolescente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de
reincidéncia.

CODIGO PENAL - Decreto Lei n° 2.848 de 07 de Dezembro de 1940

Art. 246 - Deixar, sem justa causa, de prover a instrugdo primaria de filho em idade
escolar: Pena - detencéo, de quinze dias a um més, ou multa.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB (LEI N° 9.394/96):

Art. 12 - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

V - prover meios para a recuperagao dos estudantes de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracéo da sociedade com a escola;

VII - informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da

Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagcdo dos estudantes
que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei.
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LEI 20515 - 05 DE ABRIL DE 2021

Publicado no Diario Oficial n°. 10907 de 5 de Abril de 2021

Sumula: Dispdoe sobre a comunicagdo, aos pais ou responsaveis, sobre as
auséncias injustificadas dos alunos dos estabelecimentos de ensino das redes
publica e privada, e da outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° A diregdo dos estabelecimentos de ensino das redes publica e privada deve
comunicar aos pais ou responsaveis dos alunos menores de dezoito anos nao
emancipados as auséncias injustificadas destes no horario de frequéncia obrigatdria.

§ 1° Constatada a auséncia injustificada na forma do caput deste artigo, o
estabelecimento de ensino deve tomar as providéncias previstas nesta Lei para
informar aos pais ou responsaveis pelo menor, a fim de que possam tomar eventuais
medidas necessarias visando salvaguardar a seguranca e a integridade fisica dos
alunos.

§ 2° A comunicagao de auséncia de que trata o § 1° deste artigo devera ser realizada
com periodicidade maxima de quinze dias.

Art. 2° A comunicacao deve ser feita aos pais ou responsaveis que assinarem termo de
cadastro e de consentimento.

§ 1° O termo de cadastro e de consentimento deve conter o meio de comunicagao de
preferéncia e o meio de comunicagdo alternativo pelos quais os pais ou o0s
responsaveis querem ser comunicados, podendo ser, entre outros:

| - telefone;

Il - SMS;

Il - e-mail;

IV - aplicativos de dispositivos moveis, como o Escola Parana.

§ 2° Os estabelecimentos de ensino das redes publica e privada devem manter
cadastro atualizado dos alunos e dos seus pais ou responsaveis para a efetivacéo da
comunicacao prevista nesta Lei.

Art. 3° Os estabelecimentos de ensino das redes publica e privada sao obrigados a dar
ampla divulgagdo a esta Lei, fazendo constar a possibilidade de comunicagdo da
auséncia injustificada do aluno aos pais ou responsaveis, bem como a adverténcia de
que o abandono intelectual é crime tipificado no art. 246 do Decreto Lei Federal n.°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo unico. A divulgacao desta Lei deve ser feita pelos seguintes meios:

| - afixagdo de informativos na secretaria dos estabelecimentos de ensino das redes
publica e privada e nos locais onde sao realizadas as matriculas;

Il - mensagem escrita no termo de matricula;

[Il - mensagem escrita no boletim escolar;

IV - carta com aviso de recebimento.

Art. 4° A comunicagdo aos pais ou responsaveis das auséncias injustificadas dos
alunos e a divulgacao desta Lei pelos meios indicados no paragrafo unico do art. 3°
desta Lei ndo devem gerar custos para os pais responsaveis.

Art. 5° Para o cumprimento desta Lei, os alunos devem ser informados dos
procedimentos adotados pelos estabelecimentos de ensino das redes publica e
privada.
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ANEXOS

Os seguintes documentos tém como objetivo levar a escola a avaliar as medidas que
estdo sendo adotadas, agdes eficazes no enfrentamento ao abandono escolar e a partir
desta constatagao avaliar o que se torna necessario retomar. Tais instrumentos, com
todos os documentos, devem ser arquivados na escola, como um dos registros

utilizados sobre o Programa Estadual de Combate ao Abandono Escolar.

ANEXO IA- MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA PARA EDUCAGAO INFANTIL

PER]ODG: »\r‘im Prefeitura Municipal de Cambé
TRIMESTRE c“z.maé Secretaria Municipal de Educacic
DATA:de [ [ a__ [ [
REGISTRO DO MOVIMENTO DE BUSCA
ANO/ | TOTAL HISTORICO DO MOVIMENTO DE BUSCA
TURMA DE DATA DO AGOES DE BUSCA
TELEFONE | MENSAGEM | CONVOCAGAO [ VISITA | ENC. | CONS. TUTELAR |RESPONSAVEL|  SITUAGAO
ALUNO (A) FALTAS |CONTATO ESCRITA REDE CONTATADO | APRESENTADA

ANEXO IA- MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA EDUCAGAO INFANTIL - SITUAGOES
EXCEPCIONAIS

-’.i" Prefeitura Municipal de Cambé
S Secretaria Municipal de Educagio

Cambé

REGISTRO [0 MOVIMENTO DE EUSCA PARA AS CRIANGAS DA EDUCACAD INFANTIL

I ATIVIDADES HISTORICO DO MOVIMENTO DE BUSCA
AL A aNOTURMA|FEVEREIRG] MARCO | ABRIL | MAID AGOES DE BUSCA i ]
DATA DO CONTATC{ TELEFONE | MENSAGEM | CONVOCAGAO[VISITA| ENC. |CONSTUTELAR|RESPONSAVEL CONTATADO| SITUAGAC APRESENTADA
RET.|DEV. |RET. |DEV.|RET.|DEV.|RET. |DEV. ESCRITA REDE
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ANEXO IB- MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA PARA ENSINO FUNDAMENTAL

—-:‘i.- Prefeitura Municipal de C\ambé

FERIODO TRIMESTRE

i Secretaria Municipal de Educag8o

BATADE eanmadio o Cambeé

REGISTRO DO MOVIMENTO DE BUSCA
HISTORICO DO MOVIMENTO DE BUSCA
ALUNO (A) ANOITURMA |TOTAL DE FALTAS I ——— ACOES DE BUSCA RESPONSAVEL |  SITUAGAO
TELEFONE | MENSAGEM | CONVOCAGAO |VISITA | ENC. REDE | CONS.TUTE | CONTATADO | APRESENTADA
ESCRITA LAR

ANEXO IB- MOVIMENTO DE BUSCA ATIVA PARA ENSINO FUNDAMENTAL-
SITUACOES EXCEPCIONAIS

PERIODO: TRIMES -’.".\‘ Prefeitura Municipal de Cambé
3 ) —

a Municipal de Educagio

DATA DE. < =

REGISTRO DO MOVIMENTO DE BUSCA

ATIVIDADES - MODULOS HISTORICO DO MOVIMENTO DE BUSCA

ALUNO (8) Fra 1 2 3 4 5 6 ACOES DEBUSCA i
DATA DO CONTATO| TELEFONE | MENSAGEM| CONVOCAGAO | VISITA | ENC. REDE | CONS.TUTELAR | RESPONSAVEL CONTATADO

RET. |DEV. |RET. |DEV. |RET. |DEV. |RET. |DEV. |RET. |DEV. |RET. |DEV. ESCRITA
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ANEXO 1II- FORMULARIO DE REGISTRO DA REUNIAO COM OS PAIS OU
RESPONSAVEIS DO (A) ESTUDANTE AUSENTE

Nome do(a) Estudante:

Ano/Série: Turma: Turno: Data: / / 5
Horario: Representante da Escola:
Local: Escola ( ) Residéncia do (a) estudante ( ) Outro:

Responsaveis legais que compareceram/foram visitados:

Motivo da auséncia do(a) estudante

Compromissos acordados:

Declaro que as informagdes descritas sdo verdadeiras e assumo o0 compromisso acima registrado,
reconhecendo minhas obrigacdes legais junto ao menor no que se refere ao direito a educacao basica.

Assinatura do(s) pais ou responséaveis do(a) estudante:

Assinatura do(s) representante(s) da escola:
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ANEXO lll- COMUNICADO DE CONVOCAGAO AOS PAIS/RESPONSAVEL

CONVOCACAO DE RESPONSAVEL

ESCOLA

PREZADOQOS,

INFORMAMOS QUE NA DATA DE HOJE, REALIZAMOS VISITA
DOMICILIAR DEVIDO

SOLICITAMOS QUE o) RESPONSAVEL PELO ALUNO

COMPARECA NA ESCOLA NO DIA; , AS
HORAS.

CASO NECESSARIO ENTRE EM CONTATO COM A DIRECAO PELO

TELEFONE DAS, h AS h.

ATENCIOSAMENTE,

A DIRECAO.

Rua Francisco Delgado Sanches, n° 189| Jd. Vitéria | Cambé — PR | CEP 86182-130
Fone: (43) 3174-0250 |e-mail: semed@cambe.pr.gov.br| site: www.cambe.pr.gov.br



~@m - Prefeitura Municipajﬁégémgf
iC | ) A

. Secretaria Municipal de Educacao
Cambé

UM GOVERNO PARA TODO:

ANEXO IV- SOLICITAGAO DE LOCALIZAGAO DO RESPONSAVEL PELO ALUNO

Escola Solicitante
Telefone Responsavel
Nome da Crianca
Data de nascimento / /

Nome da genitora ou responsavel legal
CPF do responsavel
Endereco informado

RETORNO:
Endereco informado pelo CRAS/UBS:

Responsavel
Devolvido em / /
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ANEXO V- FORMULARIO DE NOTIFICAGAO OBRIGATORIA DE ESTUDANTE
AUSENTE

Para ser preenchido pelo Representante da Escola e/ou Rede de Protecdo da Crianga e do
Adolescente na presenca dos pais ou responsaveis.

1. DADOS DA ESCOLA
Instituicdo de Ensino:
Caracterizacdo: Rede Estadual ( ) Rede Municipal ( ) Escola Particular ( ) Escola Especial ( )
Endereco: Ne
Municipio: Telefone: ()

Nucleo Regional de Educagdo:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO (A) ESTUDANTE
Nome do(a) Estudante:

Ano/Série: Turma: Turno: Data: _ / [/ .
Horario da visita: Enderego Residencial:

Bairro: Municipio:

CEP: Zona: Urbana( ) Rural( )

Ponto(s) de referéncia:
Nome da Mée:
E-mail da M3e:

Telefones da Mie (residencial, comercial, celular e para recados): ( ) - /
Nome do Pai:

E-mail do Pai:

Telefones do Pai (residencial, comercial, celular e para recados): ( ) - /

Nome do Responsavel:
E-mail do Responsavel:
Telefones do Responsavel: { ) - £ ) - ()

3. ACﬁES REALIZADAS PELA ESCOLA:
Via contato telefonico fixo ou movel, e-mail, SMS:

Convocagdo por escrito: (enviado por vizinhos ou colegas e/ou carta registrada, via Correios)

4. DA REUNIAO COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS (SE COMPARECEREM/FOREM VISITADOS)
Presentes:
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SELECAO DE TELEFONES E ENDERECOS UTEIS:

DISQUE DENUNCIA NACIONAL - DISQUE 100

PARACASOS DE VIOLENCIA, ABUSO OU EXPLORACAO SEXUAL PRATICADAS
CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTE envio de mensagem para o

e-mail disquedireitoshumanos@sdh.gov.br

* crimes na internet através do portal www.disque100.gov.br

* Ouvidoria Online Clique 100: http://www.humanizaredes.gov.br/ouvidoria-online/

DISQUE DENUNCIA ESTADUAL - DISQUE 181 ou acesse:
https://www.denuncia181.pr.gov.br
Ambiente seguro, com certificacado digital, para que possa fazer sua denuncia

DELEGACIA DE POLICIA
Rua Esperancga, 50 Jd. Alvorada 3254-3574
Rua Zacarias de Goées e Vasconcelos, 1074 Jd. Silvino 3154- 1250

CONSELHO TUTELAR - 3174 2637 - 98403 9374
Rua Dinamarca, 90

FORUM DE CAMBE - 3254 5580
Av. Roberto Conceicéao, 532 -

SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE CAMBE
Prefeitura Geral- 3174 2600

Secretaria de Esportes — 3174 0275
Fundacao Cultural — 3174 0313

SERVICOS DA SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Saulde Publica — 3174 0220

Centro de Atencgao Psicossocial — Adulto — 3174 0239
Rua Franca, 189

Centro de Atencgao Psicossocial — Infantil — 3174 0308 — 3174 0309
Rua Curitiba, 1067

CREPS- Centro de Reabilitagcao e Promo¢ao Saude — 3174 0324
Av. Canada, 1188

UBS Ana Rosa - 3174 0228
Rua José Dellalibera, 1020
e-mail: ubs.anarosa@cambe.pr.gov.br
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UBS Cambé Il — 3174 0244
Rua Alicio F. Mafra, 647
e-mail: ubs.cambe2@cambe.pr.gov.br

UBS Cambé IV - 3174 0238
Rua Otaviano Rodrigues Filho, 50
e-mail: ubs.cambe4@cambe.pr.gov.br

UBS Centro de Saude — 3174 0227
Rua Presidente Kenedy, 305
e-mail: ubs.centro@cambe.pr.gov.br

UBS Cristal — 3174 0230
Rua Onix, 250
e-mail: ubs.cristal@cambe.pr.gov.br

UBS Guarani — 3174 0233
Rua Vitéria, 307
e-mail: ubs.guarani@cambe.pr.gov.br

UBS Novo Bandeirantes — 3174 0236
Rua Sadamu Anami, 73
e-mail: ubs.novoband@cambe.pr.gov.br

UBS Santo Amaro - 3174 0232
Rua Rio S&o Francisco, 550
e-mail: ubs.santoamaro@cambe.pr.gov.br

UBS Sao Paulo — 3174 0240
Av Bernardino de Campos, 179
e-mail: ubs.saopaulo@cambe.pr.gov.br

UBS Silvino — 3174 0234
Rua Nilo Pecanha, 318
e-mail: ubs.silvino@cambe.pr.gov.br

UAPSF Novo Bandeirantes — 3174 0530
Prof. Bento Mussurunga, 555
e-mail: clinicanovoband@cambe.pr.gov.br

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) — 3175 0552
Rua Carajas, 479

UAPSF Ana Rosa - 3174 0531
Prof. Francisco Lopes Hernandes
e-mail: clinicaanarosa@cambe.pr.gov.br
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US Maria Anideje (24 Horas) — 3174 0237
Rua Parigot de Souza,1000
e-mail: ubs.24h@cambé.pr.gov.br

Policlinica — 3174 0241

Ambulancia/SAMU - 3174 0303
Rua Naposeano Pedro Alves, 155

SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria de Assisténcia Social — 3174-0294

CRAS Santo Amaro: Rua dom Pedro |, 359 - fone: 3174-0297
e-mail: crassantoamaro@cambe.pr.gov.br

CRAS Novo Bandeirantes: Rua Gabriel de Lara, 677 - fone: 3174-0247 / 3174-0318
e-mail: crasnovobandeirantes@cambe.pr.gov.br

CRAS Ana Rosa: Av. Antonio Raminelli, 272 - fone: 3174-0463
e-mail: crasanarosa@cambe.pr.gov.br

CRAS Centro: Rua Cacadores, 50 - fone: 3174-0245
e-mail crassaofrancisco@cambe.pr.gov.br

Cras Taroba: Rua Genésio Geraldo dos Santos, 451 - fone: 31740579
e-mail crastaroba@cambe.pr.gov.br

Cras Campo Verdes: Rua Monte Cristo, 106 - fone: 3174-0351
e-mail: crascamposverdes@cambe.pr.gov.br

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Medidas Socioeducativas: Rua dos Trés Poderes n° 155, Jardim Alvorada
fone: 3174-0191

Violagao: Rua Bélgica N° 59, Centro - fone: 3174-0452
e-mail:creas@cambe.pr.gov.br

CENTRO DA JUVENTUDE
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 953, Fone: 3174-0521
e-mail: recepcaocentrodajuventude@yahoo.com

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — NUCLEO
NOVO BANDEIRANTES
Rua Zacarias de Goes e Vasconcelos, 225, Novo Bandeirantes - Fone: 3174-0456
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SERV!(;O DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NUCLEO
JD. SAO FRANCISCO
Rua Cacgadores, 50 Fone: 3174-0211

PROJETO REFUGIO - 3154 7777
Av. Antonio Raminelli, 398 Jd. Ana Rosa

PROJETO VIDA E ESPERANCA - LAR SANTO ANTONIO - 3254 3661
Av. Brasil, 1432

REFERENCIA:

CAMBE, Caderno de Orientagdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar no
Parana. 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 570, de 19 de outubro de 2.022.

EMENTA: Institui normas para a disponibilizagcéo de
vaga de criangas de 0 a 3 anos - etapa Creche -
dispondo sobre critérios de classificagcdo em lista de
espera e transferéncia de matricula entre Unidades
Escolares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o estabelecido pela Constituigao
Federal, no art. 205: " A educacéo, direito de todos e
dever do Estado e da familia...”, € dever do Estado
formular politicas publicas que garantam a crianga um
desenvolvimento integral complementando a agéo da
familia, entretanto a educagéo basica (0 a 3 anos) é
um direito da crianga e uma opgao da familia inseri-la
nesta modalidade de atendimento;

CONSIDERANDO que ndo ha vagas para
atendimento imediato a todas as familias que fagam a

opgao pelo acesso a esse direito, torna-se necessario
regulamentar os Procedimentos Administrativos
referentes a organizacédo interna dos
estabelecimentos que ofertam a Educagao Infantil,

DECRETA:

Art. 1° A gestdo das vagas para o atendimento das
criangas de 0 a 3 anos nos Centros Municipais de
Educacao Infantil - CMEI's, deve respeitar as
diretrizes e critérios estabelecidos neste Decreto para
os procedimentos de:

. atendimento para cadastro e entrevista no
CMEI, conforme formulario do Anexo |, respeitando o
georreferenciamento, ou seja, a Unidade Escolar
mais proxima a residéncia e que oferte o nivel de
ensino pretendido;

1. classificagdo em lista de espera para matricula
em nivel de 0 a 3 anos das Unidades de Educagao
Infantil Municipais;

Ill.  encaminhamento para matricula;

IV.  transferéncia de matriculas entre as Unidades
de Educacgao Infantil Municipais.

Art. 2° O cadastro e entrevista para vaga na educagéo
infantil (0 a 3 anos) tem por objetivo planejar e
organizar a oferta de vagas nas Unidades de
Educagéo Infantii da Rede Municipal de Ensino,
tornando publico e acessivel aos municipes a
classificagdo dos cadastrados, por meio de Lista de
Espera, divulgada pelo site oficial:

http://www.cambe.pr.gov.br/site/index.php/sec
retarias/secretarias/educacao-site/

Art. 3° O cadastro e a entrevista serdo realizados
pelos pais ou responsavel legal pela crianga, no
CMEI, conforme estabelecido no inciso |, do art.1°
deste Decreto, mediante a apresentagéo de copias
dos seguintes documentos acompanhados dos
originais para autenticagéo do servidor.

. CRIANCA(S):

a. CERTIDAO DE NASCIMENTO ou RNM
(Registro Nacional Migratério) para criangas
nascidas no exterior - documento expedido pela
Policia Federal;

b. TERMO DE GUARDA/TUTELADE GUARDA
(definitivo ou provisério) — em casos
especiais/acolhimento;

c. LAUDO MEDICO em caso da crianga ou outro
membro da familia moradora na mesma residéncia
ser diagnosticadas com necessidades especiais,
apresentar a copia do laudo médico constando
assinatura do médico / n® CID e CRM do profissional,
com data maxima de 6 meses, (sem ferir a Lei 13.431
de 06/07/15).

Il.  RESPONSAVEIS:

a. RG e CPF ou CNH (carteira de motorista) dos
adultos que moram com a crianga;

b. PAIS MENORES DE IDADE (18 ANOS)
deverdo estar acompanhados pelo responsavel
(adultos) na efetuagao do cadastro/entrevista;

c. COMPROVANTE DE TRABALHO- Registro
em carteira ou 2 ultimos holerites para comprovagéo
do vinculo empregaticio;

d. DECLARAGCAO DE TRABALHADOR (A)
AUTONOMO, conforme Anexo I;

e. MEI (Microempreendedor Individual);

f. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
OU DECLARAGCAO: declaragéo da pessoa a quem
presta servigos, assinada e datada, com dados da
empresa (papel timbrado; carimbo; CNPJ),
constando dias, horarios de trabalho e valor pago
mensal;

g. TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A): CTPS
ou declaragcdo da pessoa a quem presta servicos,
assinada, datada, constando dias e horarios de
trabalho;

h. DESEMPREGADO(A): Apresentar Carteira
de Trabalho;

i APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU

TRABALHADORES COM AUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: 2 Ultimos extratos
bancarios.

I1l.  MORADIA:

a. COMPROVANTE DE ENDEREGO: Taldo,
preferencialmente da COPEL, da SANEPAR (no
nome dos responsaveis) ou CONTRATO DE
LOCACAO (pagina com o nome do locatario(a), valor
do aluguel e endereco).

§1° Caso NAO esteja em nome do responsavel, o
taldo da COPEL ou SANEPAR, sera obrigatoria
também a apresentagéo de alguma correspondéncia
em nome do mesmo, recebido via correio (contas: de
telefone, banco, internet, SERASA, INSS, FGTS e
outros).

§2° A familia moradora em ASSENTAMENTO/
INVASAO devera informar no ato do
cadastro/entrevista.

§3° Podera o Diretor da Unidade, caso necessario,
solicitar a entrega de outros documentos
complementares para o fim de complementar as
informacgdes de cadastro.

O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 4° As vagas nas Unidades de Educagéo Infantil
serdo atribuidas na seguinte ordem:

l. aos pedidos de rematricula na mesma Unidade
desde que requeridas no prazo previsto no calendario
da SEMED;

1. aos pedidos de transferéncia de Unidade da
Rede Municipal em razéo da alteracdo de enderecgo
que implique em mudanga da referéncia do
georreferenciamento;

Il.  distribuicdo das vagas as criangas que ainda
nao estdo inseridas na rede de acordo com o
georreferenciamento, conforme ordem de
classificagdo em lista de espera.

DA ELABORAGAO DA LISTA DE ESPERA

Art. 5° As vagas nas Unidades de Educagéo Infantil
serdo oferecidas atendendo a opgéo indicada pelos
pais ou responsaveis legais no ato do cadastro e
entrevista, respeitando o georreferenciamento, a
organizagdo de turmas, faixa etaria e critérios de
vulnerabilidade.

Art. 6° A lista de espera sera elaborada de forma
independente para cada Unidade e respeitara a
ordem cronologica dos pedidos de matriculas
realizadas no periodo previsto no calendario da
SEMED.

Art. 7° Findo o periodo de Matricula, a ordem
cronologica somente sera alterada quando, apés
analise do profissional do Servigo Social alocado na
SEMED, forem identificadas situagdes de
excepcional necessidade em acordo com a maior
pontuagdo:

l. Criangas em situagcado de extrema
vulnerabilidade, tais como (10 pontos):

a) criangas em situagao de acolhimento;

b) crianga em situagdo de violéncia de qualquer
natureza;

c) familiar adolescente em cumprimento de
medidas sécio-educativas;

d) pais adolescentes com comprovante de
trabalho ou matricula e frequéncia escolar;

e) existéncia de responsaveis em privagdo de
liberdade.

1. Criangas com Necessidades Educacionais
Especiais, conforme Lei 13.146/2015 (05 pontos).

Ill.  Pais ou responsaveis que trabalham,
observando, neste item, as seguintes prioridades:

a) quando ambos trabalham em periodo integral
ou quando pai/mae/responsavel solo trabalha em
periodo integral (03 pontos);

b)  quando apenas um dos Pais ou Responsaveis
trabalha em periodo integral (02 pontos);

c) quando ha familiar préximo que tenha
disponibilidade e condigbes de permanecer com a
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crianga no contraturno escolar (1 ponto).

§1° As criangas que forem enquadradas em qualquer
das hipbéteses das alineas deste artigo tera
preferéncia na efetivacdo da matricula podendo ser
realocadas de posicao da lista de espera e, entre
estas, a ordem sera definida conforme a maior
pontuagéo.

§2° Em caso de empate na pontuagéo obtida, como
critério de desempate sera considerada a data e
horario de efetivagao do cadastro/entrevista.

DA MATRICULA

Art. 8° No ato da matricula, os pais e/ou responsaveis
legais deverdo apresentar os seguintes documentos
dacrianca:

l. copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou
RNM (Registro Nacional Migratério) para criangas
nascidas no exterior - documento expedido pela
Policia Federal;

Il.  original do Atestado de Vacinac&o da crianga;
Ill.  copia do Comprovante de residéncia do
Municipio de Cambé atualizado em nome dos pais
e/ouresponsavel legal;

IV.  copia do CPF e RG ou documento oficial com
foto dos pais ou responsavel legal;

V. coépia do Comprovante judicial de guarda,
sendo o caso.

Art. 9° Quando da abertura de vagas, os pais ou
responsaveis legais serdo comunicados por
mensagem via WhatsApp ou contato telefénico e
terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para efetivar a
matricula no CMEI que realizou o cadastro de acordo
com o georreferenciamento.

Art. 10. O nado comparecimento dos pais e/ou
responsaveis legais para a efetivagdo da matricula no
prazo estipulado resultara na perda da vaga e sera
convocado para efetivagdo da matricula o proximo
classificado em lista de espera.

DAATUALIZAGAO DOS DADOS

Art. 11. Aos pais ou responsaveis legais cabem
manter devidamente atualizados o enderecgo
residencial e os nUmeros de contatos telefénicos para
a realizagdo do chamamento de efetivagdo de
matricula na unidade cadastrada.

Paragrafo unico. Quando houver encaminhamento
da vaga para a crianga classificada e ndo houver a
localizagdo dos pais ou responsavel legal, apos 3
tentativas, em dias e horarios diferentes, a crianga
perdera a vaga disponibilizada, ficando suspenso o
cadastro.

Art. 12. No caso de mudanga de bairro e novo
georreferenciamento, os pais ou responsaveis legais
deverao procurar o CMEI referéncia deste local para
transferéncia de cadastro, apresentando os
documentos previstos no art. 3° do presente Decreto.

DA FREQUENCIA E PROTECAO

Art. 13. A crianga contemplada com a vaga devera
manter frequéncia escolar e quando apresentar 5
(cinco) faltas consecutivas e/ou 7 (sete) faltas
alternadas no més, sem justificativa, sera
acompanhada considerando os direcionamentos do
Movimento de Busca Ativa estabelecido pelo
Municipio.

Art. 14. Caso o retorno da crianga a instituicdo de
ensino ndo ocorra e as faltas persistirem por até 15
(quinze) dias consecutivos, a vaga sera
disponibilizada automaticamente para a préxima
crianca da Lista de Espera, exceto nos casos
identificados em que a crianga encontra-se em
situacao de risco, sendo estes devidamente
informados aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. A crianga na faixa etaria de 0 a 3
anos, que perdeu a vaga devido a infrequéncia
escolar sera reinserida quando da solicitagdo do

responsavel mediante novo cadastro no CMEI, de
acordo com o georreferenciamento e devera
aguardar a ordem da Lista de Espera, até que seja
contemplada novamente com a vaga.

DO PEDIDO DE TRANSFERENCIA QUANDO
MATRICULADO

Art. 15. Quando a familia solicitar a transferéncia do
aluno para outra Instituicdo de Ensino e a vaga para a
transferéncia ndo estiver disponivel, &€ dever dos pais
e/ou responsavel legal garantir a frequéncia escolar
na unidade em que o aluno encontra-se matriculado,
salvo justificativa por problemas de saude, mediante
comprovagao por meio de atestado médico, ou casos
excepcionais devidamente registrados em ata com a
data doinicio e término do periodo de infrequéncia.

Art. 16. Os pais e/ou responsaveis legais serao
devidamente informados sobre toda a
regulamentagcdo da gestdo das vagas para o
atendimento das criangas de 0 a 3 anos no ato do
cadastro/entrevista e sera retomado no ato da
matricula.

DA DESISTENCIA DA VAGA

Art. 17. Caso, por qualquer motivo, os pais ou
responsaveis desistam de vaga solicitando a
transferéncia para Unidades Escolares néao
integrantes da rede municipal ou cancelando a
matricula devera firmar termo de desisténcia
disponivel nas Unidades, conforme Anexo Il1.
Paragrafo unico: A crianga que solicitar nova
matricula apés a desisténcia nao tera direito a mesma
vaga que desistiu e ingressara na ordem da lista de
espera nos termos deste Decreto.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Aatualizac¢éo da fila de espera por vaga estara
publicada no site oficial da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Educagéo de Cambé.

Art. 19. As vagas seréo oferecidas para as criangas,
cujos pais ou responsavel legal comprovem residir no
Municipio de Cambé, ndo sendo garantida a vaga
para o ano letivo seguinte caso a familia deixe de
residir no Municipio de Cambé.

Art. 20. As criangas ndo contempladas com vagas
permanecerdo nas listas de espera.

Art. 21. As listas de espera serdao elaboradas
anualmente pela SEMED tendo como base a lista do
ano anterior, promovendo a adequagdo de acordo
com a faixa etaria e nivel escolar, ndo havendo
necessidade de novo cadastro para as criangas ndo
matriculadas.

Art. 22. As listas de espera para cada ano letivo
contemplara, além do que previsto no artigo anterior,
os novos pedidos de matricula, observando os
critérios deste Decreto.

Art. 23. O preenchimento das vagas nas Unidades
Escolares de Educagdo Infantil respeitara a faixa
etaria e o espaco fisico de cada Instituicdo
Educacional, conforme normas e Deliberagao
n°02/2014-do Conselho Estadual de Educagao-PR.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 26. Revoga-se o Decreto n° 112, de 19 de
fevereiro de 2014.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 19 de outubro de 2.022.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Anexo I

Formulirio de cadastro-entrevista para matricula nos Centros Municipais de Educago Infantil

CADASTRO:
DATA: /
HORA: /

DADOS PESSOAIS DA CRIANCA:

Data de nascimento:

Nome completo: ’

Reside com: ( ) os pais () responsavel legal. Qual parentesco?
() somente comamide () somente com o pai

Enderego residencial: Rua .n° Telefone:

Bairro: (43),

(43)

Laudo Médico:

a)Apresenta Necessidade Educacional Especial? () Sim () Ndo

() Altas Habilidades/Superdotagio () Deficiéncia Intelectual () Deficiéncia Fisica

() Cegueira () Baixa Visio () Surdez (usudrio de libras

() Deficiente Auditivo () Surdocegueira ) Deficiéncias Miltiplas
(niio faz uso de libras) () Transtorno do Especto Austista () Transtornos Mentais.

() Distirbios de

DADOS PESSOAIS DOS PAIS OU RESPONSAVEL
Nome dos pais ou Responsével:

Mae: RG: CPF:
Pai: RG: CPF:;
i RG: CPF:

Profissao da mae: Profissio do pai: Profissdo responsavel:

Local de Trabalho (mae): Local de Trabalho (pai): Local de Trabalho

Enderego Comercial (méc). Remuncragio mensal (méc): Telefone comercial (mac):
() 1 saldrio minimo “3)
() mais de 1 salario minimo,

() menos de 1 salério minimo.
Remuneragao mensal (pai):

() 1 salario minimo

() mais de 1 saldrio minimo

() menos de 1 salério minimo
Remuneragao mensal

Enderego Comercial (pai): Telefone comercial (pai).
“@3)___

Telefone comercial
(responsavel):

() 1 saldrio minimo “3)

() mais de 1 saldrio minimo

() menos de 1 salirio minimo
CONTEXTO FAMILIAR DA CRIANCA:

Enderego Comercial (responsavel)

a) A crianga reside com: () pai- idade: ____anos/ () mae-idade:___anos
( )irmio(s)- idade(s): ~ anos/ () avés- idade:___anos/
() tios - idade:____anos () outros
b) Caso a crianca resida com responsavel legal, qual parentesco?
B) Para os pais ou responsaveis trabalharem, com quem a crianga fica?
[ Hi casos de alcoolismo, ou drogadigao por parte de algum dos residentes com a crianga?
() Sim. Qual caso: Quem:
() Nao.
SITUAGAO HABITACIONAL:
Residéncia: () propria () cedida  ( )alugada () assentamento
Caracteristicas: ( ) alvenaria () madeira () mista () outras
Nimero de construgdo no terreno: () I ()2 ()3
Numero de comodos: ()1 ()2 ()3 ()4 () maisdes
Infraestrutura: () luz elétrica () aguaencanada  ( )pogo  ( )fossa  ( )esgoto () asfalto
() outros
Ha quanto tempo mora em Cambé? — meses anos
Ha quanto tempo mora na residéncia atual? ____meses —anos
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu, firmo como verdade as informagdes prestadas para o cadastro
de vaga, sob pena de consequéncias a serem assumidas por mim.
Cambé, __de _ de
ASSINATURA
ANEXO Il
DECLARAGAO PARA AUTONOMO
Eu (nome completo) . RG
CPF
residente  na Rua
n° s bairro
cidade estado
CEP. , venho por meio desta DECLARAR para os devidos fins,

que nao mantenho vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica mas que exergo

atividade auténoma de e recebo

mensalmente rendimentos médios no valor de R$ __ __. Declaro também

estar ciente das penalidades legais* a que estou suijeito (a).

Cambé, ____de___ , de.

Assinatura do Declarante

*Cédigo Penal - Falsidade Ideolgica Art. 299 - Omitir, em documento piiblico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o

documento & publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO Ill

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu . declaro  que

o(a) com matricula (vaga) assegurada na(o)

. do(a) CMEI

nivel escolar do INF. . no ano letivo de

, abdico da mesma,

por motivo de

Fica, a partir deste momento a vaga disponivel ao estabelecimento, para receber

nova matricula.

Cambé, de de 20
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ANEXO I

Descaracterizacdo do espaco fisico “Indastria do Conhecimento” em mar¢o de 2021, antes pertencente ao SESI. Atualmente
constitui um espaco para uso exclusivo da Escola Municipal Lourdes Gobi Rodrigues.




ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE

ATA N°001/2021. Aos sete dias do més de julho de dois mil e
vinte e um, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se nas
dependéncias da Escola Municipal Professora Lourdes Gobi
Rodrigues, situada a Rua Francisco Lopes Hernandes, 432 (Zona
Urbana), Parque Residencial Ana Rosa I, Cambé-PR (CEP: 86183-
510), os membros da Comissdo Coordenadora de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Cambé,
sendo representantes da Secretaria Municipal da Educacgéo:
Estela Camata, Luciano Moraes Cardoso e Natadlia Raquel de
Campos; representante da Secretaria Municipal de
Planejamento: Marcelo Marques da Silva; representante da
Camara de Vereadores de Cambé: José Carlos Mattos;
representante dos Professores Municipais: Ariane Xavier de
Oliveira; representantes dos Diretores Estaduais: Luzinete
Vilela da Silva; representante do ensino superior: Claudia
Regina Alves dos Santos, e, representante do Conselho
Municipal de Educag¢do: Josiele Diniz da Silva Richieri. A
reunido teve como pauta a apresentacdo pessoal dos membros,
o conhecimento do Plano Municipal de Educacdo e a importéncia
para a Educacdo Cambeense, o trabalho da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do PME, bem como os conceitos de
avaliacdo e monitoramento. Luciano Moraes Cardoso deu
abertura a reunido dando boas-vindas aos membros. Em seguida,
Estela Camata, secretdria de Educacdo, acolheu os membros e
em sua fala ressaltou a importdncia da constituicdo da
Comisséo para visibilidade e transparéncia do

desenvolvimento das metas e estratégias contidas no Plano
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Municipal de Educacdo. Em sua fala, Estela Camata também
situou o papel dos processos de monitoramento e avaliacdo do
PME como ferramenta de planejamento de ac¢des futuras, quando
permite a identificacdo e andlise da realidade: onde estamos
e onde queremos chegar, quais as necessidades postas na
realidade educacional cambeense e quais planejamentos e
acdes sdo pertinentes para alcance dos objetivos tracados.
Estela Camata apresentou Ariane Xavier de Oliveira como uma
profissional atuante em uma Jjornada de 20h semanais na
Secretaria Municipal de Educagcdo de Cambé e que ficara
responsavel pela conducdo e organizacdo técnica das acdes
referentes aos processos de monitoramento e avaliacdo do PME
de Cambé. Luciano Moraes seguiu com a palavra, ressaltando
a Jjustificativa da auséncia de Cristiane Ribeiro Souza Luz
e Fernanda Aparecida de Carvalho na reunido. Em seguida,
solicitou a apresentacdo pessoal dos demais membros e a
representatividade de cada um na Comissdo. Apds as
apresentacbdes, Luciano Moraes Cardoso conduziu a reuniéo
explicitando que os Planos Municipais de Educacdo (PME) foram
construidos pelas Secretarias de Educacdo e aprovados como
leis em 2015. Suas metas tém como base o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), e seguem o mesmo tempo de vigéncia, dez anos.
O PME de Cambé impresso foi apresentado aos participantes e
pontuada a existéncia da sua versdo digital. Foram dispostos
0os questionamentos a seguir: sobre o Monitoramento do Plano,
bem como, sua Avaliacdo, quais foram os avangcos e congquistas
da educacédo em sua localidade? Quais metas e estratégias néo
puderam ser atingidas e por qué? Explicitou-se que para
responder essas perguntas e garantir uma gestdo transparente

e um acompanhamento responsavel, a presente Comissdo deve
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manter atualizados os dados da ferramenta e ter um panorama
completo do andamento do trabalho. Pontou-se que o ideal é
que essas e outras atividades que orientam a secretaria sejam
feitas ao longo do ano. Manter esses dados atualizados na
ferramenta orienta a rotina das secretarias, e permite
visualizar o que deve ser priorizado em relacdo ao PME com
os planos nacional e estadual de educacdo. Destacou-se que
o Plano ndo é 1limitado ao mandato dessa prefeitura ou
anterior, mas sim a uma politica educacional. Por isso, a
gestdo atual estd preparada para partir da realidade
existente e entdo planejar os prdéximos passos até a concluséo
da vigéncia do PME. Além disso, ter as informacdes sobre o
PME conhecidas, discutidas e acompanhadas permite que a
educacdo de Cambé continue se projetando a educacdo de
exceléncia que almejamos. Por fim, definiu-se coletivamente
alguns acordos referentes a futura dindmica e estratégias de
trabalho da comissédo, sendo: preferéncias pelas reunides as
tercas-feiras, no periodo matutino; constituicdo de um grupo
aplicativo de mensagens WhatsApp para envios dos oficios de
convocacdo e lembretes de datas da reunido. Sobre o grupo de
avisos, foi solicitado pela Comissdo um aviso com uma semana
de antecedéncia e no dia anterior ao encontro agendado. Foi
acordado que o prdéximo encontro da Comissédo serd no prédio
do Colégio Estadual Olavo Bilac, no espago da Escola
Municipal Santa Isabel. Agradecendo a presenca e
participacdo de todos, foi encerrada a reunido, e nada mais
havendo a tratar, eu Ariane Xavier de Oliveira, redigi a
presente ata que serd lida e assinada por mim e pelos demais

presentes em lista prépria.
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COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LISTA DE PRESENCA - 07/07/21

N° NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA
1 | Edna dos Santos Costa Serezuela | Secretaria Municipal de Educacao
2 | Eliézer Fernando Vertuan Secretaria Municipal de Educacgao @i
3 | Estela Camata Secretaria Municipal de Educacao M
4 | Luciano Moraes Cardoso Secretaria Municipal de Educacao DW\L \B‘me\..& M&QQQ .
S | Natalia Raquel de Campos Secretaria Municipal de Educacao {\oralda o \oqux de  owe po”
6 | Tatiana Aparecida Baptilani Zirondi | Secretaria Municipal de Educacgao
7 | Cristiane Ribeiro de Souza Luz Secretaria Municipal de Assisténcia Social
8 | Fernanda Aparecida de Carvalho | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
9 | Adriana Hack Secretaria Municipal de Planejamento
10 | Marcelo Marques da Silva Secretaria Municipal de Planejamento ,J ) wA J ((
11 | Ademilson de Almeida Camara de Vereadores de Cambé
12 | Jota Mattos Camara de Vereadores de Cambé m\(\/\ﬁ 7::
13 | Ariane Xavier de Oliveira Professores Municipais Kanin/ d; Q};Mfwuc/
14 | Luzinete Vilela da Silva Diretores Estaduais <%
15 Eugénia de Cassia Andrade Diretores Estaduais
16 | Paulo Enrique Dante Diretores Estaduais =
(
17 | Claudia Regina Alves dos Santos Ensino Superior / L\Qw&'ai% IE//\
18 | Diogo Diniz Lopes Sola Poder Executivo
19 | Josiele Diniz da Silva Richieri Conselho municipal de Educacao
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Reunem-se os membros Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Municipal de Educagao

8 de julho de 2021 Criado por Natalia Raquel de Campos

Ocorreu na ultima quarta-feira (07/07/21), a primeira reunido da Comissédo Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacado (PME) de Cambé.

Essa Comissao possui relevancia impar na identificagdo dos avancos e conquistas da Educacdo Municipal Cambeense. A tarefa da
Comissao € revisar metas e estratégias para implementagao do planejamento dos proximos passos até a conclusao da vigéncia do
PME.

E importante ressaltar que o PME n&o ¢é restrito a um mandato da prefeitura atual ou anterior, mas sim a uma politica educacional,
baseada no Plano Nacional de Educacado (PNE) e no Plano Estadual de Educagéo (PEE). Assim, a gestdo atual esta preparada para
viabilizar a sociedade, por meio de discussdo e acompanhamento das metas, informacdes sobre o PME, assegurando a
transparéncia e o controle social da Educac¢ao Municipal.

< Eleitos novos representantes do Conselho Municipal de Educacao de Conselho Municipal de Educacédo de Cambé divulga o deferimento das
Cambé (CMEC) inscricdes para a eleicao 2021 >

Prefeitura de Cambé - 2020
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Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Educacéao

@

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

OFICIO N° 172/2021 — SEMED
Cambé, aos 12 de agosto de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE CAMBE.

Assunto: Convocacao

Prezados Senhores (as), .

Convocamos para a 22 reunidao da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal de Educagédo (PME) de Cambé, que se realizara
na quarta-feira, dia 18/08/2021, as 8h30, no Colégio Estadual Olavo Bilac -
entrada pelo Bloco da Escola Municipal Jardim Santa Isabel, travessa Rui
Barbosa, préoximo a rotatéria da rua Belo Horizonte - Cambé, PR.

Pauta:

1 - Metodologia para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos
Municipais de Educagao/Monitoramento do PME/2021.

2 - Atribuicdes da Comisséao.

3 - Caderno de subsidios Seed/lpardes para Monitoramento e

Avaliacao dos Planos Municipais de Educagéao do Parana - Junho/2021.

Sua presenca é indispensavel, contamos com sua participagao.

Atenciosamente,

Estela Camata
Secretaria Municipal de Educagéao

Rua Francisco Delgado Sanches, n° 189]| Jd. Vitéria | Cambé — PR | CEP 86182-130
Fone: (43) 3174-0250 |e-mail: semed@cambe.pr.gov.br| site: www.cambe.pr.gov.br




ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE

ATA N°002/2021. Ros dezoito dias do més de agosto de dois
mil e vinte e um, as oito horas e trinta minutos, reuniram-
se nas dependéncias do Colégio Estadual Olavo Bilac -
entrada pelo Bloco da Escola Municipal Jardim Santa Isabel,
travessa Ruili Barbosa, prdéximo a rotatdria da rua Belo
Horizonte (CEP-86181-000), os membros da Comisséo
Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal
de Educacao (PME) de Cambé, sendo representantes da
Secretaria Municipal da Educagdo: Estela Camata, Luciano
Moraes Cardoso e Natdlia Raquel de Campos; representante da
Secretaria Municipal de Planejamento: Marcelo Marques da
Silva; representantes da Cémara de Vereadores de Cambé: José
Carlos Mattos e Ademilson de Almeida; representante dos
Professores Municipais: Ariane Xavier de Oliveira;
representantes dos Diretores Estaduais: Luzinete Vilela da
Silva e Paulo Henrigque Dante; representante do Poder
Executivo: Diogo Diniz Lopes Sola, e, representante do
Conselho Municipal de Educagdo: Josiele Diniz da Silva
Richieri. A reunido teve como pauta a discussdo da totalidade
do processo de Monitoramento do PME de Cambé por meio dos
seguintes toépicos para dialogo: Metodologia para
Monitoramento e Avaliacéo dos Planos Municipais de
Educacdo/Monitoramento do PME; atribuicgdes da Comissdo, e
Caderno de subsidios Seed/Ipardes de Jjunho de dois mil e
vinte e um. Ariane Xavier de Oliveira realizou a abertura da
reunido evidenciando que a tarefa da Comiss&o é revisar metas

e estratégias para implementacdo do planejamento dos
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préximos passos até a conclusdo da vigéncia do PME, sendo
que o PME ndo é restrito a um mandato da prefeitura atual ou
anterior, mas sim a uma politica educacional, baseada no
Plano Nacional de Educacdo (PNE) e no Plano Estadual de
Educacdo (PEE). Em seguida, Ariane Xavier de Oliveira passou
a palavra para a Secretdria de Educacdo, Estela Camata.
Estela Camata agradeceu a participacdo da Comissdo e
ressaltou a importdncia dos processos de monitoramento e
avaliacdo do PME de Cambé para a socializacdo das demandas
da Educacdo Municipal, conhecimento da realidade e
organizacdo do planejamento de acdes para alcance das metas.
Luciano Moraes Cardoso tomou a palavra, demonstrando o PME
na versdo impressa e a abrangéncia do mesmo para alcance das
metas fundamentadas pelo Plano Nacional de Educacdo. Também
explicou a diferenca entre monitoramento e avaliacgdo, sendo
o monitoramento uma acdo continua e a avaliacdo, uma acéo
peridédica, esta Gltima ocorre ha cada dois anos no municipio.
Ariane Xavier de Oliveira socializou um material de apoio
impresso para discussdo, em seguida iniciou a explanagdo do
mesmo, conforme pontuando a seguir. Em dois mil e vinte e um
serd realizado o monitoramento do PME, sendo sua metodologia
fundamentada pelo Caderno de Orientacgcdes do MEC: "PNE em
Movimento" (2016) e pelos direcionamentos de uma reunido
sobre metodologia para monitoramento e avaliacdo dos Planos
Municipais de Educacdo, promovida pelo Nuacleo Regional de
Educacdo de Londrina - NRE de Londrina, em uma acdo promovida
pelo Nucleo de Cooperacdo Pedagdgica com Municipios - NCPM
da Secretaria da Educacdo e do Esporte. Com base nas
orientacdes citadas, o objetivo é cumprir o disposto na lei

do PNE acerca do acompanhamento sistemdtico das metas do
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PME, por meio do monitoramento continuo e avaliacédo
peridédica. Monitorar e avaliar o PME de Cambé deve ser
entendido como etapas que se articulam em prol da aproximacédo
da gestdo ao desejo da sociedade, por intermédio de um
trabalho coletivo e democrédtico, com a clareza de dgque o
grande beneficiado é o estudante cambeense. No municipio de
Cambé, a Lei Municipal N°2.728 de 19 de junho de 2015 atribui
como instédncias responsaveis pelo Monitoramento e Avaliacédo
do PME, a Secretaria Municipal de Educacdo e o Comité Gestor
(formado pela Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de
Cambé - Ato legal, Portaria N° 453, de 14 de junho de 2021).
Foram apresentados os membros da Equipe Técnica e Comissédo
Coordenadora e as atribuicdes da Comissédo, dispostos na
portaria citada. Esclareceu-se que em 2020 ndo foi realizada
a Avaliacdo do PME, devido ao contexto pandémico, e que a
mesma ocorrerd em 2022 e abrangerd o periodo do ano de
realizacdo do Ultimo documento até o do presente relatdrio.
Apresentou-se a metodologia de cada processo, tanto do
Monitoramento quanto da Avaliacdo, acentuando o papel da
Equipe Técnica e da Comissdo organizadora no percurso
metodoldédgico para construcgcdo do relatdrio final. Foi
socializado o Caderno de Subsidios Seed/Ipardes para
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo
do Parand de Junho de 2021, do qual disponibiliza dados e
indicadores municipais para acompanhamento das metas do PME.
O trabalho na pratica tanto para monitoramento e avaliacédo
do PME é constituido por 4 etapas, a serem organizadas em
uma agenda de trabalho, sendo: etapas 1 e 2, organizar o

trabalho e estudar o plano, etapas 3 e 4, monitorar
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continuamente as metas e estratégias e avaliar o plano
periodicamente. Foi demonstrado o modelo de organizacdo do
relatdério final e a relevédncia da andlise quantitativa e
qualitativa dos dados e indicadores. Na andlise qualitativa,
ressaltou-se os questionamentos necessarios para andlise dos
dados, sendo importante informar as agdes de cada caso/meta:
a meta foi alcancada? tem planejamento para atingir a meta?
a meta serd alcancada? como o municipio estd tratando os
resultados? h& estruturas publicas e privadas suficientes?
é necessario construir novas estruturas/organizacdes? No
exemplo demonstrado sobre os dados do indicador 1A da meta
1. José Carlos Mattos pontuou sobre a necessidade da Educacéo
Infantil e gue enviou uma solicitacgdo para a Secretaria de
Educacdo a fim de acessar dados para pensar sobre a
possibilidade de terceirizacdo. Estela Camata comentou que
pela primeira vez no municipio foi identificada a evaséo
escolar, sendo necessario um trabalho minucioso de busca
ativa dos alunos nas residéncias por parte da assisténcia
social. Foil acordado que o prdéximo encontro da Comiss&o seré
no Colégio Estadual Erico Verissimo. Agradecendo a presenca
e participacdo de todos, foi encerrada a reunido, e nada
mais havendo a tratar, eu Ariane Xavier de Oliveira, redigi
a presente ata que serd lida e assinada por mim e pelos

demais presentes em lista prépria.
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COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LISTA DE PRESENCA - 18/08/2021

N° NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA
1 Edna dos Santos Costa Serezuela | Secretaria Municipal de Educacao

2 | Eliézer Fernando Vertuan Secretaria Municipal de Educacao @I

3 | Estela Camata Secretaria Municipal de Educacao A @W

4 | Luciano Moraes Cardoso Secretaria Municipal de Educacéo hm 3‘\4&;‘3 Qn:c&\m:; :
5 | Natalia Raquel de Campos Secretaria Municipal de Educacao Netabea K. uovuM pen -
6 | Tatiana Aparecida Baptilani Zirondi | Secretaria Municipal de Educacéo '

7 | Cristiane Ribeiro de Souza Luz Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8 | Femanda Aparecida de Carvalho | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

9 | Adriana Hack Secretaria Municipal de Planejamento

10 | Marcelo Marques da Silva Secretaria Municipal de Planejamento M /A/A/ /7‘ J C
11 | Ademilson de Almeida Camara de Vereadores de Cambé /\/ / 4

Jota Mattos

Camara de Vereadores de Cambé

13 | Ariane Xavier de Oliveira Professores Municipais Lraom
14 | Luzinete Vilela da Silva Diretores Estaduais V-0
15 | Eugénia de Cassia Andrade Diretores Estaduais \”% RS
16 | Paulo Enrique Dante Diretores Estaduais

17 | Claudia Regina Alves dos Santos | Ensino Superior ted

Diogo Diniz Lopes Sola

Poder Executivo

~ ; g E; =
> -

Josiele Diniz da Silva Richieri

Conselho municipal de Educacao
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MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE

MUNICIPIO: CAMBE - 2021

AGENDA DE TRABALHO
ETAPAS ACAO RESPONSAVEIS DATA/ OBSERVACOES
PRAZO
1- Estabelecer uma dindmica de COMISSAO DE 07/07/21
encontros. COORDENADORA
. COMISSAO DE
2- Distribuir tarefas. COORDENADORA 07/07/21
| Organizaro | 5, “Reunido com o Professor | eo ) ipe TECNICA | 03/08/21
Mauricio Pastor
trabalho x
4 — Reuniao — pauta: .
Metodologia para COMISSAO DE
monitoramento e Avaliacdo do | COORDENADORA 18/08/21
PME de Cambé/Caderno
Seed/Ipardes junho 2021.
. Durante
1- Releitura do Plano. EQUIPE TECNICA todo o
processo.
2- Organizar as tarefas de Outubro e
acordo com a demanda de EQUIPE TECNICA
: L Novembro
trabalho e as datas disponiveis 2021
dentro do prazo estabelecido. '
Il Estudar o plano o
x 3 — Definigéo do cronograma
— Comparagao dos das etapas e prazos referentes a
Instrumentos finalizacio do EQUIPE TECNICA 12/11/21
relatorio para analise da
Comisséo.
4- Acompanhamento das
reunides com 0s segmentos e . Novembro e
1 g EQUIPE TECNICA Dezembro
analise dos dados do Caderno
2021
Ipardes/Seed.
1- Conscientizacao da
comunidade civil acerca da
responsabilidade de todos no COMISSAO Dtggzn(t)e
monitoramento do Plano, por COORDENADORA
« processo.
ndo se tratar de um plano de
111 Monitorar governo.
continuamente as 2-Entrega do Relatorio Anual
metas e estratégias | de Monitoramento pela Equipe .
do PMEC Técnica para a Secretaria de EQUIPE TECNICA | 26/11/2021
Educacao.
3-Reunido para entrega do
Relatério pela Secretéria de ]
Educacao a Comissdo EQUIPE TECNICA | 14/12/2021
Coordenadora para analise e
aprovacao;
. 1- Avaliar o Plano, X Fevereiro a
q v Mcl)n_ltoratr Od acompanhando o alcance, ou CO(():R?S/IEIESAAIS%RA Dezembro
€SENVOIVIMENTO G0 | 155 ge cada meta. 2022
Plano / Avaliar Fevereiro 2
Periodicamente 0 | 2- Fazer o realinhamento das COMISSAO S:;efr:bc:;
PMEC metas quando necessario COORDENADORA

2022
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Prefeitura de Cambeé

Inicio > Educacédo > Relnem-se os Membros da Comiss&o Organizadora de Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Municipal de Educagéo (PME) de Cambé.

Reunem-se os Membros da Comissao Organizadora de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Municipal de Educacao (PME) de Cambé.

6 de setembro de 2021 Criado por Natalia Raquel de Campos

Na quarta-feira (18/08), ocorreu a 22 reunidao da Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de
Educagado (PME) de Cambé. O objetivo maior consistiu na discussdo da totalidade do processo de Monitoramento do PME de
Cambé, a ser desenvolvido no decorrer do 2° semestre de 2021. Foram organizados os seguintes topicos para dialogo:

a. Metodologia para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais
de Educagao/Monitoramento do PME/2021 — Caderno de Orientagdes do MEC: “PNE
em Movimento” (2016).

b. Atribuicdes da Comissao — Portaria N° 453, de 14 de junho de 2021.

c. Caderno de subsidios Seed/Ipardes — para Monitoramento e Avaliagdao dos Planos
Municipais de Educagao do Parana — Junho/2021.

Apds a retomada das discussGes sobre a reuniao anterior, realizada em 07 de agosto
de2021, a Secretaria de Educacgao Estela Camata, ressaltou a importancia dos processos
de monitoramento e avaliacao do PME de Cambé para a socializagdo das demandas da
Educacgao Municipal, o conhecimento da realidade e a organizagao do planejamento de a¢oes para alcance das metas.

Em 2021, esta Comissao realizara o monitoramento do PME, cuja metodologia é fundamentada pelo Caderno de Orientagdes do
MEC: “PNE em Movimento” (2016) e pelos direcionamentos de uma reuniao sobre metodologia para monitoramento e avaliagdo
dos Planos Municipais de Educacao, promovida pelo Nucleo Regional de Educagao de Londrina — NRE Londrina, em uma agao
promovida pelo Nucleo de Cooperagao Pedagdégica com Municipios — NCPM da Secretaria da Educacao e do Esporte, em 03 de
agosto de 2021.

No municipio de Cambé, a Lei Municipal N°2.728 de 19 de junho de 2015 atribui como instancias responsaveis pelo
Monitoramento e Avaliagdo do PME, a Secretaria Municipal de Educacdao e o Comité Gestor (formado pela Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagcao de Cambé — Ato legal, Portaria N° 453,
de 14 de junho de 2021). O monitoramento é uma agao continua e a avaliagdo, uma agao periddica, esta ultima ocorre ha cada 2
anos no municipio, conforme explicitado na Lei Municipal N°2.728 de 19 de junho de 2015.

Ano | Tarefa

A tabela ao lado, demonstra os movimentos de monitoramento e avaliagdo em seus ! 1
. ~ 205 Readequogdo do PME/Cambé
respectivos anos, dada a readequacao do PME em 2015: ! -
2016 Avoliogdo
Em 2020, nio foi realizada a Avaliagdo do PME, devido ao contexto pandémico, a 207 | Monitoramento
mesma ocorrera em 2022 e abrangera o periodo do ano de realizagdo do Gltimo | e | Avalioglo
documento até o do presente relatério. _— | AT
2020 Avoliogdo
Conforme a pauta mencionada, apresentou-se a metodologia de cada processo, tanto 2021 ' Monitoramento
do Monitoramento quanto da Avaliagao, acentuando o papel da Equipe Técnica e da 2022 | AvoliogBo

Comissao organizadora no percurso metodoldgico para construgao do relatério final.

Socializou-se a Comissao, o Caderno de Subsidios Seed/lpardes para Monitoramento e

Avaliagao dos Planos Municipais de Educacao do Parana de Junho de 2021, do qual disponibiliza dados e indicadores municipais
para acompanhamento das metas do PME.

Assim, o monitoramento do PME no presente ano, se encaminha para a publicizagao das informagoes acerca do progresso que
vai sendo feito para o alcance das metas definidas.

www.cambe.pr.gov.br/educacao/2021/09/06/reunem-se-os-membros-da-comissao-organizadora-de-monitoramento-e-avaliacao-do-plano-municipal-de-educacao-pme-de-cambe/ 1/2
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ATA DE REUNIAO DA EQUIPE TECNICA DE
MONITORAMENTO E AVALIACﬁO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAMBE
ATA N°003/2021. Aos onze dias do més de novembro de dois
mil e vinte e um, as dez horas, reuniram-se nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cambé&, rua Francisco

Delgado Sanches, 189 - jardim Vvitéria, os membros da

Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagio do Plano

Municipal de Educagao (PME) de Cambé, Ariane Zavier de

Oliveira, Helison da Silva Hernandes, Luciano Moraes

Cardoso e Natalia Raquel de Campos. A reunido teve como

objetivo socializar e discutir acerca do levantamento de

informacdes e encaminhamentos da andlise dos dadosz que
subsidiam o desenvolvimento do Plano Municipal de Educagao
- PME. A organizagdo dos dados fol retomada, sendo a
composicdo do relatério de monitoramento construida de
forma colaborativa pelos membros da Equipe Técnica
mediante acesso e uso do Google Docs. Com base na
organizagdo das informagodes do caderno de subsidios
Seed/Ipardes (junho/2021), foi elaborado e acordado pela
equipe o cronograma de reunides com os segmentos a fim de
retomar o desenvolvimento das estratégias do PME e
analisar com os dados do Caderno Seed/Ipardes. Nada mais
havendo a tratar, eu Ariane Xavier de Oliveira, redigi a

presente ata que sera lida e assinada por mim e pelos demails

presentes. Cbujyng, “EQNmbL' du/ @XMQUfhxzy:YWQHﬁLcajﬁzz'

Wﬁm Codeor,

-
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AGENDA DE REUNIOES DA EQUIPE TECNICA COM OS SEGMENTOS

Meta Tema Data reunido
META 1 EDUCACAO INFANTIL 12/11
Manha - 7h30
META 2 ENSINO FUNDAMENTAL 16/11
Tarde - 13h00
META 3 ENSINO MEDIO 18/11
14h00
META 4 EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA 11/11
8h00
META 5 ALFABETIZACAO 17/11
META 6 EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL Manha
META 7 QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA -
IDEB
META 8 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
EJA/FASE 1
META 9 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 17/11
EJA/FASE 1 E FASE Il MANHA
META 10 EJA E EDUCACAO PROFISSIONAL
META 11 EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
META 12 ENSINO SUPERIOR
17/11
META 13 ENSINO SUPERIOR Tarde
META 14 ENSINO SUPERIOR
META 15 FORMAGAO DOCENTE INICIAL




META 16 FORMACAO DOCENTE CONTINUADA 18/11
Manhéa
META 17 VALORIZAQAO DE PROFESSORES
META 18 VALORIZAC}AO DE PROFESSORES
19/11
N , Manha
META 19 GESTAO DEMOCRATICA
META 20 RECURSOS FINANCEIROS DA

EDUCACAO
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“ Ariane Xavier de Oliveira <axoliveira@educa.cambe.pr.gov.br>

\7 Cambeé

Relatério Monitoramento PME 2021 para validagao
1 mensagem

Ariane Xavier de Oliveira <axoliveira@educa.cambe.pr.gov.br> 6 de dezembro de 2021 16:09
Para: Imcardoso@educa.cambe.pr.gov.br, Natalia Raquel de Campos <nrcampos@educa.cambe.pr.gov.br>,
estelacamata@educa.cambe.pr.gov.br, estela_camata@hotmail.com

Prezada Secretaria de Educacao,

Por meio deste e-mail, a Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢do de Cambé formaliza a
construgao colaborativa do Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo 2021, com acesso em
nuvem, no Google Drive, por meio do link: https://docs.google.com/document/d/
119sZM3qShG2UI3czJCnQMyswymEuUONSM/edit# para vossa apreciagéo e analise.

Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagédo de Cambé.
Atenciosamente,

Ariane Xavier de Oliveira.

Pedagoga, mestra em Educacao (UEL).

Secretaria Municipal de Educa¢do de Cambé/PR

@ Relatério de Monitoramento PME 2021.docx
3947K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2185308ebc&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7222225649469021249&simpl=msg-a%3Ar4368... 1/1
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Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Educacéo

UM GOVERNO PARA TODOS

OFiCIO N° 248/2021 — SEMED

Cambé, 07 de dezembro de 2021.

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CAMBE

Assunto: Convocagéo

Prezados Senhores (as),

Convocamos para a 32 reunido da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo (PME) de Cambé, que se realizara
na terca-feira, dia 14/12/2021, as 8h00, no Colégio Estadual Olavo Bilac -
entrada pelo Bloco da Escola Municipal Jardim Santa Isabel, travessa Rui
Barbosa, préximo a rotatéria da rua Belo Horizonte - Cambé, PR.

Pauta:

1 - Discussdo e andlise do Relatério de Monitoramento do PME de
Cambe - 2021.

Sua presenca é indispensavel, contamos com sua participacao.

Atenciosamente,

Estela Camata
Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Francisco Delgado Sanches, n° 189 | Jd. Vitéria | Cambé — PR | CEP 86182-130
Fone: (43) 3174-0250 |e-mail: semed@cambe.pr.gov.br| site: www.cambe.pr.gov.br




ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE

ATA N°005/2021. RAos quatorze dias do més de dezembro de
dois mil e vinte e um, as oito horas, reuniram-se nas
dependéncias do Colégio Estadual Olavo Bilac - entrada pelo
Bloco da Escola Municipal Jardim Santa Isabel, travessa Rui
Barbosa, préximo a rotatdéria da rua Belo Horizonte (CEP-
86181-000) os membros da Comisséo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacéo do Plano Municipal de
Educacédo (PME) de Cambé, sendo representantes da Secretaria
Municipal da Educagdo: Estela Camata, Luciano Moraes
Cardoso e Natédlia Raquel de Campos; representante da Céamara
de Vereadores de Cambé: José Carlos Mattos; representante
dos Professores Municipais: Ariane Xavier de Oliveira;
representante do ensino superior: Claudia Regina Alves dos
Santos, e, representante do Conselho Municipal de Educacgéo:
Josiele Diniz da Silva Richieri. A reunido teve como pauta
a discuss&o e analise do relatdério de monitoramento do
Plano Municipal de Educacédo referente ao periodo de 2019 e
2021. Ariane Xavier de Oliveira destacou o envio do
relatério de monitoramento 2021 wvia e-mail e grupo do
Whatsapp, pontuando a necessidade de apreciacéo e
aprovacdo do mesmo. Foi solicitada a contribuicdo dos
membros a medida em gue se apresentava a estrutura e
organizacdo do relatdédrio, com énfase as metas, dados e
anadlise para reflexdo dos mesmos. Foi realizada a leitura
coletiva das consideracdes e recomendacdes do relatédrio
final a fim de receber contribuig¢des quanto ao

desenvolvimento das metas do Plano Municipal de Educacéo
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entre os anos de 2019 e 2021. Neste processo, fol sugerida
a alteracdo da redacdo do texto referente as 17 e 18, de
modo que fique mais clara a ideia apresentada. Nada mais
havendo a acrescentar ou modificar, o relatdério foi
aprovado pelos membos da Comissdo. Agradecendo a presencga e
participacdo de todos, foil encerrada a reunido, e nada mais
havendo a tratar, eu Ariane Xavier de Oliveira, redigi a
presente ata que serd lida e assinada por mim e pelos demais

presentes em lista proépria.
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COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
LISTA DE PRESENGA - 14/12/2021

o

N NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA
1 Edna dos Santos Costa Serezuela | Secretaria Municipal de Educacao
2 | Eliézer Fernando Vertuan Secretaria Municipal de Educacao i
3 | Estela Camata Secretaria Municipal de Educacéo n ‘@A.‘k &&AL MQ’\(—\
4 | Luciano Moraes Cardoso Secretaria Municipal de Educacéo bm ‘c( \@»\mm ( \my&.d\\(\.
S | Natalia Raquel de Campos Secretaria Municipal de Educacéo Yodoliow N I@w/{vﬂeq :
6 | Tatiana Aparecida Baptilani Zirondi | Secretaria Municipal de Educacao
7 | cristiane Ribeiro de Souza Luz Secretaria Municipal de Assisténcia Social
8 |Fernanda Aparecida de Carvalho | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
9 | Adriana Hack Secretaria Municipal de Planejamento
10 | Marcelo Marques da Silva Secretaria Municipal de Planejamento
11 | Ademilson de Aimeida Camara de Vereadores de Cambé
12 | Jota Mattos Céamara de Vereadores de Cambé %Q\ﬁg
13 | Ariane Xavier de Oliveira Professores Municipais Gniame, Cavuny gl o
14 | Luzinete Vilela da Silva Diretores Estaduais
15 Eugénia de Cassia Andrade Diretores Estaduais
16 | Paulo Enrique Dante Diretores Estaduais , N
17 | Claudia Regina Alves dos Santos | Ensino Superior (\_ ét 2
18 | Diogo Diniz Lopes Sola Poder Executivo ’
19 | Josiele Diniz da Silva Richieri Conselho municipal de Educacéo
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ATA DE REUNIAO DA EQUIPE TECNICA DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CAMBE

ATA N°004/2021. Aos sete dias do més de dezembro de dois
mil evinte e um, as dez horas, reuniram-se nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cambé, rua Francisco
Delgado Sanches, 189 - jardim Vitéria, os membros da
Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo (PME) de Cambé, Ariane Xavier de
Oliveira, Luciano Moraes Cardoso e Natalia Raquel de
Campos. A reunidoc teve como objetivo realizar a revisao
final do relatdério com énfase na analise dos dados e
consideragdes, para encaminhamento oficial a Secretaria
Municipal de Educag¢do para validacdo posterior entrega a
Comissdo Coordenadora para aprovagdo. Foli considerado
finalizado o relatdério de monitoramento para aprecisagdo
da Secretdaria Municipal de Educacao e Comissao
Coordenadora. Nada mais havendo a tratar, eu Ariane Xavier

de Oliveira, redigi a presente ata que serd lida e assinada

por mim e pelos demais presentes. (lh&ommL, —ZhAﬂind AQ,
Cordaon.
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REUNIOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAMBE

REUNIAO 07/07/2021

Comissao
Coordenadora de
Monitoramento e 2

Avaliacao do Plano !_
Municipal de ~
Educacao de Cambé.

REUNIAO 18/08/2021

Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacao
do Plano Municipal de
Educacao de Cambé

ooooooooo

@semedcambe




REUNIAO 14/12/2021




ENCONTROS EQUIPE TECNICA




ofAR o Prefeitura Municipal de Cambé
«@ °

Secretaria Municipal de Educacgéo

(]
Cambé

UM COVERNO PARA TODOS

Cambé, 28 de setembro de 2021,
ATO DE INSTITUIGAO N° 001/2021

A Secretaria Municipal de Educagio de Cambé, neste ato, no uso das suas
atribuicdes legais, denomina os membros abaixo para compor a Equipe
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio de
Cambé - PME, a fim de atuar no levantamento e na sistematizacao de dados e
informagées referentes ao acompanhamento das metas e estratégias tracadas
no decénio vigente.

Nome dos componentes da Equipe Técnica:

1. Luciano Moraes Cardoso
2. Ariane Xavier de Oliveira
3. Natalia Raquel de Campos
4. Helison da Silva Hernandes

Estela Camata
Secretéria Municipal de Educagéo

Rua Francisco Delgado Sanches, n° 189 Jd. Vitéria | Cambé — PR | CEP 86182-130
Fone: (43) 3174-0250 |e-mail: semed@cambe.pr.gov.br| site: www.cambe.pr.gov.br
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COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LISTA DE PRESENCA - 04/10/2022

N° NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA

1 Edna dos Santos Costa Serezuela | Secretaria Municipal de Educacéo (ojd/h:e ) (MJV/—Q

2 | Eliezer Fernando Vertuan Secretaria Municipal de Educagéo

3 | Estela Camata Secretaria Municipal de Educacéo N o

4 | Luciano Moraes Cardoso Secretaria Municipal de Educacéo Yf\‘m“ OATD ‘&\Q-\MA\QJ:&\&QCQ -

5 | Natalia Raquel de Campos Secretaria Municipal de Educacao

6 | Tatiana Aparecida Baptilani Zirondi | Secretaria Municipal de Educagéo ‘:B@——'

7 | Cristiane Ribeiro de Souza Luz Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8 | Fernanda Aparecida de Carvalho | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

9 | Adriana Hack Secretaria Municipal de Planejamento

10 | Marcelo Marques da Silva Secretaria Municipal de Planejamento g %

11 | Ademilson de Almeida Camara de Vereadores de Cambé %M 5

12 | Jota Mattos Céamara de Vereadores de Cambé ST

13 | Ariane Xavier de Oliveira Professores Municipais (e Lantis s Mo

14 | Luzinete Vilela da Silva Diretores Estaduais :

15 | Eugénia de Cassia Andrade Diretores Estaduais

16 | Paulo Enrique Dante Diretores Estaduais

17 | Claudia Regina Alves dos Santos | Ensino Superior ps % \
18 | Diogo Diniz Lopes Sola Poder Executivo (A -/ B
19 | Josiele Diniz da Silva Richieri Conselho municipal de Educacgéo J
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE

N\
N7

CAM BE PREFEITURA DE CAMBE/PR
PORTARIA N° 453 de 14 de junho de 2021
METODOLOGIA DE TRABALHO
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBE
Lei n® 130056/2014
2022
ETAPAS ACAO RESPONSAVEIS | DATA/PRAZO
ETAPA a) Revisdo dos instrumentos de coleta de | EQUIPE TECNICA 30/09/22
01 dados e adequagado dos instrumentos ao
novo periodo avaliado com novos campos de
informacoes.
b) Transposicdo dos formularios CODAE - | EQUIPE TECNICA 30/09/22
Coleta de Dados Educacionais de pesquisa
para base de pesquisa digital.
c) Reunido com a Comissao de Monitoramento COMISSAO
e Avaliagédo do Plano Municipal de Educagcdo | COORDENADORA 04/10/22
com o objetivo de apresentar o planejamento Horario:13h30
do trabalho metodoldgico da Avaliaggo. Local: E. M
Jardim Santa
Isabel
ETAPA a) Sistematizacdo do Relatério de Avaliagdo a | EQUIPE TECNICA
02 partir das fontes de dados:
- Monitoramento do PME 2021
- Caderno SEED IPARDES
- IBGE 2022 Outubro/22 a
- QEdu 2022 Dezembro/22
- Membros da Comissao
- Secretaria Municipal de Educagao
b) Envio dos formularios Google para avaliagao
do PME pelos gestores e comunidade
escolar;
ETAPA a) Sistematizacdo das contribuicdes/sugestdes | EQUIPE TECNICA 1° Trimestre
03 do CODAE ao documento Avaliagdo do de 2023
Plano Municipal de Educacéo - Verséao Final.
b) Publicagdo da Avaliacdo para a comunidade | Setor Tecnologias 1° Trimestre
em geral. Digitais da de 2023
Informacao e
Comunigao da
SMEC - Secretaria
Municipal de
Educagao e Cultura.




